ZUKUNFTSZENTRUM .

Sachsen
| " Zukunfts-
\ Py Weitarbiiden Zentren

v Wissen RKW Sachsen
v ir die Wirtschaft

Wege fir die Wi

REGIONALES ZUKUNFTSZENTRUM SACHSEN

INFORMATIONSTAG "NEW WORK - VERANDERUNGEN DER ARBEITSWELT
(AN)ERKENNEN UND ERFOLGREICH GESTALTEN"

BAULEITUNGEN WERDEN ZU SCHLUSSELPERSONEN DES
WANDELS IN DER DIGITALISIERTEN ARBEITSWELT

Lisa Katharina Rein & Andreas Poller
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INFORMATIONEN ZUM PROJEKT
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PROJEKTHINTERGRUND

Laufzeit
Januar 2023 bis Dezember 2026

Fordermittelgeber

Europaischer Sozialfonds Plus
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Forderrichtlinie

Zukunftszentren unterstitzen KMU, Beschaftigte und
Selbststandige bei der Entwicklung und Umsetzung
innovativer Gestaltungsansatze zur Bewaltigung der
digitalen Transformation
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PARTNER IM ZUKUNFTSZENTRUM

«  RKW SACHSEN GmbH Dienstleistung und Beratung ,5 Arbeit und

. . : Leben
« ATB Arbelt, Technik und Blldung gGmbH 5 s SACHSEN
« ARBEIT UND LEBEN SachsenelV. q

e Industrie- und Handelskammer Chemnitz

Handwerkskammer
Dresden = ...

IMIKOMI

« Handwerkskammer Dresden Innovation. Bildungs Transfer.

Freib

* Mikomi | Institut fir Mittelstandskooperation an der N Chemnitz ™" RN Snchzen
Hochschule Mittweida -

e TU Chemnitz - Professur Arbeitswissenschaft und — AT B

Innovationsmanagement
ARBEITSWISSENSCHAFT
INNOVATIONSMANAGEMENT



ZUKUNFTSZENTRUM .

Sach

achsen Zukunfts-
Zentren

v- RKW Sachsen
Wege fir die Wirtschaft

ANGEBOTE DES REGIONALEN ZUKUNFTSZENTRUMS SACHSEN

INNOVATIVE
BERATUNG _____________________ QUALIFIZIERUNGS- _____________________ -:-,;IASIS“ESI;I:&
KONZEPTE

e



Zukunfts-

Zentren
e,

UKUNFTSZENTRUM
Sachsen
b

Vorhaben mit Brumm-Bau
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PROJEKTVORHABEN

Ausgangslage

» EinfUhrung digitaler
Arbeitszeiterfassung als
Beginn weiterer
Digitalisierungsvorhaben

« Tool soll zuerst von
Bauleiter:innen genutzt
werden

Fpch.vectorreepik

Zukunfts-
Zentren

Ziele

Multiplikator:innen
begleiten den
Veranderungsprozess im
Unternehmen
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ERSTE PLANUNG DES VORGEHENS

» Was kdénnten typische Reaktionen » Erfahrungsaustausch

der Kolleg:innen sein?
* Grundlagen zur Kommunikation

4. Workshop:
Umgang mit Widerstanden
(beide Gruppen)

Charakterisierung der Kick-Off mit
Betroffenengruppen Vorarbeiter:innen

Dezember 2023 Januar 2024 ... 2024
* lhre Rolle als Multiplikator:in + Welchen Input brauchen * Riickschau und
* Erwartungsklarung die Vorarbeiter:innen? Sicherung der Ergebnisse
Was ist wichtig? * Handlungsplan fur neue
» Schwerpunktthemen Mitarbeitende und
definieren Auszubildende
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BISHER ERFOLGTE SCHRITTE
* lhre Rolle als Multiplikator:in

» Was kdnnten typische Reaktionen * Erwartungsabklarung

lhrer Kolleg:innen sein?
* Grundlagen zur Kommunikation

. Kick-Off
Personas & Konflikte & Vorarbeitende

Kommunikation Feedback 03.05.2024

* Rickschau und Sicherung
der Ergebnisse

* Handlungsplan fir neue
Mitarbeitende und
Auszubildende

* |hre Rolle als Multiplikator:in « Konfliktarten und Stufen der

* Erwartungsklarung Eskalation
* Aktives Zuhoren und praktische
Ubung zum Feedback
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Rational-sachliche Ebene Initialisierung

Durchfihrung

Abschluss

Emotional-irrationale Ebene
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ANSPRECHPARTNERINNEN

LISA KATHARINA REIN EVA-MARIA BOCHENEK KATHLEEN ESSERT
RKW Sachsen GmbH RKW Sachsen GmbH RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung Dienstleistung und Beratung Dienstleistung und Beratung
Diplom-Soziologin M.A. Erwachsenenbildung/Weiterbildung M.A. Erwachsenenbildung/ Weiterbildung
Irein@rkw-sachsen.de ebochenek@rkw-sachsen.de kessert@rkw-sachsen.de

Tel.: +49 351 8322 - 362 Tel.: +49 151 27792424 Tel.: +49 173 3787534




ZUKUNFTSZENTRUM .
Sachsen

‘ Wegweisen
\ ' Weiterbilden
v Wissen RKW Sachsen

Wege fur die Wirtschaft

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Geférdert durch:
; : “« i § “ L . . . Bundesministerium
Das Projekt ,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” wird im Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiir Arbeit und Soziales
und die Europdische Union iiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

ATB Arbeitund ---mChemnitz @) Handwerkskammer ENMIKOMI —EES

DrESde n Innovation. Bildung. Transfer. TECHNISCHE UNIVERSITAT
SACHSEN CHEMNITZ

Zukunfts-
Zentren

Kofinanziert von der
Europdischen Union

.
ARBEITSWISSENSCHAFT
INNOYATIONSMANAGEMENT
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