u Dresden.

Thementag ,,Unternehmens-
engagement in Dresden”

mit Mittagslounge, Blrgerlabor 16.09.2022

Landeshauptstadt Dresden, Blirgermeisteramt, Abteilung Biirgeranliegen
Burgerstiftung Dresden, in Kooperation mit 16. September 2022
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© Annekatrin Jahn (links), Landeshauptstadt Dresden (sonstige)



Thementag ,,Unternehmensengagement in Dresden” mit Mittagslounge, 16.09.2022

Ablaufplan
11.00-11.10 Uhr

11.10-11.30 Uhr

11.30-12.30 Uhr

BegrulRung: ,Warum sind Unternehmen wichtig fir das
Biirgerschaftliche Engagement und Ehrenamt in Dresden?”
Marko Beger, Landeshauptstadt Dresden, Abt.-Lt. Blrgeranliegen

Impulsreferat: ,Corporate Volunteering - Ein Einblick in (wirklich) sinnvolle
Unternehmenskooperationen”
Rebecca Brumma, vostel volunteering UG, Berlin

Panel 1:,Unternehmen engagiert”. Impressionen aus der Aktionswoche vom 12.
bis 16. September 2022 in Dresden

Silvia Thins, Novaled GmbH
Lisa Macketanz, Win Win Dresden e.V.

Alf Schweiker & Karina Stricker-KofSler, SAP Deutschland
Annegret Mhl & Cornelia Tautz, Kaleb Dresden e.V.

Charlotte Mller, Blrgerstiftung Dresden (Moderation)



Thementag ,Unternehmensengagement in Dresden” mit Mittagslounge, 16.09.2022

Ablaufplan
12.30-13.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr

Panel 2: ,Unternehmen gefordert”. Bedarfe und Herausforderungen
fir Dresdner Unternehmen

Michael Pieper, Leiter Kompetenzzentrum Handwerk, Handwerkskammer Dresden
Sylvia Pfefferkorn, Vorstand Weltoffenes Sachsen e.V.

Thomas Slesazeck, Geschaftsfihrer Diakonie Dresden und Vorsitz Stadtliga der Freien
Wohlfahrtspflege in Dresden

Marcus Oertel, Landeshauptstadt Dresden (Moderation)

Mittagslounge und offener Ausklang



Thementag ,Unternehmensengagement in Dresden” mit Mittagslounge, 16.09.2022

BegrifRung:
»,Warum sind Unternehmen wichtig fur das
Birgerschaftliche Engagement und Ehrenamt in Dresden?”

Marko Beger, Oberbirgermeister Landeshauptstadt Dresden




Rebecca Brumma | 16.09.2022




Corporate 7
Volunteering -
=) ®zalando
Jagermeifier K@LIBRI

Games

Delivery Hero

63% €N

aller Unternehmen in
Deutschland
engagieren sich”

“Quellen: CC Survey 2018







FREISTELLUNG

Frage: Gibt es in Inrem Unternehmen eine Regelung fur die Freistellung
von Mitarbeitenden zur Teilnahme an Corporate Volunteering?

Quelle: UPJ Praxisstudie, 2018; n=45; Nur Unternehmen, bei denen Corporate Volunteering nicht ausschlieBlich in der Freizeit stattfindet






Fur Unternehmen Fur Mitarbeitende

e Unternehmerische o Kompetenzenerweiterung
Verantwortung o Teamgefuhl
o Arbeitgebermarke v e Motivation & Bindung
e Finanzielle Performance o Einblick in gesellschaftliche
» Wirkung auf h ' Herausforderungen
Mitarbeitende
Corporate
Volunteering
Fur NPOs

e Expert’innenwissen

¢ finanzielle und
personelle Ressourcen

¢ PR und Offentlichkeit

e Langfristige Freiwillige

Wertvoller

Erfahrungsaustausch
zwischen Profit- und Non-
Profit-Sektor




Engagemen




BEISPIELE: EINZELENGAGEMENT

N IVIL ol It JoKAK c LL EN
GERETTETE LEBENSMITTEL SORTIEREN HAUSAUFGABENHILFE FUR GEFLUCHTETE LICHTENBERG
(FRUHSCHICHT HALLE 1) KINDER PRO BONO | UBERARBEITEN DER WEBSEITE
‘ tztermin ndividuelle Terminvereinbarung EINER FREIWILLIGENAGENTUR
ndividuelle Terminvereinbaruna
9 Mitte, Berlin 9 Schwabing-Freimann, Miinchen

‘ 9 Remote Volunteering



BEISPIELE: SOCIAL DAYS

L
Handwerkliches und
Gartenarbeiten

4 Organisation un
DurchfUhrung von Festen

Ausfluge

h




Fehlende Unpassendes

Information Matching Zeit- und

Personalintensitat
+ Wo engagieren? + Bedarfe NPOs « Auf NPO- und

* Wie Unternehmen + Fahigkeiten Unternehmensseite
finden? Mitarbeitende

In vielen Fallen kommt kein Engagement zustande!

N



Vereinbarungen

Wer ist der"die Ansprechpartner’in fur die
Planung im Unternehmen?

Gibt es auch unterstutzende Hilfe?

Welche Aktivitaten sollen angeboten
werden?

Wo und wann sollen die Aktivitaten
stattfinden und wie lang sollen sie dauern?

Wie viele Mitarbeiter‘innen sollen
eingebunden sein?

Kénnen auch fremdsprachige
Mitarbeiter’innen eingebunden werden?

Beteiligt sich das Unternehmen auch
finanziell?

Was muss sonst beachtet werden?
z.B. keine Fotos, kein Kontakt mit den Kindern vor Ort







UOSL@Q de

\\
'\ Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




Thementag ,Unternehmensengagement in Dresden” mit Mittagslounge, 16.09.2022

Panel 1: ,Unternehmen engagiert”. Impressionen aus der
Aktionswoche vom 12. bis 16. September 2022 in Dresden

Lisa Macketanz, Win Win Dresden e.V.

Alf Schweiker & Karina Stricker-KoRBler, SAP Deutschland
Annegret Mihl & Cornelia Tautz, Kaleb Dresden e.V.
Charlotte Mller, Birgerstiftung Dresden (Moderation)




Thementag ,Unternehmensengagement in Dresden” mit Mittagslounge, 16.09.2022

Panel 2: ,Unternehmen gefordert”. Bedarfe und Heraus-
forderungen fiir Dresdner Unternehmen

Michael Pieper, Leiter Kompetenzzentrum Handwerk bei
der Handwerkskammer Dresden
Sylvia Pfefferkorn, Vorstand Weltoffenes Sachsen e.V.

Thomas Slesazeck, Geschaftsfihrer Diakonie Dresden und
Vorsitz Stadtliga der Freien Wohlfahrtspflege in Dresden

Marcus Oertel, Landeshauptstadt Dresden (Moderation)




u Dresden.

Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Marcus Oertel, moertel@dresden.de, Tel. 488 20 50
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