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Ablaufplan

11.00 – 11.10 Uhr Begrüßung: „Warum sind Unternehmen wichtig für das 
Bürgerschaftliche Engagement und Ehrenamt in Dresden?“
Marko Beger, Landeshauptstadt Dresden, Abt.-Lt. Bürgeranliegen

11.10 – 11.30 Uhr Impulsreferat: „Corporate Volunteering - Ein Einblick in (wirklich) sinnvolle 
Unternehmenskooperationen“
Rebecca Brumma, vostel volunteering UG, Berlin

11.30 – 12.30 Uhr Panel 1: „Unternehmen engagiert“. Impressionen aus der Aktionswoche vom 12. 
bis 16. September 2022 in Dresden 

Silvia Thüns, Novaled GmbH

Lisa Macketanz, Win Win Dresden e.V.

Alf Schweiker & Karina Stricker-Kößler, SAP Deutschland
Annegret Mühl & Cornelia Tautz, Kaleb Dresden e.V.

Charlotte Müller, Bürgerstiftung Dresden (Moderation)



Ablaufplan 

12.30 – 13.00 Uhr Panel 2: „Unternehmen gefordert“. Bedarfe und Herausforderungen 
für Dresdner Unternehmen

Michael Pieper, Leiter Kompetenzzentrum Handwerk, Handwerkskammer Dresden
Sylvia Pfefferkorn, Vorstand Weltoffenes Sachsen e.V.
Thomas Slesazeck, Geschäftsführer Diakonie Dresden und Vorsitz Stadtliga der Freien 
Wohlfahrtspflege in Dresden
Marcus Oertel, Landeshauptstadt Dresden (Moderation)

13.00 – 14.00 Uhr Mittagslounge und offener Ausklang
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Begrüßung:

„Warum sind Unternehmen wichtig für das 

Bürgerschaftliche Engagement und Ehrenamt in Dresden?“ 

Marko Beger, Oberbürgermeister Landeshauptstadt Dresden
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Corporate Volunteering
Ein Einblick in (wirklich) sinnvolle 

Unternehmenskooperationen

Rebecca Brumma | 16.09.2022



63%
aller Unternehmen in 
Deutschland 
engagieren sich*

*Quellen: CC Survey 2018

Zusammenarbeit mit 
Unternehmen

Corporate 
Volunteering



Corporate Volunteering
bezeichnet die Förderung gesellschaftlichen 
Engagements von Mitarbeitern. 



Quelle: UPJ Praxisstudie, 2018; n=45; Nur Unternehmen, bei denen Corporate Volunteering nicht ausschließlich in der Freizeit stattfindet

FREISTELLUNG
Frage: Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Regelung für die Freistellung 

von Mitarbeitenden zur Teilnahme an Corporate Volunteering?

Ja
60,0 %

Nein
40,0 %



Wirkung von Corporate Volunteering



Für Unternehmen

Unternehmerische 
Verantwortung
Arbeitgebermarke
Finanzielle Performance
Wirkung auf 
Mitarbeitende

Corporate 
Volunteering

Für NPOs

Expert*innenwissen
finanzielle und 
personelle Ressourcen
PR und Öffentlichkeit
Langfristige Freiwillige

Für Mitarbeitende

Kompetenzenerweiterung
Teamgefühl
Motivation & Bindung
Einblick in gesellschaftliche 
Herausforderungen

Wertvoller 
Erfahrungsaustausch
zwischen Profit- und Non-
Profit-Sektor



Engagementformate



BEISPIELE: EINZELENGAGEMENT



BEISPIELE: SOCIAL DAYS

Organisation und 
Durchführung von Festen

Handwerkliches und 
Gartenarbeiten

Ausflüge



Zeit- und 
Personalintensität

• Auf NPO- und 
Unternehmensseite

Herausforderungen

In vielen Fällen kommt kein Engagement zustande!

Fehlende 
Information

• Wo engagieren?
• Wie Unternehmen 

finden?

Unpassendes 
Matching

• Bedarfe NPOs
• Fähigkeiten 

Mitarbeitende



Vereinbarungen

 Wer ist der*die Ansprechpartner*in für die 
Planung im Unternehmen? 

 Gibt es auch unterstützende Hilfe?

 Welche Aktivitäten sollen angeboten 
werden?

 Wo und wann sollen die Aktivitäten 
stattfinden und wie lang sollen sie dauern? 

 Wie viele Mitarbeiter*innen sollen 
eingebunden sein? 

 Können auch fremdsprachige 
Mitarbeiter*innen eingebunden werden?

 Beteiligt sich das Unternehmen auch 
finanziell?

 Was muss sonst beachtet werden?
z.B. keine Fotos, kein Kontakt mit den Kindern vor Ort



KOOPERATION

Pilotprojekt Regelmäßige 
Kommunikation Evaluation





Panel 1: „Unternehmen engagiert“. Impressionen aus der 
Aktionswoche vom 12. bis 16. September 2022 in Dresden 

Lisa Macketanz, Win Win Dresden e.V.

Alf Schweiker & Karina Stricker-Kößler, SAP Deutschland

Annegret Mühl & Cornelia Tautz, Kaleb Dresden e.V.

Charlotte Müller, Bürgerstiftung Dresden (Moderation)
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Panel 2: „Unternehmen gefordert“. Bedarfe und Heraus-
forderungen für Dresdner Unternehmen

Michael Pieper, Leiter Kompetenzzentrum Handwerk bei
der Handwerkskammer Dresden 

Sylvia Pfefferkorn, Vorstand Weltoffenes Sachsen e.V.

Thomas Slesazeck, Geschäftsführer Diakonie Dresden und 
Vorsitz Stadtliga der Freien Wohlfahrtspflege in Dresden               

Marcus Oertel, Landeshauptstadt Dresden (Moderation)
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Thementag „Unternehmensengagement in Dresden“ I Bürgermeisteramt I 16. September 2022 I Folie 21

Kontakt:

Marcus Oertel, moertel@dresden.de, Tel. 488 20 50


