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Einladung zur Jahrestagung

des Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dresden

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Dresden

"Gemeinsam fiir individuelle Forderung: Multiprofessionelle
Teams in Schule und Ausbildung fiir diverse Bediirfnisse"

Die Weiterentwicklung einer zukunftsorientierten Beruflichen Orientierung in der
Landeshauptstadt Dresden muss mit einer Einbindung und der Starkung multiprofessionell
arbeitender Teams einhergehen. Ein Team wird ,,multiprofessionell”, wenn Menschen mit

verschiedenen institutionellen Hintergriinden, mit unterschiedlichen Ausbildungen und
beruflichen Erfahrungen sowie vielschichtigen Blickwinkeln Aufgaben und Funktionen an der
Schnittstelle Schule-Beruf (ibernehmen. Die Tagung soll neue Impulse zur Ausgestaltung
einer multiprofessionellen Arbeit in der beruflichen Orientierung geben und Chancen

aufzeigen.
Datum: 06. November 2024
Ort: HTWD - Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Friedrich-List-Platz 1
01069 Dresden
Zeit: 14:00 bis 18:30 Uhr (ankommen ab 13:30 Uhr)
O O
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Anmeldung liber:

https://mitdenken.sachsen.de/1046036
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Programm

14:00 Uhr BegriiBung durch die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden sowie den
Vorsitzenden des AK SCHULEWIRTSCHAFT Dresden

Prof. Dr. rer. pol. Anne-Katrin Haubold, Prorektorin fiir Lehre und Studium,
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

Juliana Dressel-Zagatowski, Dr. Egbert Rohm, Vorsitzende des Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT Dresden

14:20 Uhr Impuls 1: "Schule im Wandel: Multiprofessionelle Teams als Antwort auf komplexe
Herausforderungen"

Prof. Dr. Brit Reimann-Bernhardt, Dresden School of Management

14:50 Uhr Impuls 2: ,,Was will ich mal werden? Chancen und Herausforderungen beim
Berufseinstieg fiir junge Menschen mit Einschrankungen”

Kathleen Briickner, Geschaftsbereichsleiterin SRH Berufsbildungswerk Dresden
Axel Israel, Leiter Kundenservice SRH Berufsbildungswerk Dresden

15:20 Uhr Pause ,vernetzt”

16:00 Uhr Arbeitsphase an 8 Thementischen, in Orientierung an der Methode des World-Café

In drei aufeinander folgenden Gesprachsrunden von 35 Minuten werden an allen Thementischen
gleichzeitig die unten aufgefiihrten Themen behandelt. Am Ende einer Gesprachsrunde (es ertont ein
Glockensignal) mischen sich die Gruppen neu, die Teilnehmenden wechseln zu einem anderen
Thementisch. Die Thementischmoderierenden begriiBen neue Teilnehmende, resiimieren kurz das
vorhergehende Gesprach und bringen den Diskurs erneut in Gang. Die Teilnehmenden kénnen an
drei Thementischen teilnehmen.

Thementisch 1
Cornelia Beyer, Blro der Integrations- und Auslanderbeauftragten der LHD

Ina Benndorf, LSJ e.V., Servicestelle Berufswahlpass

Handwerkskoffer Berufliche Orientierung und Migration in Verbindung mit dem Berufswahlpass-
Erganzungspaket fiir Vorbereitungsklassen - Vorstellung und Anwendungshinweise
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Thementisch 2

Stefan Redlich, Projekt Rescue forward
Agentur fir Arbeit Dresden
Jugendmigrationsdienst Dresden

Wege, Stationen und Instrumente fiir Migrantinnen und Migranten in Ausbildung und Arbeit
Die Teilnehmenden am Thementisch erhalten einen Einblick Gber Unterstiitzungsangebote in Schulen

und Unternehmen und erfahren, wie vielfiltig die Wege fir Migrantinnen und Migranten sein
konnen und welche Bausteine es gibt, um auf diesen Wegen voranzukommen.

Thementisch 3

NN

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams in der beruflichen Orientierung

Thementisch 4

Pia Petzoldt, Sachsisches Staatsministerium fir Kultus
Dr. Heike Petereit, Landesamt fuir Schule und Bildung, Leiterin der Beratungsstelle zur
Begabtenférderung

Begabungs- und Begabtenforderung in Sachsen — von der Kita bis zum Abitur

Am Thementisch erhalten die Teilnehmenden Informationen zur Begabungs- und Begabtenférderung
in Sachsen. Unter dem Motto , Potenziale erkennen und Potenziale entfalten” werden unter
anderem Mentoringprogramme vorgestellt.

Thementisch 5

Nadja Bauer, Technische Universitat Dresden, Schulkontaktstelle
weitere Partnerinnen und Partner

Begabte Schiilerinnen und Schiiler konkret und individuell unterstiitzen — Erfahrungen aus dem
Frithstudium der TU Dresden und andere Praxisbeispiele

Bei der Férderung begabter Schiilerinnen und Schiiler kénnen Schulen auf Angebote externer Partner
zuriickgreifen. Ausgehend vom Friihstudium sollen an diesem Thementisch Erfahrungen und
mogliche Effekte begabungsférderlicher Angebote fiir die berufliche Orientierung diskutiert werden.
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Thementisch 6

Berit Somann, Agentur flr Arbeit — Team REHA, gemeinsam mit den REHA-Spezialistinnen im
Arbeitgeberservice
Katja Seifert, Geschaftsfiihrerin, unitrans Hauptvogel GmbH

Chancen & Herausforderungen bei der Integration junger Menschen mit Handicap

Am Thementisch erhalten die Teilnehmenden Informationen zu Unterstitzungsleistungen fir junge
Menschen sowie fiir ausbildungswillige Unternehmen und das Unternehmen unitrans Hauptvogel
GmbH informiert Gber Chancen & Herausforderungen aus Unternehmenssicht bei der Integration

junger Menschen mit Handicap.

Thementisch 7

Prof. Gerhard Weber, Beauftragter fiir Studierende mit Behinderungen u. chronischen
Erkrankungen der TU Dresden
Karolin Karas, ABZ Koordinierungsstelle Schulische Inklusion Dresden
Luise Karutz, Inklusionsassistentin 121. Oberschule Dresden
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft

,Gemeinsam fir Vielfalt”
Am Thementisch wird Gber Moglichkeiten schulischer Bildung fiir Kinder mit besonderen

Lernvoraussetzungen” informiert und das Thema behandelt ,,Studieren und Inklusion — Welche
Moglichkeiten und Unterstiitzungsleistungen bieten die HTWD und TU Dresden”.

Thementisch 8

Simone Hindenburg, COMPLY4SAXONY Simone Hindenburg & Thomas Humann GbR
weitere Partnerinnen und Partner
»Integration und Vielfalt im Unternehmen erfolgreich umsetzen”

Im Rahmen des Workshops erhalten die Teilnehmenden einen Aktionsplan, der als Checkliste dient,

um gezielte Mallnahmen zur Férderung von Diversitat und Integration im Unternehmen zu
implementieren.

ca. 18:00 Uhr Zusammenfassung und Tagungsabschluss durch die Vorsitzenden des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT Dresden

Juliana Dressel-Zagatowski, Dr. Egbert Rohm

ca. 18:30 Uhr Ende der Veranstaltung



