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05. Schulische Bildung und
Migration

Migration hat Schule als Lern- und Lebensraum schon immer verdndert. Steigende Zahlen von Schiilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund, neue Herkunftslander und kulturelle Wurzeln beeinflussen den Schulalltag anhaltend und setzen das
gesamte Schulkollegium vor viele neue Eindriicke und auch neue Herausforderungen. Migration und Schule weit dabei meh-
rere herausfordernde Dimensionen auf. Dies liegt auch an den verschiedenen Migrationsformen, wie Kinder, Jugendliche und
deren Familien nach Deutschland gekommen sind, seit wann und wie sie hier leben. Sind Kinder und Jugendliche in diesem
Kita- und Schulsystem grofRgeworden oder kamen sie erst mit 14, 15 und alter nach Deutschland? Haben sie eine anschluss-
fahige Schulbildung, den nétigen Rickhalt, Unterstiitzung, die mentale Verfassung und Motivation? Wie sehr verhindern
sprachliche Hemmnisse und fluchtbedingte Erfahrungen den Schulerfolg? Wie gut sind sie und ihre Familien integriert? Und
wie harmoniert eine bunte Schiilerschaft?

In dieser Bildungsetappe zeigt sich sehr anschaulich, wie sehr sich Bildung und Herkunft bedingen. Schulerfolg steht in Ab-
hangigkeit zur gelingenden Integration und umgekehrt. Nur, in welchem AusmalR? Wer nicht gesehen und gehort wird, der
findet hier auch nur schwer seinen Weg. Der Blick auf die Bildungsintegration von zugewanderten Kindern und Jugendlichen
in Schulen muss dabei weit Gber Ergebnisse von Schulabgangen, anteiligen Schiilerzahlen mit Migrationshintergrund, Unter-
richtsgestaltung und Stutzsystemen geworfen werden. Welchen Herausforderungen und daraus resultierenden Aufgaben
muss sich Schule in Anbetracht ihrer sich verandernden Schiilerschaft stellen? Was bedeutet dies fir den Schulalltag und

verlangt nach neuen Entwicklungen, Strategien, Angeboten und Haltungen?

5.1 Herausforderungen im Schul-Alltag

Migrationshintergrund ist nicht gleich Bildungsnachteil, iiber Benachteiligung entscheidet soziale Herkunft — Ansétze fiir
Schulen in sozial-deprivierten Lagen

In dem Geflige von Migration und Schule zeigt die derzeitige Forschungslage einen deutlichen Einfluss der sozialen Herkunft
auf den Schulerfolg und differenziert dahingehend auch migrationsspezifische Herausforderungen an Schulen. Schiilerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund sind nicht grundlegend benachteiligt. Mit Migration verbinden sich eher eine ganze
Reihe spezifischer Aufgaben sowie Herausforderungen fir Schulen und alle Beteiligten, in denen der Grad der Umsetzung,
die Frage der Haltung und das Knowhow zum Umgang in den Vordergrund riicken. Im Zusammenhang der Chancengleichheit
und Bildungsgerechtigkeit muss hingegen auch immer die soziale Herkunft und der Bildungshintergrund des Elternhauses
betrachtet werden.

Hierzu legt die internationale Schulleistungsstudie PISA (vgl. OECD 2018, S. 7) offen, dass die Leistungsunterschiede in
Deutschland zwischen Schiilerinnen und Schilern mit gilinstigen und unglnstigen soziodkonomischen Hintergriinden be-
trachtlich sind. Von den Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund sind dabei etwa die Hélfte sozio6konomisch
benachteiligt (ebd.). Fiir den gesamten Bildungsweg zeichnet sich ein dhnliches Bild der notwendigen Differenzierung der
Bildungserfolge von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte hinsichtlich ihrer sozialen Herkunft, die elementar
Uber deren Bildungschancen bestimmt. In der Auseinandersetzung mit zahlreichen Studien stellen Jungkamp und Pfafferott?®
heraus, dass Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund haufiger die Schule ohne Abschluss verlassen, haufiger sit-
zenbleiben und in Tests schlechter abschneiden als jene ohne Migrationshintergrund. Der geringere Schulerfolg wird mit
geringen Deutschkenntnissen, einer noch nicht passfahigen Einstellung zu Schule und Lernen oder der fehlenden Unterstt-

zung durch die Eltern in Verbindung gebracht. Hier zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede je nach Herkunft. So gibt es

Lvgl. URL: https://www.fes.de/themenportal-bildung-arbeit-digitalisierung/bildung/artikelseite-bildungsblog/migrationshintergrund-eine-
bildungsbenachteiligung [Stand: 08.06.2020]
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neben dieser Tendenz auch sehr erfolgreiche Schilerinnen und Schiler. Migrationshintergrund bedeutet nicht gleich Bil-
dungsnachteil: ,Wenn die sozio6konomische Lage von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund der ihrer Klas-
senkamerad_innen entspricht und auch der Bildungshintergrund des Elternhauses vergleichbar ist, schneiden sie in der
Schule keineswegs schlechter ab.” 2. Verantwortlich fiir einen geringeren Schulerfolg ist vielmehr, dass sie in prekaren Lagen
aufwachsen und weil ihre Eltern ein geringes Bildungskapital oder hiesiges Systemwissen mitbringen. Auch in der Bewertung
schulischer Leistungen belegen Forschungsergebnisse (IGLU-Studie), dass die soziale Lage der Schilerinnen und Schiler Ein-
fluss auf deren Bewertung hat. Bei gleicher Forderung und gleicher Leistung erhalten Kinder und Jugendliche aus drmeren
Familienhdusern schlechtere Noten und seltener eine Gymnasialempfehlung.3

Dass die Unterschiede in den Fachkompetenzen und bei Bildungsentscheidungen iberwiegend mit der sozialen Herkunft und
konkret auf den Bildungsstand der Eltern zuriickgefiihrt werden kann, bestatigen Ergebnisse einer qualitativen Auswertung
von 53 Studien (vgl. Sachverstandigenrat Deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration 2016). Das AusmaR an Unter-
stitzung und Lernanregungen durch weniger gebildete Elternhduser fallt geringer aus und auch hinsichtlich der Bildungsemp-
fehlungen spielen nicht allein die schulischen Leistungen der Kinder und die Erwartungen der Eltern zum spateren Beruf eine
Rolle. Hier geht es vor allem auch darum, wie bildungs(system)nah die Eltern sind und um die Abwéagung, inwieweit sie ihre
Kinder auf den verschiedenen Bildungswegen unterstiitzen konnen und wollen. Im Vergleich zur Mehrheitsbevolkerung brin-
gen mehr Zugewanderte eine geringere Schulbildung mit, haben ein geringeres (Bildungs-)Systemwissen und sind haufiger
von Armut betroffen, weshalb dieser Aspekt fiir diese Gruppe umso mehr gilt. Unterschiede schulischer Leistungen aufgrund
des Migrationshintergrunds bestehen hingegen vor allem in Abhangigkeit zu den Deutschkenntnissen, das heiRt wie gut die
Kinder zu bestimmten Bildungszeitpunkten (Kita, Ubergang Grundschule, Primarstufe, Sekundarstufe | und 11) Deutsch spre-
chen. Kompetenzunterschiede und hier insbesondere sprachliche Unterschiede, die nicht frihzeitig aufgefangen werden,
verstarken sich im Bildungsverlauf. Weitreichend bestimmen jedoch vor allem Gegebenheiten des Lernumfeldes, wie die
Zusammensetzung der Schilerschaft und die Schulform, Kompetenzunterschiede wahrend der Schulzeit. Die Forschungser-
gebnisse weisen zudem darauf hin, dass auch Lehrkrafte Kinder mit Migrationshintergrund teilweise anders behandeln als
Kinder ohne Migrationshintergrund. Eine groRe Gruppe der Kinder und Jugendlichen mit Migrationsgeschichte ist demnach
doppelt benachteiligt, einerseits durch ihren Migrationshintergrund und andererseits durch ihre soziale Herkunft. (vgl. ebd.)
Bildungszugang und Bildungsgerechtigkeit geht weit tiber die Auspragung von Sprachkenntnissen als MaR zum Bildungserfolg
hinaus. Es braucht Losungen hinsichtlich padagogischer Konzepte zum Umgang mit Vielfalt, interkultureller Kompetenz und
zum Abbau von Vorurteilen der Lehrkrafte. Um Bildungsgerechtigkeit zu erméglichen, muss in der Konsequenz der Ergeb-
nisse, sozialer Segregation im deutschen Bildungssystem durch strukturelle Veranderungen und Neuausrichtungen entge-

gengewirkt werden.*

Die aktuelle Studienlage lasst darauf schlieRen, dass die soziale Herkunft der Schilerinnen und Schiiler nicht nur ein, sondern
der wohl bedeutendste Aspekt fir Bildungschancen sowohl mit, als auch ohne Migrationshintergrund ist. Schulen in niedrigen
soziobkonomischen Sozialrdumen bzw. mit Schilerinnen und Schiilern aus niedrigen sozio6konomischen Elternhausern sind
vielen Belastungen ausgesetzt. Welche Handlungsansatze zum Entgegenwirken von Bildungsnachteilen bestehen hier fir
Schulen, deren Schiilerschaft hinsichtlich der sozialen Herkunft schwacher gestellt ist, deren Schulalltag und Lernumgebung
von migrationsspezifischen Faktoren und weniger bildungsnahen Einfllissen bestimmt ist und wo Eltern wenig Unterstiitzung
geben kénnen?

Blickt man in Deutschland auf Schulen in (sozial/-raumlich) deprivierten Lagen, in ,,schwierigen” Lagen, in sozio6konomisch
herausfordernden Kontexten oder auch auf segregierte Schulen werden nach Klein in der Regel die Einkommensverhaltnisse,
das heiBt der Anteil der Transfergeldempfanger am Schulstandort, und der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund als Kriterium verwendet (Klein 2017). ,,Schulen in sozial deprivierter Lage sind insofern haufig mit herausfor-
dernden Bedingungen am Standort konfrontiert, mit denen auch erhéhte Anforderungen an ihre Fahigkeit, sich zu wandeln

und an neue Gegebenheiten anzupassen, verknipft sind.” (ebd.)

2 vgl. ebd.

3 vgl. ebd.

“vgl. URL: https://www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/fachthemen/migration/bildungsgerechtigkei/bildungsge-
rechtigkeit.pdf?d=a&f=0 [Stand: 16.09.2020]
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Abb. 5.1: Modell der Schuleffektivitat
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Quelle: Klein 2017, Modell der Schuleffektivitat (adaptiert von Scheerens & Bosker 1997)

Die Frage die sich stellt ist, wie man diese Schulen bestmdoglich unterstiitzen kann und wie sie selbst adaquat auf interne und
externe Anforderungen reagieren konnen. Im Zusammenhang mit der Einschatzung, wie effektiv eine Schule ist, erfolgt die
Messung von ,,Schulqualitat” am haufigsten Gber den Blick auf Schiilerleistungen (Output). Aber es bestehen auch andere
Formen wie der Input in Schulen, z.B. das Qualifikationsniveau von Lehrkraften, die Ausstattung oder der Blick auf Prozesse,
beispielsweise durch die Betrachtung von Unterrichtsmerkmalen (vgl. ebd.).

Was Schulen effektiv werden lasst, welche Dimensionen dafiir Ausschlag gebend sind und wie sie in Zusammenhang stehen,
zeigt Abbildung 5.1.

Verfolgt man die Frage, wie aus einer weniger erfolgreichen Schule in sozial deprivierten Lagen eine erfolgreiche Schule wird,
kénnen Modelle zur Schuleffektivitat nur als Basis dienen. Im Kontext einer lernenden, sich verandern wollenden Schule
stehen verschiedene relevante EinflussgroRen. Hierzu zahlen unter anderem die Abhangigkeit von Einstellungen und Haltun-
gen, die gelebte Schulkultur, notwendige aufzubauende Kapazitdten, eine gute Fiihrung, klare Ziele und Visionen, die Frage
nach der Partizipation der Lehrkrafte, die Einbindung von Schilerinnen, Schiilern, Eltern und anderen (Schul-)
Akteurinnen und -akteuren sowie kollektive Lernprozesse. Wahrend des Prozesses der Zielerreichung ist es forderlich, wenn
kleinere Erfolge sichtbar gemacht werden, um sich zu vergegenwartigen, dass man sich auf einem guten Weg befindet und
um motiviert das Hauptziel weiterzuverfolgen. Weitere Merkmale wie der Fokus auf das Lehren und Lernen, das heiflt die
bestindige Konzentration auf die Verbesserung des Unterrichts, das Uberpriifen der eigenen Fortschritte und Monitoring
von Schiilerleistungen, aber auch die Auspragung gemeinsamer Normen und Werte im Sinne einer positiven und entwick-
lungsorientierten Schulkultur kennzeichnen erfolgreiche Schule in deprivierten Lagen gegeniiber weniger erfolgreichen Schu-

len (vgl. ebd.).

Junge Zugewanderte im Schulsystem Dresdens in Zahlen — geringer Schulerfolg auf dem ersten Bildungsweg

Der Blick auf die Entwicklung der Schiilerzahlen an Allgemeinbildenden Schulen in Dresden zeigt deutlich, dass der Anteil an
Schiilerinnen und Schiilern, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieRlich Deutsch ist (ehemals Schiilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund)?®, seit dem Schuljahr 2012/2013 kontinuierlich steigt (vgl. Tab. 5.1). Lag der Anteil im
Schuljahr 2012/2013 noch bei 8,8 Prozent, stieg dieser im Schuljahr 2016/2017 auf 12 Prozent und im Schuljahr 2019/2020
auf 14,5 Prozent an. In Zahlen verdeutlicht lernten im Schuljahr 2019/2020 ca. 4.300 mehr Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund an den Allgemeinbildenden Schulen Dresdens gegentiber dem Schuljahr 2012/2013. Besonders auf-
fallig sind die Entwicklungen differenziert nach Schularten. Wahrend sich die Schileranzahl in den Schularten Forderschule,
Grundschule und Gymnasium im Schuljahr 2019/2020 gegeniber dem Schuljahr 2012/2013 in etwa verdoppelte, hat sich die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund in den Oberschulen von 732 (Schuljahr 2012/2013) auf
2.138 (Schuljahr 2019/2020) nahezu verdreifacht und an den Freien Waldorfschulen fast verfiinffacht (vgl. Tab. 5.1).

5 Fur den Bereich der Allgemeinbildenden und Berufsbildenden Schulen zéhlen nach Definition des Statistischen Landesamtes Sachsen zu
den Schulerinnen und Schilern, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieRlich Deutsch ist (ehemals Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund) diejenigen, die zwei- oder mehrsprachig aufwachsen und die selbst oder deren Eltern (mind. ein Elternteil) oder
GroReltern nach Deutschland zugewandert sind. Die gegenwartige Staatsangehorigkeit bzw. der gegenwartige Aufenthaltsstatus sind davon
unabhangig. Die Angaben dazu sind freiwillig.



Tab. 5.1: Schillerinnen und Schiiler an Allgemeinbildenden Schulen* in Dresden in den Schuljahren 2012/13, 2016/17 und
2019/20 nach Schulart, Migrationshintergrund** und Geschlecht

Schuljahr 2012/13 Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2019/20
davon mit Migrationshinter- davon mit Migrationshinter- davon mit Migrationshinter-
grund grund grund
Schulart Gesamt darunter weib- | Gesamt darunter weib- | Gesamt darunter
Insgesamt lich Insgesamt lich Insgesamt weiblich
Anzahl In% | Anzahl In % Anzahl | In% | Anzahl In % Anzahl [ In% | Anzahl | In%
Forderschulen 2.316 140 6,0 49| 350 2277 203 | 89 72 355 | 2.282 292 | 12,8 113 | 38,7

Grundschulen 16.455 1.792 | 10,9 902 50,3 | 19.536 | 2.688 | 13,8 | 1.363 50,7 | 21.298 | 3.471 | 16,3 | 1.709 | 49,2
Mittel-/Ober-

schulen 9.534 732 7,7 333 | 45,5|11.507 | 1.514]| 13,2 661 43,7 112923 | 2.138|16,5| 1.010 | 47,2
Gymnasien 13.458 | 1.081 8,0 543 | 50,2 |16.173 | 1.592| 98 810 50,9 |18.124 | 2.086 | 11,5| 1.064 | 51,0
Freie Waldorf-

schulen 787 11 14 6| 545 884 34| 38 20 58,8 989 67| 6,8 38 | 56,7
Gesamt 42.550 | 3.756 8,8 | 1.833| 48,8|50.377| 6.031]| 12,0 | 2.926 48,5 |55.616 | 8.054 | 14,5 | 3.934 | 48,8

* ohne Schulen des Zweiten Bildungswegs
** Anmerkung: Das Statistische Landesamt Sachsen erfasst das Merkmal ,,Schiiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieBlich Deutsch ist” (ehemals Schiilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund) erst seit dem Schuljahr 2008/09 statistisch.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, eigene Berechnungen Bildungsbiro Landeshauptstadt Dresden

An den Forderschulen hat sich im Zeitverlauf sowohl die Anzahl, als auch der prozentuale Anteil der Schilerinnen und Schiler
mit Migrationshintergrund mehr als verdoppelt und betrug im Schuljahr 2019/2020 fast 13 Prozent. Damit liegt der Migrati-
onsanteil an Dresdner Forderschulen mittlerweile hoher als an Dresdner Gymnasien. Innerhalb der Betrachtung der unter-
schiedlichen Férderschultypen befinden sich Gberdurchschnittlich hohe Anteile an Migrantinnen und Migranten an den Schu-
len zur Lernférderung sowie fur geistig Behinderte, wobei ihr Anteil an den Schulen zur Lernférderung besonders stark zu-
nahm (vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2019).

Auch hinsichtlich der Anzahl zugewanderter Kinder und Jugendlicher in Vorbereitungsklassen der Aligemeinbildenden Schu-
len zeigt sich seit dem Schuljahr 2012/2013 ein deutlicher Anstieg (vgl. ‘Vorbereitungsklassen — Zuwanderung fordert Kapa-
zitaten in Vorbereitungs- und Regelklassen massiv heraus‘).

Betrachtet man sich die aktuellen Zahlen fiir Dresden zum Bildungserfolg mit Migrationshintergrund® fallen mehrere Punkte
ins Auge (vgl. Abb. 5.2), auf die genauer geschaut werden sollte. Beispielsweise miinden mehr junge Migrantinnen und Mig-
ranten an Mittel- und Oberschulen als an Gymnasien ein. Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen auch haufiger die
Schule ohne Abschluss. Konkret gehen sie etwa doppelt so hdufig ohne Erfolg, das heit ohne Abschluss, von den Allgemein-
bildenden und Berufsbildenden Schulen ab als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Gemessen daran verwundert es we-
niger, dass verglichen mit Jugendlichen ohne Migrationshintergrund mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund im Uber-
gangssystem verbleiben, wie z.B. im Berufsvorbereitungsjahr (vgl. Kapitel 6). Einen relevanten Faktor bildet hier auch die
Betrachtung der Altersstruktur der zugewanderten Jugendlichen, wie insbesondere der unbegleiteten auslandischen Minder-
jahrigen (uaMs), von denen die meisten 14 bis 17 Jahre” und viele mittlerweile im Ubergang zur Volljahrigkeit sind.

Far junge Neuzugewanderte und insbesondere Gefllichtete, die mit 14 Jahren und alter nach Dresden gekommen sind, blieb
und bleibt nur wenig Zeit, um ihre Deutsch- und Fachkenntnisse so auszupragen, dass ein Schulabschluss auf dem ersten
Bildungsweg (in die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen) Gberhaupt realistisch ware. In Anbetracht des Alters,
der dahingehenden Einmiindung in eine héhere Klassenstufe und des zeitlichen Vorlaufs zum Spracherwerb bis zur Vollin-
tegration in die Regelklasse ldsst sich hier schon vermuten, dass es fiir diese jungen Zugewanderten sehr schwierig ist, ihren

Abschluss auf dem ersten Bildungsweg zu erreichen, was selbst angesichts einer anschlussfahigen Vorbildung fraglich ist.

6 Schiilerinnen und Schiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieRlich Deutsch ist (freiwillige Angabe der Schulen).
7 Jugendamt Landeshauptstadt Dresden und vgl. https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/hilfe/ehrenamt/hilfe-fuer-unbe-
gleitete-jugendliche.php?pk campaign=Shortcut&pk kwd=uam [Stand: 18.09.2020].
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Abb. 5.2: Bildungsteilhabe/-erfolg und Migrationshintergrund
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Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Bildungsbiiro

Auch an Berufsbildenden Schulen erwerben Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshintergrund seltener einen all-
gemeinbildenden Schulabschluss —und wenn, dann vor allem einen Hauptschulabschluss (vgl. Kapitel 6). Der zweite Bildungs-
weg ist fiir junge Erwachsene mit Migrationshintergrund viel ausgepragter und wird zunehmend wichtiger. Im Vergleich zum
Schuljahr 2008/2009 hat sich die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund an Schulen des 2. Bildungs-
weges in Dresden zum Schuljahr 2019/20 mehr als vervierfacht (vgl. Abb. 5.3, S. 27). Die Zahlen verweisen auf einen weiteren
relevanten Faktor, dass tendenziell mehr Schiiler mit Migrationshintergrund in Entwicklungsraumen mit starkerer sozialer
Belastung leben und eben jene Schulen in Gebieten mit (stark) erhéhten sozialen Belastungslagen die hochsten Anteile an

Schilerinnen und Schiillern mit Migrationshintergrund verzeichnen (vgl. Landeshauptstadt Dresden 2019a).

Fur eine ganzheitliche Betrachtung der Bildungssituation zugewanderter Kinder und Jugendlicher muss beachtet werden,
dass die Zahlen zu Schiilerinnen und Schiillern mit Migrationshintergrund bzw. Schiilerinnen und Schiiler, deren Herkunfts-
sprache nicht oder nicht ausschlieBlich Deutsch ist, auf einer freiwilligen Angabe der Schulen beruhen und bedarf daher umso

mehr einer qualitativen Betrachtung der aktuellen Situation.

Probleme an Dresdner Schulen mit hohem Migrationsanteil

Der Schulalltag in Dresden ist je nach Lage der Schule, sozialer Herkunft, Zusammensetzung und kulturellem Hintergrund
ihrer Schiilerschaft mehr oder weniger durch das Thema Migration gepragt. Die Diskussion zur aktuellen Situation dreht sich
anhaltend um strukturelle Benachteiligung, spezifische Herausforderungen und die Frage nach Ressourcen. Schwierigkeiten
bestehen dabei fiir alle Beteiligten, Schilerinnen und Schiiler mit Migrations- und Fluchterfahrung, fur Lehrkrafte, padagogi-
sche Fachkrafte, Sekretariate, Schulleitungen, andere Schilerinnen und Schiiler, Eltern sowie fiir Unterstiitzungs-systeme.

Behordliche wie freie Einrichtungen (vgl. Auslanderrat Dresden 20188) und das Quartiersmanagement bestimmter Stadtteile
verweisen anhaltend auf eine Konzentration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund in Schulen besonders

sozialherausgeforderter Stadtgebiete Dresdens. Der Migrationsanteil liegt zum Teil bei Giber 60 Prozent. Manche Eltern prak-

8 Die vorgestellten Ergebnisse beziehen sich auf die Dokumentation zum 6ffentlichen Fachaustausch “Schule exklusiv’ (Teil I: 07.02.2018 und
Teil II: 10.04.2018). Der Austausch entsprach multiprofessionellen Gesprachsraumen, in denen durch verschiedenste Professionen und Per-
spektiven problemorientierte Fragestellungen sowie mogliche Losungsansatze im Bereich Migration und Schule diskutiert wurden.



tizieren ein ,,Meidverhalten” gegeniiber diesen Schulen, melden ihre Kinder an anderen Schulen an und nehmen ganz be-
wusst ldngere Schulwege in Kauf. Kinder vieler verschiedener Kulturen und Bildungsvoraussetzungen stellen die Schulen
ebenso vor Herausforderungen, wie die Konzentration von Kindern eines Herkunftslandes bzw. Herkunftssprache an einer
Schule. Diese Schulen haben oft zwei bis drei Vorbereitungsklassen, wodurch bereits bestehende Problemlagen zuséatzlich
erhéht werden. Zum Teil finden sich an den Schulen ergénzend zu Schiilerinnen und Schiilern einer anderen Herkunftssprache
auch Kinder mit sonderpddagogischen Forderbedarf, Kinder mit fluchtbedingten psychischen Belastungen sowie viele Falle
der Hilfen zur Erziehung (HzE). Die Unterschiedliche Vorbildung der zugewanderten Schilerinnen und Schiler erschweren
ein Ankommen und den Anschluss im Unterricht der Regelklassen. Hierzu zéhlen ebenso Kinder, die vorab keine Kindertages-
einrichtung besucht haben oder junge Zugewanderte, die nicht alphabetisiert oder altersgerecht eingestuft sind. Hinzukom-
mend sind unzureichende Diagnostikmoglichkeiten fir Kinder mit Férderschulbedarf und eine aufwendige Unterstltzung der
Antragsverfahren fiir Lernférderungen. Es fehlen Beschulungsformate und Ubergénge, die zugewanderte Schiilerinnen und
Schiilern entsprechend ihres K&nnens und Vorbildung auffangen und deren aktueller Uberforderung entgegenwirken. Einge-
schrankte raumliche Kapazitdten an Dresdner Grund- und Oberschulen sowie volle Regelklassen erschweren zusatzlich nicht
nur die Neueinrichtung von Vorbereitungsklassen, sondern auch die Teil- und Vollintegration der Schiilerinnen und Schiiler
und fuhren fir einen Teil zu (sehr) langen Schulwegen. Innerhalb der Kapazitatsfrage geht es auch um die Auswirkungen der
Schulwahl der Eltern hinsichtlich gefragter und weniger gefragter Schulen, die sich in Ressourcen und Engpassen (Einrichtung
von VKA und Platz in Regelklassen) der Schulen niederschlagt. Der Bedarf an Elternarbeit deutscher und zugewanderter Eltern
ist sehr hoch. Bei zugewanderten Eltern erschweren Sprachbarrieren nicht nur die Information, sondern hemmen zudem die
Mitwirkung. Bei manchen Eltern bestehen wiederum generell Barrieren der Mitwirkungsbereitschaft. Berichte zu korperli-
cher und verbaler Gewalt unter den Schilerinnen und Schiilern, zu Verhaltensauffalligkeiten, Rassismus und Diskriminierung
sowie Ubergriffe gegeniiber Lehrkriften und den Erzieherinnen und Erziehern im Hort nehmen zu (vgl. ebd.).
Schulleitungen, Lehrkréafte, Schulsozialarbeit wie auch andere padagogische Fachkréfte in Schulen brauchen zunehmend in-
tensive Beratung und Begleitung, wie sie mit den Problemlagen konstruktiv umgehen und ihnen entgegenwirken kdénnen.
Dies betrifft auch Handwerkszeug und vor allem zeitliche Ressourcen der Auseinandersetzung zu migrationspadagogischen
Kompetenzen, mehrsprachigen Lernkonzepten, Kommunikationsformen in der Elternarbeit und hinsichtlich fehlender Lern-
und Lehrmaterialien/-methoden fiir zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler im Fachunterricht als Teil der interkulturellen
Offnung von Schule. Gleichzeitig werden von den Fachkraften mehr Kapazitdten benétigt, um sich mit Amtern auszutauschen
und fir die Zusammenarbeit mit Kooperations- und Netzwerkpartnern. Dartber hinaus bedarf es mehr gut qualifizierte en-
gagierte Lehrkréfte, abseits von der hohen Anzahl an Seiteneinsteigern, sowie mehr Schul- und Migrationssozialarbeit an
diesen Schulen. (vgl. ebd.)

Die Unterstiitzung oder Einleitung von MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungssituation und des Schulalltags an heraus-
geforderten Schulen mit einem hohen Migrationsanteil insbesondere in niedrigen sozio6konomischen Sozialraumen gestaltet
sich ganz unterschiedlich. In Dresden gibt es hierzu verschiedene Beispiele.

Exemplarisch hat das Bildungsbiro der Landeshauptstadt Dresden an der 135. Grundschule in Gorbitz innerhalb eines Werk-
stattgesprachs einen moderierten Prozess® zur Ermittlung von geeigneten MaRnahmen geleitet, welche die Schule dabei un-
terstitzen soll, ihren Weg fiir eine verbesserte Bildungssituation und Schulklima zu gehen. Anlass des Werkstattgesprachs an
der 135. Grundschule waren vielféltige Herausforderungen, mit denen sich die Schule konfrontiert sieht. Hierzu zdhlen, dass
die 135. Grundschule Standort von drei Vorbereitungsklassen und Stiitzpunktschule fiir Kinder mit Lese-Rechtschreibschwa-
che (LRS-Standort) ist. Im Vergleich zur Gesamtstadt, darunter auch dem Stadtbezirk, den Ortschaften und Grundschulbezir-
ken, verzeichnet sie einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil an integrativ unterrichteten Schilerinnen und Schilern, darun-
ter vor allem mit Férderschwerpunkt Sprache. In den letzten finf Jahren stieg die Zahl der LRS-Schiilerinnen und -Schiiler an
der 135. Grundschule um +47 Prozent. Der Migrationsanteil, Schiillerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, liegt deut-
lich Gber dem Durchschnitt der Dresdner Schulen (vgl. Landeshauptstadt Dresden 2019a).

Diese Schule Gbernimmt groRe Verantwortung zur sprachlichen Integration und sozialer Teilhabe zugewanderter Kinder.
Trotz vielfaltiger Unterstiitzungen, wie der Einrichtung eines Familienklassenzimmers, des Einsatzes von Fellows (Teach first)
und Schulsozialarbeit sowie weiteren Unterstiitzungsakteurinnen und -akteuren bleiben hohe Belastungen im Schulalltag
bestehen, die nicht hinreichend von dem Schulkollegium gehalten werden kénnen. Die 135. Grundschule hat auf eigene Ini-

tiative das Sachsische Staatsministerium fiir Kultus, die Schulaufsichtsbehérde sowie den Schultrdger angesprochen und zu

In einem Stadtratsbeschluss der Landeshauptstadt Dresden V2604/18 (Sitzungsnummer SR/061/2019) — Ergebnisse der Einwohnerver-
sammlung ,,Schulentwicklung in der nérdlichen Johannstadt” vom 25. Juni 2018 — wurde die Stadt Dresden beauftragt, moderierte Prozesse
an ausgewahlten Schulen Dresdens durchzufiihren. Zielstellung war die Ermittlung von sinnvollen MaRnahmen fiir eine Verbesserung der
Bildungssituation an diesen Schulen.



einem Werkstattgesprach eingeladen. Vorbereitend wurde anhand von Daten des kommunalen Bildungsmonitorings eine
Analyse der Schulsituation erstellt, die auf besondere padagogische Herausforderungen in der Schule und im Stadtteil und
mogliche Konsequenzen fir die Bildungsbiografie der Schilerinnen und Schiiler dieser Schule verweisen1. Nach einem Im-
puls zu den Indikatoren flr eine bedarfsgerechte Schulentwicklung und den Ergebnissen, die auf mogliche Belastungslagen
hinweisen und die Bildungschancen bzw. den Bildungserfolg fir Schilerinnen und Schiiler der 135. Grundschule naher be-
leuchten, wurde sich in verschiedenen Arbeitsgruppen mit relevanten Handlungsfeldern intensiv auseinandergesetzt.

Ein anderes Beispiel ist die 128. Oberschule Dresden, die den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“!! tragt. Mit
diesem Titel verbindet sich eine Selbstverpflichtung der Schule. Mindestens 70 Prozent der Schulmitglieder miissen dafiir
unterzeichnen, sich aktiv gegen Rassismus und gegen Diskriminierung an ihrer Schule zu engagieren. Um Chancengleichheit
zu befordern, werden Projekte oder Projekttage zur Frage des gemeinsamen Umgangs durchgefiihrt. Die 128. Oberschule
setzt sich zudem fur spezifische Elternarbeit (z.B. Schulungen), interkulturelles Lernen und Beratung ein und vernetzt sich

aktiv mit anderen Tragern und dem Quartiersmanagement des Stadtgebietes.

individuelle EinflussgroBen — schwierige Startbedingungen, schwer anzukniipfende Vorbildung, psychische Belastungen
und Aufenthaltsfragen hemmen Schulerfolg

Schulerfolg ist in vielfacher Hinsicht abhéngig von den individuellen und sozio6konomischen Hintergriinden. Ein wichtiger
Faktor ist das Alter zum Zeitpunkt, zu dem zugewanderte Kinder und Jugendliche in das deutsche (oder hier sachsische)
Schulsystem eintreten. Denn Bildungssysteme dieser Welt sind verschieden, sie sind unterschiedlich aufgebaut, ausgerichtet
und setzen andere Schwerpunkte der Bildungsinhalte. Der Ubergang in andere Bildungssysteme ist auch ohne fehlende
Sprachkenntnisse schwer und nicht ohne weiteres ankniipfbar. Je spater Kinder und Jugendliche aus anderen Landern und
damit aus anderen Bildungssystemen nach Deutschland kommen, umso weniger Zeit bleibt, die fehlenden Bildungsinhalte,
Lernstrategien und -techniken aufzuholen und all dies gepaart mit dem Erlernen der deutschen Sprache. Zudem sind viele
junge Zugewanderte aufgrund von anderen Schulpflichtregelungen der Herkunfts- und Transitlander, Blrgerkriegen, flucht-
bedingten Situationen u.a. Uber einen bestimmten und bisweilen sehr langen Zeitraum nicht zur Schule gegangen und haben
—wenn Uberhaupt — lediglich Schulersatzformen besuchen kénnen. Dies fihrte zu (zum Teil stark) unterbrochenen Bildungs-

verlaufen.

Schwer anzukniipfende Vorbildung gemessen an der Altersstruktur beginnt bereits in der Grundschule. Den Einfluss unter-
brochener Bildungsbiografien, schwer vergleichbarer Bildungsanteile, differenzierter Lernstande und —gemessen an unserem
Bildungssystem — unausgepragte Fahigkeiten der Wissensaneignung eines Teils der jungen Zugewanderten, die erst noch
erworben werden missen, konkret “das Lernen lernen”, stellen Schulbehdérden und Schulen gleichermaRen vor die Heraus-
forderung einer addquaten altersgerechten Klasseneinstufung und angemessenen Beschulung. Das Alter des Zeitpunkts zum
Eintritt in das sachsische Schulsystem betrifft allerdings auch Kinder, die bereits ldnger in Deutschland leben, aber bis zum
Schulanfang der ersten Klasse nur wenig Bertihrung mit der deutschen Sprache oder friihkindlicher Bildung in Bildungsein-
richtungen hatten, da sie beispielsweise erst spater oder nie eine Kindertageseinrichtung bzw. -betreuungsform besuchten.
Neben den relevanten Aspekten, wie Alter der Kinder und Jugendlichen zum Zeitpunkt der Zuwanderung, Vorbildung sowie
Auspragung von Fahigkeiten und Lernstrategien muss auch der Blick auf die sozialen und psychischen Belastungslagen der
jungen Zugewanderten geworfen werden. Die Familiensituation ist ein entscheidender Faktor. Diese zeichnet sich oft durch
eine schlechtere sozio6konomische Situation, ungeklarte Aufenthaltsfragen, gesundheitliche Probleme mehrerer Familien-
mitglieder (in und aufRerhalb Deutschlands) und hohen Anpassungs- und Leistungsdruck aus, welcher die emotionale und
psychische Stabilitat der jungen Zugewanderten beeinflusst (vgl. Auslanderrat Dresden 2018).

In der Betrachtung der Bedingungen, mit denen sich junge Zugewanderte konfrontiert sehen, darf grundlegend nicht verges-
sen werden, dass die Kinder und Jugendlichen nicht allein den Neuanfang in einer Schule eines anderen Bildungssystems
meistern mussen. Es geht hier um vielmehr: Orientierung in einer neuen Welt, sich in einem anderen System mit seinen
Regeln, Angeboten, Logiken und anderen Gegebenheiten zurechtzufinden, eine fremde Sprache zu erlernen, neue Freunde
zu finden, die Familie zu unterstiitzen und in all dem auch erfolgreich zu sein.

Trager der Jugendhilfe und insbesondere aus dem Bereich des betreuten Wohnens unbegleiteter auslandischer Minderjahri-
ger, ehrenamtlich Aktive sowie Lehrkréfte berichten von vielen jungen Gefliichteten, deren mentale Verfassung aufgrund

10 Zu den Kriterien z&hlten u.a. Vierjahrigenuntersuchung, Schulaufnahmeuntersuchung, Rickstellungen, besonderer Forderbedarf, Migrati-
onshintergrund (Anteil Schilerzahlen, Verteilung von Vorbereitungsklassen).
1 URL: https://www.schule-ohne-rassismus.org/ [Stand: 23.09.2020]
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ihrer fluchtbedingten Erfahrungen beeintrachtigt ist. Traumata, posttraumatische Belastungsstérungen und Konzentrations-
schwierigkeiten hemmen den Schulerfolg. Weiterhin verfligen insbesondere unbegleitete auslandische Minderjahrige nicht
iber ausreichenden sozialen Halt. Angste, Sprachbarrieren, Uberforderungen, mangelnde Zukunfts-perspektiven, Konflikte
in der Schule mit Mitschilern und fehlende Konfliktlosungsstrategien, Sorge um die Familie, psychische Erkrankungen, Schul-
den sowie Scham, den Anforderungen nicht zu geniigen, fiihren zu Vermeidungsverhalten und Schulabstinenz.2 Zum Teil
fuhrt die Uberforderung und geringe Selbsthilfekompetenz dazu, dass diese Jugendlichen auch nach vielen Jahren noch nicht
ihren Weg gefunden haben und erst mit Mitte Zwanzig wieder oder erstmals in Beratungsstellen Unterstiitzung suchen.13
Ein weiterer wichtiger Faktor umfasst die Aufenthaltsfragen und Bleibeperspektive. Viele junge Zugewanderten befinden sich
im Asylverfahren. Andere sind seit vielen Jahren nur geduldet oder haben trotz anerkannten Aufenthaltsstatus lediglich be-
fristete Aufenthalte, aus denen Unsicherheiten, Angste und mangelnde Zukunftsperspektiven resultieren. Fiir manche Kinder
und Jugendliche besteht dieser Zustand seit ihrer Geburt. Wenn nicht klar ist, wie der nachste Tag, die nachsten Wochen und
Monate aussehen konnen, wenn Kinder und Jugendliche Angst haben, dass sie, ihre Familie oder einzelne Familienangehorige
abgeschoben werden kdnnten, fallt es schwer, Zukunftsplane zu schmieden und eine Perspektive zu entwickeln, sowie daran
zielgerichtet zu arbeiten. Dieser Umstand verhindert fur diese Kinder an Schule Teil zu haben.

Wahrend fiir die Zeit der Ausbildung mit der , Ausbildungsduldung” (3+2-Regelung, vgl. Kapitel 6) fur viele junge Geduldete
eine Sicherung des Aufenthalts geschaffen wurde, sind Schulzeit, berufsvorbereitende MaBnahmen und Praktika noch nicht
bedacht. Verschiedene Organisationen setzten sich auch hier anhaltend flr einen gesicherten Aufenthalt (vgl. Auslanderrat
Dresden 2018) und fiir die Aussetzung der Ausreisepflicht fiir in Sachsen lebende Geduldete in ausbildungsvorbereitenden

MaRnahmen ein.14

Die soziale Herkunft junger Zugewanderter und migrationsspezifische Faktoren bestimmen Bildungsunterschiede innerhalb
von Zuwanderungsgruppen und beeinflussen den Schulbesuch, Zukunftsperspektive sowie Bildungserfolg (vgl. Sachverstén-
digenrat Deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration 2016). Es stellt sich hier die Frage, bietet die Struktur und die
Angebote des Schulsystems das, was diese Schiilerschaft braucht? Ist sie hinreichend an die Bedarfe angepasst, flexibel, und
ermoglicht ein erfolgsforderliches Lernumfeld fur die Schilerinnen und Schiler wie auch Arbeitsumfeld fur Lehrkrafte und

Unterstiitzungssysteme?

Covid-19 - Eine Pandemie als zusatzliche Herausforderung und Brennglas fiir die Schwachstellen des sédchsischen Schulsys-
tems

Die Corona-Pandemie hat nicht nur den normalen Schulbetrieb zeitweise zum Erliegen gebracht, sie hat auch aufgezeigt, an
welchen Stellen es im Schulsystem klemmt und die Schwachstellen fiir jeden spiirbar verdeutlicht. Denn fiir die meisten
Schilerinnen, Schiiler, Lehrkrafte, Schulleitungen, Eltern, Unterstiitzungsakteurinnen und -akteure sowie Verantwortlichen
war dies nicht nur eine Uberraschung, sondern eine Situation, auf die man nicht vorbereitet war, weder kommunikativ, tech-
nisch noch didaktisch. Gewohntes musste neue Wege finden und die Frage, inwieweit die Erflllung des Bildungsauftrags

Uberhaupt unter den gegebenen Umstanden maglich war, richtete sich in viele Richtungen.

Der Stand zur Digitalisierung und Medienkompetenz in Schule und Unterricht konnte die SchulschlieBung, den (Prasenz-)
Unterrichtsausfall und den dahingehenden Bedarf an digitalgestiitzten Kommunikations- und Unterrichtsformen nicht um-
fassend abfedern. Die sdchsische Schulcloud Lernsax®® war nicht fiir alle im angedachten Sinne nutzbar. Dies bezog sich bei-
spielsweise auf die Anwendung von Lernsax flr Schilerinnen, Schiiler und deren Eltern — selbst bei Gegebenheiten der tech-
nischen Voraussetzungen — ebenso wie fiir Lehrkrafte, Unterrichtsmaterialien zur Verfigung zu stellen und Tools zu nutzen.
Hinzukommend waren und sind viele Lehrkrafte technisch und/oder didaktisch nicht mit digital gestiitzter Lehre vertraut,

sind deshalb gehemmt oder haben keine Motivation, sich diesem Thema (noch) anzunahern.16

2 Ergebnisse einer Befragung von funf Tragern der freien Jugendhilfe zur ambulanten Unterbringung Dresdens zu den Hauptgriinden von
Schulabstinenz von unbegleiteten auslandischen Minderjahrigen (uaM)/unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen (umF).

Bvgl. ebd.

4 ygl. URL: https://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/de/2020/07/09/pm-nachholende-schulbildung-fuer-volljaehrige-gefluechtete-pro-
duktionsschule-moritzburg-zeigt-wie-es-geht/ [Stand: 30.09.2020] und URL: https://gruene-sachsen.de/aktuell/nachricht/geduldete-auszu-
bildende-brauchen-bessere-perspektiven-koalitionsvertrag-umsetzen/ [Stand: 30.09.2020]

15 URL: https://www.lernsax.de/wws/9.php#/wws/101505.php [Stand: 24.09.2020]

6 Rickmeldungen von Tragern und Einrichtungen der freien Jugendhilfe (u.a. Schulsozialarbeit, offene Jugendhilfeangebote, ambulante
Unterbringung) und weiteren Schulakteurinnen und -akteuren Dresdens in verschiedenen Austauschformaten, darunter u.a. Fach-Arbeitsge-
meinschaft junge Migrantinnen und Migranten, uaM-Vernetzungstreffen, Praxiswerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ -
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Homeschooling und digitaler Unterricht bedeutet fiir viele Kinder und Jugendliche mehr als eine reine raumliche Verlagerung
nach Hause, denn unser Schulsystem beruht auf Prasenz. Herausforderungen im Bereich digitales Lernen betrafen dabei vor
allem Grundschulkinder und leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Oberschulen mit benachteiligter Schii-
lerschaft. Insbesondere sind hier wieder Kinder und Jugendliche betroffen, die kaum oder keine Unterstiitzung durch ihre
Eltern erhalten kénnen, da diese berufstétig sind oder ihnen die fachlichen und/oder sprachlichen Voraussetzungen fehlen.
Viele Elternhauser haben zudem keine ausreichende technische Ausstattung zu Hause. Fehlende PCs oder digitale Endgerate,
nicht vorhandener Internetzugang, fehlende Drucker und Scanner erschwerten erheblich den Fernschulalltag. Die oft so
selbstverstandliche Kommunikation Gber E-Mail sowie Abruf von Unterrichtsmaterialien in Anhdngen und deren Ausdruck ist
fiir manche Familien nicht moglich. Selbst digital kompetente und gut ausgestattete Familien standen vor erheblichen Her-
ausforderungen: wenn mehrere Schulkinder im Elternhaus leben oder Eltern parallel im Homeoffice arbeiteten, werden meh-
rere Arbeitsplatze und Endgerate notig. Das ist jedoch nicht die Regel. Fir ein digitales Lernen fehlten insbesondere vielen
zugewanderten Kindern, Jugendlichen und deren Eltern die entsprechenden Kompetenzen, sofern tiberhaupt die technischen
Moglichkeiten vorlagen. Selbst Schulen, die technisch gut ausgestattet sind, konnten und kénnen aufgrund rechtlicher Vor-
gaben Familien nicht ohne weiteres, z.B. durch Ausleihe von (abgeschriebenen) Geraten, unterstiitzen. Dies betraf auch die
Kommunikation Gber E-Mail sowie Abruf von Unterrichtsmaterialien in Anhangen und deren Ausdruck. Alternativ wurden
Hilfslosungen gesucht, Aufgaben und Unterrichtsmaterialien postalisch zugestellt oder Uber Briefkasteneinwurf durch die
Lehrkraft oder auch durch die Unterstiitzung anderer Eltern, welche die Materialien fir die Familien ausdruckten, realisiert.
Eine weitere Form war die , kontaktfreie” Abholung von Unterrichtsmaterialien vor den Schulgebduden. Zum Teil (ibernah-
men Sprach- und Integrationsmittler der Schulen die Kommunikation mit zugewanderten Eltern oder Kindern, in anderen
Fallen gestaltete sich die Kommunikation duRerst schwierig oder war Gberhaupt nicht moglich. Trager der freien Jugendhilfe
berichteten von gehduften Anfragen zugewanderter Jugendlicher und Familien zur Unterstiitzung des Homeschoolings im
Sinne von Nachhilfe, Aufgabenbearbeitung und auch zur Nutzung der technischen Gerate (Drucker, Scanner etc.). Fur viele
Schilerinnen und Schiler in Vorbereitungsklassen stagnierte wahrend der Zeit der SchulschlieBung deren sprachliche Ent-
wicklung und Integration und verzdgerte auch nach der Wiederaufnahme des regulidren Schulbetriebs den Ubergang in Teil-
oder Vollintegration.”

Besonders prekar zeichnete sich die Situation des pandemiebedingten Homeschoolings fiir Schilerinnen und Schilern im
Berufsvorbereitungsjahri8 und fur geflichtete Kinder und Jugendliche in Gemeinschaftsunterkiinften. Der Sachsische Flicht-
lingsrat e.V. konstatiert hierzu: ,Als 'Lernen zu Hause' kann die Beschulung in einer Gemeinschaftsunterkunft nicht bezeichnet
werden. Kinder und Jugendliche, die dort leben, bendétigen einen hohen Bedarf an padagogischer und technischer Unterstiit-
zung. Das muss gewahrleistet werden!"19

Weiterhin fihlten sich viele Schilerinnen und Schiler wahrend der Zeit der SchulschlieBungen isoliert und vermissten ihre
Freunde und Klassenkameraden. Fiir Schiilerinnen und Schiiler im ausbildungsfahigen Alter stagnierte die Berufsorientierung
und Ausbildungssuche, was sich nach der Wiederaufnahme des reguldren Schulbetriebs weiter fortzog. Nach der Schuloff-
nung waren die Niveaus und der Wissensstand unter den Schiilerinnen und Schiilern sehr unterschiedlich und es bestand
eine groBe Ungewissheit, wie das fehlende Wissen und Fahigkeiten durch die Zeit des Homeschoolings aufgefangen werden
soll und eine Uberforderung mit dem Schulunterricht. Fiir manche junge Zugewanderte kam wahrend der Zeit der coronabe-
dingten SchlieBungen und auch im Nachgang hinzu, dass sie Fristen nicht einhielten und damit in die Verschuldung abdrifte-

ten, da sie keine Unterstiitzung sozialer Beratungsangebote in Anspruch nehmen konnten oder nahmen.

Es braucht mehr als die bloRe Betreuung im Homeschooling. Schiilerinnen und Schiler sind keine Autodidakten, sie missen
auf das digitale Lernen in und auBerhalb von Schule gut vorbereitet werden. Die SchulschlieBung aufgrund der Corona-Pan-
demie hat gezeigt, dass erfolgreiches Lernen zu Hause abhéangig ist vom Elternhaus, Unterbringung, Wohnort und Wohnum-
feld, und durch die Pandemie driften die ungleichen Chancen auseinander. Viele (zugewanderte) Kinder und Jugendliche
benotigen dabei die individuelle Unterstiitzung von Schulen in Form von direkter Kommunikation und persénlicher didakti-
scher Begleitung des Homeschoolings, die nicht durch Jugendhilfe und andere Akteurinnen und -akteure hinreichend aufge-
fangen werden kann und auch nicht sollte. Diese Zeit befordert Bildungsungleichheit unter den Kindern und Jugendlichen.
Um alle Kinder und Jugendlichen gleichermalRen mitzunehmen und Bildungsgerechtigkeit zu erreichen, missen grundlegend

Schulen in benachteiligten sozialen Lagen, mit Schilerinnen und Schiilern aus benachteiligten Elternhausern, nicht nur bei

Schule in Ausnahmezeiten, Auswirkungen des Lockdowns/ Homeschoolings auf Schulen, vgl. URL: https://pokubi-sachsen.de/wp-content/up-

loads/2020/06/Protokoll-10.6.20.pdf [Stand: 30.06.2020]

7 ebd.

8 ygl. URL: https://www.gew-sachsen.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=96249&token=65bc16e30c5f98b6248e08be84d19e5185af38ch&
sdownload=&n= Statement-Verschaerfung-Bildungsungleichheit-GEW-DGB-SFR.pdf [Stand: 30.06.2020]

9 ebd.
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der Umsetzung des Digitalpakts bevorzugt mit digitalen Endgeraten ausgestattet werden?0, sondern auch zu einem flexiblen

Einsatz und zur Ausleihe von PCs oder Notebooks an Schiilerinnen und Schiiler befahigt werden.

Krisen und neue Umsténde lassen auch positive Entwicklungen zu. So entstanden wahrend und durch die Zeit der Schulschlie-
Bung vielféltige, aus sich selbst geschaffene kreative Ideen und neue Vorgehensweise zwischen Schilerinnen und Schilern
oder in der Kommunikation und Arbeit mit Lehrkraften, Eltern oder Unterstiitzungsakteurinnen und -akteure an und in Schu-
len. Selbstorganisierte Bildung fand beispielsweise anhand kleiner Lerngruppen, zu denen sich Jugendliche und Kinder selbst
zusammenfanden, statt. Es etablierten sich Online-(Bildungs-)Angebote oder es wurden neue Kommunikationswege und -
formen gefunden. Insbesondere Unterstltzungsakteurinnen und -akteure waren hier sehr gefragt und aktiv, in der schwieri-
gen Situation der Unwissenheit Kinder, Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte zu erreichen und kreative Lésungen zu entwickeln.
Digitale Formate wie Video-Tutorials, Messenger-Dienste, digitale Gesprachsrunden, internetbasierte Austauschplattfor-
men/Unterrichtstools und E-Mails wurden genutzt, um im Austausch zu bleiben und die Kinder und Jugendlichen im Home-
schooling sowie bei Problemen trotz Distanz weiterhin zu unterstiitzen.2! Auch durch die Nutzung eigener Software von Un-
terstlitzungsakteurinnen und -akteure konnte eine stabile Kommunikation und ein zeitnahes kontinuierliches Feedback zu
Lernprozessen der Schilerinnen und Schiiler durch ihre Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter erfolgen (vgl. Teach First 2020).
Zugleich hatten die Entwicklungen der SchulschlieBungen, die Zeit des Homeschoolings, auch im Nachgang und nach Wieder-
aufnahme des Schulbetriebs dazu gefuhrt, dass sich neue Strukturen an Schulen etablierten. Hierzu zéhlen beispielsweise die
Errichtung von ,,Co-Working-Spaces”, indem verschiedene Unterstiitzungsakteurinnen und -akteure in Schulen, wie Schulso-
zialarbeit, Schulassistenz und Fellows, gemeinsam unter Nutzung der Aula, Kantine oder des Computerkabinetts mit Schile-

rinnen und Schiilern arbeiten.??

All diese Beispiele geschahen punktuell oder teilweise gehauft. Fir eine Partizipation aller Schulen, Schilerinnen und Schii-
lern sowie des gesamten Schulkollegiums braucht es eine Sammlung dieser guten Ansatze und Ideen, praxisorientierte Hand-
lungsempfehlungen sowie engagierte Austauschformate fiir Lehrkrafte und schulische sowie auflerschulische Unterstiit-
zungsakteurinnen und -akteure, um sich mit den neuen Ideen und Vorgehensweisen intensiv auseinanderzusetzen und da-

hingehend den individuellen Einsatz zu starken.

Schulpflicht und Schulrecht (noch) nicht fiir alle Kinder und Jugendliche

Nicht jedes Kind im Schulalter, das in Dresden lebt, besucht eine Schule. Fernab von Schulverweigerung sind hier vielmehr
Kinder gemeint, die sehr gern eine Schule besuchen wiirden, aber es nicht kdnnen: Kinder in Erstaufnahmeeinrichtungen zum
Beispiel, die hier zur Klarung ihres Asylbegehrens untergebracht sind. Viele halten sich dort oft langer als drei Monate auf,
manche auch langer als sechs Monate, ohne Zugang zu Bildung zu haben. Ende Marz 2020 lebten 522 Personen unter 18
Jahren in Aufnahmeeinrichtungen im Freistaat Sachsen. Darunter waren insgesamt 134 im schulpflichtigen Alter (sechs bis
18 Jahre) langer als drei Monate und zwolf Kinder und Jugendliche waren bereits langer als sechs Monate in einer sdchsischen
Aufnahmeeinrichtung. Von diesen Kindern waren im Standort Dresden 38 langer als drei Monate und zwei Kinder langer als
sechs Monate untergebracht.23

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der UN-Kinderrechtskonvention, im UN-Sozialpaket und der EU-Aufnah-
merichtlinie sind die gesetzlichen Bestimmungen zum Schulrecht fiir Kinder und damit Zugang zum Bildungssystem gere-
gelt.2* Bundesweit machte die ,,Kampagne Schule fir alle“2> und speziell fiir die Situation in Sachsen das Positionspapier
.Bildung fiir Alle — Zugang zum Bildungssystem fiir gefliichtete Minderjahrige“2¢ des Sachsischen Fliichtlingsrats und weiterer

Institutionen auf dieses Thema aufmerksam. Seit dem Schuljahr 2019/2020 bestehen Beschulungsangebote?’ fur die Kinder

20 ebd.

21 Rickmeldungen von Tragern der freien Jugendhilfe (u.a. Schulsozialarbeit, offene Jugendhilfeangebote, ambulante Unterbringung) und
weiteren Schulakteurinnen und -akteuren Dresdens in verschiedenen Austauschformaten und vgl. URL: https://www.dkjs.de/aktuell/mel-
dung/news/hingucker-einblick-in-die-praxis/ [Stand: 30.06.2020]

22 ygl. URL: https://pokubi-sachsen.de/wp-content/uploads/2020/06/Protokoll-10.6.20.pdf [Stand: 30.06.2020]

2 vgl. DRS 7/2136 und DRS 7/2132, URL: http://edas.landtag.sachsen.de/ und Newsletter des Sachsischen Auslanderbeauftragten 07/2020
[Stand 29.06.2020]

24 JRL: https://www.der-paritaetische.de/fachinfo/das-recht-auf-bildung-und-zugang-zur-regelschule-fuer-gefluechtete-kinder-und-jugendli-
che-in-aufnahmee/ [Stand: 01.07.2020]

% vgl. URL: https://kampagne-schule-fuer-alle.de/ [Stand: 01.07.2020]

26 URL: http://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/wp-content/uploads/2018/02/Positionspapier-Bildung-EAE.pdf [Stand: 15.06.2020]

27 Das Beschulungsangebot fir Kinder und Jugendliche in den Erstaufnahmeeinrichtungen im Freistaat Sachsen wurde 2018 als Pilotprojekt
in der Chemnitzer Erstaufnahmeeinrichtung als ,Lernangebot in Aufnahmeeinrichtungen” durchgefiihrt und anschliefend evaluiert. vgl. URL:
https://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/wp-content/uploads/2019/08/Evaluationsbericht-zum-Pilotprojekt.pdf [Stand: 06.07.2020]
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und Jugendlichen einer Erstaufnahmeeinrichtung in Dresden. Uber Vertrige der Landesdirektion Sachsen (LDS) mit den Be-
treibern in der Erstaufnahmeeinrichtung werden diese organisiert. Nach Auskunft der LSD wird das Angebot von den Kindern
sehr gut angenommen, fordert einen strukturierten Tagesablauf und wirkt sich insgesamt positiv auf die Familien und das
gesamte Zusammenleben in den Einrichtungen aus. Herausfordernd sind sowohl fiir die Lehrenden, als auch fiir die Kinder,
die hohe Fluktuation in der Einrichtung, der unterschiedliche Bildungsstand und die schwankende Anzahl der Kinder in den
Lerngruppen. Aufgrund des nicht vergleichbaren Facherumfangs des Beschulungsangebots kann eine Anschlussfahigkeit an
den Regelunterricht nicht geleistet werden. Das Beschulungskonzept und zugrundeliegende Curriculum entsprechen eher
einer Unterrichtsersatzleistung (vgl. Gonzales Méndez de Vigo, Schmidt, Klaus 2020, S. 81f).

Die Integrations- und Auslanderbeauftrage der Stadt Dresden gab bereits in einem Interview im November 2018 zu beden-
ken, dass das Beschulungsangebot kein Schulunterrichtsersatz sein kann, viele Schulstandards nicht vorliegen, das Curriculum
nur wenig Facher vorsieht, die Altersspannen in den Lerngruppen/Klassen sehr groR sind und betonte, dass dieses Angebot
eine Vorbereitung auf die (Regel-)Schule fiir die ersten drei Monate des Aufenthalts darstellt und danach das Schulrecht
greifen muss.28 Auch von anderen Akteurinnen und Akteuren werden die altersiibergreifenden Klassen und der Einsatz nicht
ausgebildeter Lehrkrafte kritisch betrachtet und als ein nicht ausreichendes Bildungsangebot gewertet. Dieses (Pilot-)Projekt
stellt keinen Zugang zum Bildungssystem her, sondern entspricht eher einem tagesstrukturierenden Angebot.2?

Die Organisation Save the Children hat einen Kinderrechte-Check zu verschiedenen Themen entwickelt. Er dient nicht nur der
Uberpriifung und Bewertung der Unterbringungssituation, vielmehr gibt dieser auch Anregungen zur verbesserten Umset-

zung.30

Eine weitere Gruppe sind papierlose Kinder, welche keine Aufenthaltspapiere besitzen, und bettelnde Kinder, die mit ihren
Familien meist aus anderen EU-Landern kommen und keinen festen Wohnsitz in Deutschland haben. Fiir diese Kinder und
Jugendliche besteht auch Schulrecht, das heiRt sie haben einen Rechtsanspruch auf Schule und dirfen damit prinzipiell zur
Schule gehen. Hiirden bestehen hier hinsichtlich der Einschulung und den Fokus der zustdandigen Stellen auf die Schulpflicht,
die bzw. deren Durchsetzung daran gebunden ist, dass das Kind in Dresden seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
hat.3! Relevante Einrichtungen, wie Schulen und Schulbehérden, miissen zum Rechtsanspruch auf Schule eines jeden Kindes,
auch mit fehlenden Papieren, informiert bzw. sensibilisiert werden, um die Situation nachhaltig zu verbessern (vgl. Funck,
Karakasoglu, Vogel 2015). In Dresden engagieren sich auf verschiedenen Ebenen Initiativen und Arbeitsgruppen, um durch
Klarung von Gesetzeslagen und vielfdltige Aktivitaten hier Lésungen fiir diese Kinder und Jugendlichen zur addquaten Be-

schulung voranzutreiben.

5.2 MaRnahmen, Angebote, genutzte Strategien und noch mehr
Herausforderungen

Blick in das Integrationskonzept und den Fachplan Asyl: Thema Schule und Integration

Im Kontext Schule und Migration bestehen in Dresden eine Vielzahl an bewéahrten Strukturen, Unterstltzungsformen, Ange-
boten und Kooperationen, welche den Integrationsprozess von neuzugewanderten Kindern und Jugendlichen beférdern. Das
Integrationskonzept der Landeshauptstadt Dresden beschreibt die Regeln und Ziele der Integrationspolitik in Dresden. Es
enthalt neben der Beschreibung zur aktuellen Situation, zukiinftige Aufgaben und Handlungsbedarfe. Es richtet sich an alle
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und an Neuzugewanderte. Auf Grundlage des Integrationskonzeptes arbeiten unter Fe-
derfihrung der Integrations- und Auslanderbeauftragten finf handlungsfeldbezogene Arbeitsgruppen an den beschriebenen
MaRnahmen und deren Umsetzung. Das Handlungsfeld ,Schulische Bildung’ beinhaltet u.a. die MaRnahme ,Weiterentwick-
lung und Ausbau der sozialen Arbeit im Kontext Schule’. (vgl. Landeshauptstadt Dresden 2015,
S. 44). Der Fachplan Asyl und Integration entspricht einem Wegweiser in verschiedenen Handlungsfeldern und definiert

,grundlegende Positionen und MaRnahmen der Integration von Geflichteten” (Landeshauptstadt Dresden 2019b, S. 6). Die

28 ygl. URL: https://www.saechsische.de/die-kinder-werden-in-ihrer-entwicklung-blockiert-4046691.html [Stand: 01.07. 2020]

2 vgl. URL: https://www.saechsischer-fluechtlingsrat.de/de/2019/08/19/pm-saechsische-lagerschule-schulbeginn-fuer-viele-nicht-fuer-alle/
und nahere Informationen und Stellungnahme Rechtsanwaltskanzlei Wachtler und Kollegen zum ,,Lernangebot fur Kinderund Jugendliche in
Erstaufnahmeeinrichtungen des Freistaates Sachsen — Curriculare Grundlagen” [Stand: 06.07. 2020]

30 YRL: https://www.savethechildren.de/informieren/einsatzorte/deutschland/migration-und-flucht/qualitaet-in-der-vielfalt-sichern/kinder-
rechte-check [Stand: 17.07.2020]

31vgl. § 26 Abs. 1 des Schulgesetzes fir den Freistaat Sachsen (SchulG), URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/4192-Saechsisches-
Schulgesetz#tvwy3 [Stand: 09.07.2020]
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MaRnahmen zu den Handlungsfeldern Wohnen, Sprache und Verstandigung, Bildung und Freizeit, Arbeit und Beschaftigung,
Gesundheit sowie Partizipation wurden unter Einbindung von ca. 50 behérdlichen, freien, zivilgesellschaftlichen und politi-
schen Akteurinnen und Akteuren erstellt. Der MaRnahmeplan zum Handlungsfeld Bildung und Freizeit bezieht sich auf die
Sicherung der formalen Bildung fir gefliichtete Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die Nutzung sprachlicher und kultureller
Heterogenitat der Einheimischen und Neuzugewanderten sowie die interkulturelle Weiterentwicklung non-formaler und in-
formeller Bildungsangebote (ebd. S. 75ff).

Die Einbindung verschiedener Amter, Institutionen, freier und zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und Akteure zur Entwick-
lung und Bearbeitung der Ziele und MaBnahmen des Integrationskonzeptes und des Fachplans Asyl dienen der gesamtheitli-
chen Bearbeitung, Partizipation und gleichzeitig der Sicherung der Umsetzung. Die Inhalte, Ziele und MaRnahmen, des Integ-
rationskonzeptes sowie des Fachplans Asyl und Integration sind fur bestimmte Zeitraume formuliert. Jegliche Verdnderung
innerhalb dieser Zeitrdume, z.B. wachsende Zuwanderungszahlen oder Einfliisse durch die Schnelllebigkeit der Angebotsland-
schaft sowie die regelmaRigen Veranderungen der Rechtslagen, Richtlinien und Zugdngen zu Férderungen und Bildungsan-
geboten fir insbesondere gefliichtete Personen, konnen die Ziele verstarken oder bedirfen unter Umstdanden einer Anpas-
sung der MaRnahmen. Um auf Verdnderungen der gesetzten Aufgaben entsprechend reagieren zu kénnen, bedarf es einer-
seits einer Flexibilisierung und anderseits einer regelmaligen Fortschreibung des Integrationskonzepts und des Fachplans
Asyl und Integration. Dies wiirde ebenfalls das Ziel einer bestdandigen Forderung der Integration zugewanderter Personen in
Dresden starken und letztendlich zu einer dauerhaften Integrationsperspektive Neuzugewanderter sowie aller Migrantinnen

und Migranten beitragen.

Schulaufnahmeuntersuchung — sprachliche Auffilligkeiten in der Zweitsprache Deutsch und mogliche Fehleinschitzungen

Vor dem Schulbeginn werden alle Kinder durch den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Gesundheitsamtes in einer arzt-
lichen Schulaufnahmeuntersuchung untersucht. Diese Pflichtuntersuchung (§26a SachsSchulG) dient u.a. der Beurteilung des
geistigen und korperlichen Entwicklungsstandes des Kindes sowie dazu, gesundheitliche Einschrankungen zu erkennen, die
fur den Schulbesuch bedeutsam sind.32 Hierzu zdhlen auch die Erfassung von Sprachauffalligkeiten. Flr Kinder, die zuhause
nicht vorrangig Deutsch sprechen bzw. in deren Elternhaus nicht vorrangig Deutsch gesprochen wird, muss beachtet werden,
dass hier die Sprachentwicklung andere Verlaufe nimmt. Hierflr gibt es bisher keine gesonderte Diagnostikmethodik, die zum
Einsatz kommt. Dieser Umstand ist sehr bedeutsam bei der Einschatzung der Zahlen zu Sprachauffilligkeiten (vgl. Landes-
hauptstadt Dresden 20193, S. 149).

Um Fehleinschatzungen der Sprachauffilligkeiten zu vermeiden, muss(t)en sich die Sprachdiagnosen sowohl auf die Mutter-
sprache, als auch auf die Zweitsprache der Kinder beziehen (vgl. Reich, Roth, Dirim et al. 2002, S. 37). Gefahren zur Fehlein-
schatzung der Sprachkompetenz mehrsprachiger Kinder hinsichtlich der Notwendigkeit einer allgemeinen Sprachférderung
oder einer systematischen Sprachtherapie durch Fachkrafte (z.B. Logopaden) kénnen dabei zweiseitig bestehen, indem sie
entweder zu unnétigen therapeutischen MaBnahmen fiihren, oder aber notwendige MaRnahmen nicht eingeleitet werden
(vgl. Wagner 2015). In Hinblick auf die Frage, ob zugewanderte Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten in der fir sie richtigen
Schulform einmiinden, sollten mogliche Fehleinschatzungen der (Sprach-)Kompetenzen mehrsprachiger Kinder und deren
Einfluss auf die Schulempfehlung Beriicksichtigung finden. Gleiches gilt fiir Diagnostikverfahren zur Feststellung eines son-

derpadagogischen (Lern-)Forderbedarfs.

Merkblatt Schulpflicht und Schulbudget — Verteilung nach sozialraumdifferenzierter Komponente und Schulen mit Vorbe-
reitungsklassen, zur Rolle des Schulindex’

Durch das Schulverwaltungsamt der Stadt Dresden werden zugewanderte Eltern zur Schulanmeldung und Schulpflicht der
Kinder informiert. Mit dem Merkblatt ,Schulpflicht” erhalten sie weiterflihrende Informationen zur Besonderen Bildungsbe-
ratung beim Landesamt fiir Schule und Bildung (LaSuB), zu Deutsch als Zweitsprache, zum Besuch einer Vorbereitungsklasse
und zur schrittweisen Integration in eine Regelklasse. Das Merkblatt liegt in elf verschiedenen Sprachen vor und ist online frei

zuganglich.33

32ygl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/gesundheit/kindergesundheit/untersuchungen/schulaufnahmeuntersuchung.php#?searchkey
=Schulaufnahmeuntersuchung [Stand: 14.07.2020]
3 vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/schulen/fag/kinder-ausland.php [Stand: 11.06.2020]
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2015 wurde bei der Verteilung des Schulbudgets erstmalig eine sozialraumdifferenzierte Komponente, der Schulindex, auf
Grundlage der Daten aus dem 2. Dresdner Bildungsbericht eingefiihrt. Damit sollen Schulen in sozial starker belasteten Stadt-
gebieten gezielt und verstarkt unterstltzt werden. Im Rahmen der sozialraumdifferenzierten Vergabe der Schulbudgets in
der Landeshauptstadt Dresden wurde u.a. der Migrationsanteil an Dresdner Schulen beriicksichtigt. Schulen mit Vorberei-
tungsklassen fiir junge Migrantinnen und Migranten verfligen zudem Uber ein erhdhtes Schulbudget, das z.B. zur Finanzie-
rung von Dolmetscherinnen und Dolmetschern bei der Schulanmeldung zugewanderter Kinder sowie zur Gewahrleistung des
Schulbesuchs in Anspruch genommen werden kann. Mit dem 3. Bildungsbericht wurde der Schulindex weiterentwickelt und
fortgeschrieben. Bei der Berechnung des Schulindex’ besteht aufgrund der Datenlage die Herausforderung, die tatsachliche
soziale Lage der Schilerschaft zu berticksichtigen, welche daher aktuell als Anndherung liber den Belastungsindex des Stadt-

teils erfolgt.

Sachsische Konzeption zur Integration von Migranten — gute Basis mit erschwerter Umsetzung

Die sdchsische Konzeption zur Integration von Migranten34 ist das Handlungskonzept fuir alle Schularten in Sachsen und bildet
mit den Lehrpldnen Deutsch als Zweitsprache fiir allgemeinbildende Schulen (Sdchsisches Staatsministerium fiir Kultus 2018)
und berufsbildende Schulen (Sachsisches Staatsministerium fur Kultus 2017) die Grundlage fur die schulische Arbeit und die
unterstitzenden Strukturen im Kontext Migration in Schulen. Begleitend sind, wie an den anderen Standorten des Landes-
amtes flr Schule und Bildung in Sachsen, auch in Dresden Koordinatoren sowie schulartspezifisch Referentinnen und Refe-
renten fiir den Bereich Migration eingesetzt. Zu einer gelungenen schulischen und sozialen Integration am Lern- und Leben-
sort Schule tragen u.a. die Schullaufbahnberatung, der Einsatz von Betreuungslehrkraften und Fachberatern, die Einrichtung
von Vorbereitungsklassen, die stufenweise Integration in Regelklassen und besondere FordermalRnahmen zum Erlernen der
deutschen Sprache bei.

Vor dem Schulbesuch werden zugewanderte Kinder und Eltern im Rahmen der Besonderen Bildungsberatung tber die Bil-
dungsmoglichkeiten im Freistaat Sachsen durch das Landesamt fiir Schule und Bildung informiert. Bei dieser individuellen
Schullaufbahnberatung wird vor allem die Notwendigkeit des Besuches einer Vorbereitungsklasse geprift und nach Bedarf
Kinder und Jugendliche einer Schule mit Vorbereitungsklasse zugewiesen. Weiterhin werden Eltern wahrend der Besonderen
Bildungsberatung tiber das Angebot des herkunftssprachlichen Unterrichts informiert. Fiir Kinder und Jugendliche nicht oder
nicht ausschlieBlich deutscher Herkunftssprache, die bereits Schulen besuchen, erfolgt die Information der Eltern Gber die
Schulen. Fir zugewanderte Kinder und Jugendliche kann zudem die Sprache des Herkunftslandes an Stelle einer Fremdspra-
che anerkannt werden (vgl. Kapitel 3).

Beim Besuch einer Vorbereitungsklasse werden zugewanderte Schiilerinnen und Schiler, das heiSt Kinder und Jugendliche
nicht oder nicht ausschlieBlich deutscher Herkunftssprache, durch Betreuungslehrkrafte im Fach Deutsch als Zweitsprache
unterrichtet und stufenweise in den Regelunterricht integriert. Ziel ist die Vollintegration in Regelklassen. Neben den Betreu-
ungslehrkraften kommt auch den Lehrerinnen und Lehrern der Regelklassen sachsischer Schulen hinsichtlich ihrer allgemei-
nen Lehr- und Unterrichtsfahigkeiten und auch im psychosozialem Bereich eine wichtige Rolle und Verantwortung zu, mit
denen sich spezifische Anforderungen verbinden. Der Umgang mit Vielfalt und Interkulturalitdt in Schule muss aktiv gestaltet
werden, wozu es ,, Aufgeschlossenheit und einen respektvollen Umgang miteinander sowie konkretes Wissen, unterstitzende

Strukturen und interkulturell kompetente Akteure an der Seite” braucht“3s.

Waihrend das Konzept der Teilintegration sehr positiv eingeschatzt wird (vgl. Oppe 0.J.), bestehen seitens der Praxis verschie-
dene Hirden (vgl. Ausldnderrat Dresden 2018). Die Einrichtung neuer Vorbereitungsklassen gestaltet sich sowohl raumlich,
als auch personell schwierig. Viele junge Zugewanderte missen lange Schulwege auf sich nehmen oder Schulen mit ohnehin
schon hohem Migrationsanteil erhalten zusatzliche Vorbereitungsklassen. Aufgrund voller Regelklassen ist die Teilintegration
an vielen Schulen nicht méglich, was fur viele Schiilerinnen und Schiler der Vorbereitungsklassen auch hinsichtlich des Be-
suchs des Fachunterrichts in Regelklassen lange Schulwege bedeutet.3¢ Konkret findet der DaZ- und Fachunterricht an zwei
verschiedenen Schulen statt, was sowohl fiir die Schilerinnen und Schiler einen hoheren Aufwand hinsichtlich des Schulbe-
suchs mit sich bringt, als auch fiir eine Betreuungslehrkraft, die flr die Teilintegration sich mit Fachlehrkréften einer anderen
Schule abstimmen muss. Gleiches gilt fiir den zuséatzlichen Herkunftssprachlichen Unterricht, der nicht an jeder Schule oder

flr jede Sprache angeboten werden kann (vgl. Oppe 0.J.). Auch hinsichtlich des schulartiibergreifenden Lehrplans fiir Deutsch

34ygl. URL: http://www.migration.bildung.sachsen.de/saechsische-konzeption-zur-integration-von-migranten-3971.html [Stand: 15.10.2020]
und URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9651-Konzeption-zur-Integration-von-Migranten [Stand: 27.08.2020]

35 URL: http://www.migration.bildung.sachsen.de/index.html [Stand: 15.10.2020]

36 vgl. Angaben des Landesamtes fiir Schule und Bildung zur Fach-Arbeitsgemeinschaft junge Migrantinnen und Migranten am 15.10.2020.
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als Zweitsprache weisen Betreuungslehrkrafte der Vorbereitungsklassen darauf hin, dass ein individueller Lehrplan ausge-
richtet an den Gegebenheiten der entsprechenden Schulform, relevanter Themen und schulspezifischer Beispiele des Grund-
und Oberschulbereichs, eine groRe Entlastung bedeuten wiirde (vgl. ebd.).

Der Daz-3-Unterricht ist —wie auch anderer Forderunterricht —aufgrund des Lehrermangels an Schulen derzeit kaum moglich.
Viele Lehrkrafte, die als Quer- bzw. Seiteneinsteiger in den Schulbetrieb einmiinden, befinden sich zum Anfang des Schuljah-
res noch in Fortbildungen und kénnen nicht den Unterricht gestalten.3’ Eine weitere Herausforderung zur Umsetzung des
DaZ-Lehrplans ist der haufige Unterrichtsausfall in Vorbereitungsklassen an manchen Schulen, da Betreuungslehrkrafte zur
Absicherung des Fachunterrichts in den Regelklassen eingesetzt werden (vgl. Kapitel 3).

Auch die Corona-Pandemie und Zeit des hauslichen Lernens hat fir viele junge Zugewanderte zur Stagnation oder zu Rick-
schritten im Lernprozess gefuhrt, wodurch die schulische Integration nach der Schuléffnung maBgeblich verlangsamt wurde.
Insgesamt resultiert aus dieser Zeit eine sehr unterschiedliche Qualitat hinsichtlich der Umsetzung der Sachsischen Konzep-
tion zur Integration von Migranten, wobei jede Schule fiir sich schulinterne und spezifische Lésungen finden musste. Des
Weiteren wurden Fortbildungsbedarfe fiir Lehrkrafte und Sensibilisierungsbedarf flir migrationsspezifische Belange, Bera-
tung sowie Lernangebote deutlich(er) erkennbar. Als einen Schritt zur Verbesserung der Kommunikation mit zugewanderten
Eltern und um diese schneller zu erreichen, werden nun sachsenweite Elterninformationen zeitnah in verschiedene Sprachen

Ubersetzt.38

sehr lange Bearbeitungszeiten der Zeugnisanerkennungsverfahren

Viele junge Zugewanderte bringen Zeugnisse und Abschlisse aus ihren Herkunftslandern oder anderen Landern mit. Um
ihren Bildungs- und Ausbildungsweg bestméglich fortzufiihren, braucht es die Einordnung und Anschlussfahigkeit der auslan-
dischen Bildungsnachweise in unser Bildungssystem. Hierzu miissen diese einem Anerkennungsverfahren beim Landesamt
flr Schule und Bildung unterzogen werden. Fiir die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise bedarf es der Einreichung
einer amtlich beglaubigten Kopie des Originals sowie eine amtlich beglaubigte Ubersetzung des Originals der Schul- und Be-
rufsschuldokumente und/oder Hochschuldokumente. Ubersetzungen diirfen nicht im Ausland gefertigt worden sein oder
iber einen Dolmetscher der eigenen Wahl erfolgen, sondern sind durch einen in Deutschland bestellten Ubersetzer anzufer-
tigen. Neben den Kosten des Prozederes, das heillt Kosten fiir Anerkennungsverfahren, Ubersetzungen und amtliche Beglau-
bigungen, besteht die grofRte Barriere darin, dass Zeugnisanerkennungsverfahren von Schulzeugnissen sehr viel Zeit in An-
spruch nehmen. Praxisakteure und -akteurinnen berichten von Bearbeitungszeiten von ein bis anderthalb Jahren, was den
zeitnahen Anschluss in Ausbildungs- und weiterfiihrende Bildungsgange erheblich behindert oder in manchen Fallen gar un-
moglich macht. An dieser Stelle wird viel Zeit verschenkt und viele motivierte junge Zugewanderte auf die Wartebank ver-
wiesen. Um dem entgegenzuwirken, braucht es eine addquate Personalausstattung, das heilt eine Erh6hung der Sachbear-

beiterinnen und Sachbearbeiter der Zeugnisanerkennung in Sachsen.

Vorbereitungsklassen — Zuwanderung fordert Kapazitdten in Vorbereitungs- und Regelklassen massiv heraus

In Vorbereitungsklassen lernen zugewanderte Schilerinnen und Schiiler, die noch nicht Gber ausreichende Deutschkennt-
nisse verfligen. Unterrichtet wird das Fach Deutsch als Zweitsprache, weshalb diese Klassen gern auch als ,DaZ-Klassen”
bezeichnet werden. Die sprachliche Integration der Kinder und Jugendlichen ist in drei Etappen gegliedert. Je nach Sprach-

stand werden die Schiilerinnen und Schiiler schrittweise in den Regelunterricht integriert (vgl. Kapitel 3).

Im Schuljahr 2020/21 gab es zum Stichtag 12.10.2020 an drei kommunalen Férderschulen insgesamt sechs Vorbereitungs-
klassen.3? An 23 Grundschulen lernen in 43 Vorbereitungsklassen Schilerinnen und Schiiler nicht oder nichtausschlieRlich
deutscher Herkunftssprache, wobei an sechs Grundschulen bereits drei Vorbereitungsklassen eingerichtet sind. Im Ober-
schulbereich bestehen an 14 Schulen 26 Vorbereitungsklassen, darunter eine Oberschule mit drei Vorbereitungsklassen. Die
Beruflichen Schulzentren (BSZ) sind mit sieben Vorbereitungsklassen an vier BSZ-Standorten die kleinste GroRe, was sich

ebenfalls in der Schilerzahl niederschlagt. Wahrend die Gesamtschulerzahl der Vorbereitungsklassen an den Beruflichen

37 vgl. ebd.
3% vgl. ebd.
3% Angaben des Landesamtes fiir Schule und Bildung

17



Schulzentren 78 betragt, ist diese an Oberschulen mit 427 Schilerinnen und Schiler deutlich héher. Die summierte Ge-
samtschilerzahl in Grund- und Férderschulen ist mit insgesamt 951 im Vergleich zu den anderen Schulformen weit mehr als

doppelt so hoch wie an den Oberschulen und 12 mal so hoch als an den Beruflichen Schulzentren.40

Im Vergleich der vorangegangenen Schuljahre zeigt sich im Zeitverlauf ein deutlicher Anstieg der Anzahl zugewanderter Kin-
der und Jugendlicher in Vorbereitungsklassen der Allgemeinbildenden Schulen (vgl. Tab. 5.2). Besuchten im Schuljahr
2012/2013 noch 204 Kinder und Jugendliche die Vorbereitungsklassen der Allgemeinbildenden Schulen, so waren es im Schul-
jahr 2016/2017 bereits tiber 900, im Schuljahr 2018/2019 mehr als 1.100 und im Schuljahr 2019/2020 insgesamt 1.231 Schi-
lerinnen und Schiiler. Der massive Anstieg der Schilerzahlen der Vorbereitungsklassen zwischen den Schuljahren 2012/2013
und 2016/2017 setzte sich in den folgenden Schuljahren an Grund- und Mittel-/Oberschulen unterschiedlich fort. Wahrend
im Schuljahr 2016/2017 die Anzahl zugewanderter Kinder und Jugendlicher in Vorbereitungsklassen der Grund- und Mittel-
/Oberschulen anndhrend gleich ausfiel (Grundschulen: 478 und Mittel-/Oberschulen: 448), stieg die Anzahl in Grundschulen
im Schuljahr 2019/2020 mit insgesamt 763 auf 285 Schiilerinnen und Schiler an. Dies betrifft trotz gestiegener Gesamtschii-
lerzahl mit Migrationshintergrund einem Anteil von 22 Prozent. In den Vorbereitungsklassen der Mittel-/ und Oberschulen
blieb die Anzahl der Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2019/2020 mit 429 nahezu konstant im Vergleich zum Schuljahr
2016/2017 (448). Gemessen an den steigenden (Gesamt-)Schiilerzahlen mit Migrationshintergrund im Oberschulbereich sank
seit dem Schuljahr 2016/2017 (29,6 Prozent) der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Vorbereitungsklassen auf 20,1 Pro-
zent (vgl. ebd.).

Tab. 5.2: Anzahl der Schulen mit Vorbereitungsklassen/-gruppen fiir Migrantinnen und Migranten an Grundschulen sowie Mit-
tel-/Oberschulen sowie Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in den Vorbereitungsklassen/-gruppen an allen Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund an Allgemeinbildenden Schulen* in den Schuljahren 2008/09 bis 2019/20

| 201213 | 2016n7+ | 2018n9+ | 2010720~
Grundschulen
Schulen** 6 14 18 22
Klassen** 10 27 33 42
Schiler/innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen 1.792 2.688 3.286 3.471
davon in Vorbereitungsklassen/ -gruppen*** 132 478 681 763
Anteil in % 7,4 17,8 20,7 22,0
durchschnittliche Klassen-/ GruppengrofRe 13,2 17,7 20,6 18,2
Mittel-/Oberschulen
Schulen** 4 11 14 14
Klassen** 8 21 27 26
Schiler/innen mit Migrationshintergrund an Mittel-/Oberschulen 732 1.514 1.983 2.138
davon in Vorbereitungsklassen/ -gruppen*** 72 448 465 429
Anteil in % 9,8 29,6 23,4 20,1
durchschnittliche Klassen-/ GruppengroRe 9,0 21,3 17,2 16,5
Allgemeinbildende Schulen Dresden Gesamt***
Schiler/innen mit Migrationshintergrund gesamt 3.756 6.031 7.495 8.054
davon in Vorbereitungsklassen/ -gruppen 204 944 1.169 1.231
Anteil in % 54 15,7 15,6 153

* ohne Schulen des Zweiten Bildungsweges

** Die statistischen Daten zu den Vorbereitungsklassen/-gruppen ab dem Schuljahr 2016/17 entstammen dem SaxSVS, 2. Stichtag, da das Merkmal ab dem Schuljahr 2016/17 in der
amtlichen Schulstatistik des Statistischen Landesamtes Sachsen nicht mehr erfasst wird.

*** Der Anteil der Migrantinnen und Migranten in Vorbereitungsklassen/-gruppen insgesamt bezieht sich auf die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an allen Allgemeinbildenden Schulen in Dresden.

Anmerkung: Hier ist zu beriicksichtigen, dass das Statistische Landesamt Sachsen das Merkmal ,,Schiiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieRlich Deutsch ist” (ehemals
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund) erst seit dem Schuljahr 2008/09 statistisch erfasst.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, SaxSVS, 2. Stichtag (ab Schuljahr 2016/17 zum Merkmal "Vorbereitungsklassen"), ei-

gene Berechnungen Bildungsbiiro Landeshauptstadt Dresden

Die Datenlage zeigt deutlich, dass Zuwanderung und Integration schulpflichtiger Kindern und Jugendlichen nicht nur in die
Zeit der hohen Zuwanderungsbewegungen in den Jahren 2015 und 2016 fallt, sondern vielmehr ein anhaltendes Thema ist.
Im Oberschulbereich lasst der abfallende Anteil im Zeitverlauf der Schilerinnen und Schiiler der Vorbereitungsklassen bei
steigender Gesamtschiilerzahl mit Migrationshintergrund darauf schlieRen, dass vermehrt junge Zugewanderte den Uber-

gang in die Vollintegration in den Regelklassen vollzogen haben. Ahnlich verhilt es sich in den Grundschulen, wobei die Daten

40 ebd.
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des Grundschulbereichs zusatzlich eine Steigerung der Zahlen zugewanderten Kinder und damit auch einen erhéhten Bedarf

neueinzurichtender Vorbereitungsklassen aufzeigen (vgl. ebd.).

Tab. 5.3: Allgemeinbildende Férderschulen, Grundschulen und Mittel-/Oberschulen mit Vorbereitungsklassen bzw. -gruppen
fiir Migrantinnen und Migranten in éffentlicher Trégerschaft in Dresden im Schuljahr 2019/20 nach Stadtteil, Entwicklungs-

raum im Jahr 2019 und Anteil Schiiler mit Migrationshintergrund im Schuljahr 2019/20

Schule Stadtteil (Stadtteilnummer) Entwicklungsraum 2019 /’\\An:éil(schiller it
in Prozent)
Férderschulen
Dinglingerschule Dresden Johannstadt-Sud (7) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 38,2
Johann-Friedrich-Jencke-Schule Dresden Pieschen-Nord/ Trachenberge (25) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 14,6
Grundschulen
14. Grundschule Sudvorstadt-West (81) _ 47,6
16. Grundschule Wilsdruffer Vorstadt/Seevorstadt-West (4) | 3 - durchschnittliche soziale Belastung 49,3
19. Grundschule Radeberger Vorstadt (12) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 40,1
33. Grundschule Seidnitz/Dobritz (56) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 17,5
35. Grundschule Lobtau-Sud (93) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 16,9
39. Grundschule Plauen (86) 4 - geringe soziale Belastung 25,6
68. Grundschule Leubnitz-Neuostra (75) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 10,8
70. Grundschule Racknitz/Zschertnitz (83) 25,5
85. Grundschule Hellerau/Wilschdorf (32) 16,8
93. Grundschule Leuben (61) 1 - sehr starke soziale Belastung 28,3
102. Grundschule Johannstadt-Nord (6) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 64,1
108. Grundschule Gruna (57) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 239
113. Grundschule Johannstadt-Sud (7) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 39,4
117. Grundschule Stidvorstadt-Ost (82) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 62,1
120. Grundschule Prohlis-Nord (71) 1 - sehr starke soziale Belastung 33,6
122. Grundschule Prohlis-Nord (71) 1 - sehr starke soziale Belastung 40,1
129. Grundschule Strehlen (76) 44,7
135. Grundschule Gorbitz-Sud (95) 1 - sehr starke soziale Belastung 43,0
139. Grundschule Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz (97) 1 - sehr starke soziale Belastung 35,4
144. Grundschule Mickten (22) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 20,1
153. Grundschule Friedrichstadt (5) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 28,3
Grundschule NauRlitz NauBlitz (94) 4 - geringe soziale Belastung 11,6
Mittel-/Oberschulen
30. Oberschule Innere Neustadt (13) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 47,0
32. Oberschule Tolkewitz/Seidnitz-Nord (55) 17,1
46. Oberschule Stidvorstadt-Ost (82) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 50,0
56. Oberschule Trachau (24) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 16,4
62. Oberschule Loschwitz/Wachwitz (41) 14,4
64. Oberschule Laubegast (62) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 14,0
76. Oberschule Briesnitz (98) 4 - geringe soziale Belastung 53
82. Oberschule Klotzsche (31) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 21,6
101. Oberschule Johannstadt-Nord (6) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 59,3
107. Oberschule Gruna (57) 3 - durchschnittliche soziale Belastung 29,0
121. Oberschule Prohlis-Nord (71) 1 - sehr starke soziale Belastung 36,2
128. Oberschule Strehlen (76) 34,0
138. Oberschule Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz (97) 1 - sehr starke soziale Belastung 37,3
Oberschule Cossebaude Cossebaude/Mobschatz/Oberwartha (90) 4 - geringe soziale Belastung 13,9

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, SaxSVS, 2. Stichtag (ab Schuljahr 2016/17 zum Merkmal "Vorbereitungsklassen"),

Landeshauptstadt Dresden, Kommunale Statistikstelle, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung und

Darstellung Bildungsbiiro Landeshauptstadt Dresden

Herausforderungen im Kontext Vorbereitungsklassen sind vielféltig. Der anhaltend hohe Zuzug von Familien mit (vielen)
schulpflichtigen Kindern, die umgehend einer Schule mit Vorbereitungsklasse zugewiesen werden missen und die Konzent-

ration auf bestimmte Stadtgebiete fordert die aktuelle Schulsituation hinsichtlich freier bzw. neu zu schaffender Kapazitaten
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in Vorbereitungs- wie Regelklassen massiv heraus (vgl. ‘Sdchsische Konzeption zur Integration von Migranten — gute Basis mit
erschwerter Umsetzung’ und ‘Verteilung von Vorbereitungsklassen — Ein Beispiel fiir Zielkonflikte‘). Dies fiihrt schon langer
fiir viele Schilerinnen und Schiiler zu langen Schulwegen zum Besuch ihrer Vorbereitungsklasse oder auch zum Besuch von

Regelklassen an anderen Schulen wahrend der Teilintegration.

In der sozialrdumlichen Betrachtung der Schulstandorte mit Vorbereitungsklassen sind diese zu einem hohen Anteil in den
Entwicklungsrdumen 1 und 2 verortet und damit doppelt herausgefordert (vgl. Tab. 5.3). Bei den Forderschulen mit Vorbe-
reitungsklassen liegt der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund mit 38,2 Prozent und 14,6 Prozent Uber dem durch-
schnittlichen Gesamtanteil an Férderschulen (12,8 Prozent). Die Dinglingerschule Dresden mit dem Forderschwerpunkt Ler-
nen verzeichnet mit Abstand den hochsten Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund (38,2 Prozent)

unter allen Férderschulen.

Von den 22 Grundschulen mit Vorbereitungsklassen lernen an 16 Schulen insgesamt Gber 20 Prozent der Schiilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund. Darunter haben 11 Grundschulen, das heiBt die Halfte, einen Gesamtschuleranteil von
iber 30 Prozent mit Migrationshintergrund, an neun Grundschulen sind es tiber 40 Prozent und an zwei Grundschulen haben
bereits liber 60 Prozent der Schilerinnen und Schiler einen Migrationshintergrund. Acht der Grundschulen mit Vorberei-
tungsklassen liegen in den Entwicklungsraumen mit starker bis sehr starker sozialer Belastung. Jede dieser Schulen besitzt
einen Migrationsanteil von Uber 20 Prozent, an vier Grundschulen sind es (iber 40 Prozent. An den Oberschulen zeigt die
Datenlage ein dhnliches Bild: an sechs von 14 Oberschulen mit Vorbereitungsklassen lernen jeweils Giber 30 Prozent Schiile-
rinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, an zwei Oberschulen betragt ihr Gesamtanteil liber 50 Prozent. In den Ent-
wicklungsraumen mit starker bis sehr starker Belastung sind vier Oberschulen mit Vorbereitungsklassen verortet. Diese ha-

ben alle einen Migrationsanteil von tiber 30 Prozent (vgl. ebd.).

Die zustandigen Stellen des Landesamtes flr Schule und Bildung sowie das Schulverwaltungsamt der Landeshauptstadt Dres-
den stehen zu Ubergéngen, Bedarfslagen und Kapazititen in enger Abstimmung, wobei ressourcenbedingt insbesondere im
Grundschulbereich an die Kapazitatsgrenzen gestofRen wird.

Der Blick auf die einzelnen Schularten mit Vorbereitungsklassen zeigt auch weitere Ansatzpunkte. Es besteht ein deutlicher
Anstieg der Vorbereitungsklassen im Forderschulbereich und insbesondere dem Schwerpunkt Lernen.*! Gemessen an mog-
lichen Fehleinschatzungen aufgrund geringer Sprachkompetenzen bzw. Deutschkenntnisse der Schilerinnen und Schdler in
den Diagnostikverfahren (vgl. ‘Schulaufnahme Untersuchung — sprachliche Auffalligkeiten in der Zweitsprache Deutsch und
mogliche Fehleinschatzungen’) stellt sich die Frage, ob diese zugewanderten Schilerinnen und Schiiler an der Férderschule
richtig eingemiindet sind und ob der Weg in die Oberschulen fiir sie jederzeit durchldssig gestaltet ist?

Eine gehaufte Kritik verschiedener Akteurinnen und Akteure richtet sich an den Umstand, dass an Gymnasien keine Vorbe-
reitungsklassen eingerichtet sind (vgl. Ausldnderrat Dresden 2018). Alle zugewanderten Kinder mit nicht ausreichenden
Deutschkenntnissen miissen trotz eines vorangegangenen héheren Bildungsverlaufs zunachst eine Vorbereitungsklasse der
Oberschulen besuchen. Eine Teilintegration in die Regelklassen der Gymnasien ist ebenfalls nicht vorgesehen. Der Wechsel
ans Gymnasium ist nur dann moglich, sofern die Schilerinnen und Schiiler in ihrem Herkunftsland eine gleichwertige Schul-
form besucht haben oder die Betreuungslehrkraft der Vorbereitungsklasse an der Oberschule den Besuch des Gymnasiums
empfiehlt. Voraussetzung hierfiir ist der Antrag der Eltern.42 Aber wie vielen jungen Zugewanderten gelingt konkret der Uber-
gang ans Gymnasium nach der Vorbereitungsklasse und aufgrund welcher Umstdnde? Gemessen an den Zahlen, dass mehr
junge Migrantinnen und Migranten an Mittel- und Oberschulen als an Gymnasien einminden (vgl. Abb. 5.2, S. 9), stellt sich
die Frage, inwieweit dies in Abhédngigkeit der Anzahl der Vorbereitungsklassen an den (Grund- und) Oberschulen und auch
deren weiteren Bildungs- bzw. Anschlussmoglichkeiten griindet und ob gegebenenfalls eine strukturelle Anpassung, bei-
spielsweise durch ein Briickenangebot zum Ubergang von der Vorbereitungsklasse an der Oberschule ins Gymnasium, die
Bildungschancen von zugewanderten Kindern und Jugendlichen entsprechend ihrer Leistungen sowie ihres Lern- und Arbeits-
verhaltens verbessert. Gleichfalls konnten hier auch die Kapazitaten in den Gymnasien (rdumliche Kapazitdaten und Platz in

den Regelklassen) genutzt werden, um die angespannte Situation an den Dresdner Oberschulen zu entlasten.

41 vgl. Landesamt furr Schule und Bildung zur Fach-Arbeitsgemeinschaft junge Migrantinnen und Migranten am 15.10.2020.

42 Schulordnung Gymnasien Abiturprifung § 8 Ausnahmeregelungen (3) ,,Schiiler, die eine Vorbereitungsklasse oder Vorbereitungsgruppe
gemaR § 13 Absatz 3 der Schulordnung Ober- und Abendoberschulen vom 11. Juli 2011 (SachsGVBI. S. 277, 365), die zuletzt durch Artikel 1
der Verordnung vom 7. Mai 2018 (SachsGVBI. S. 223) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, besucht haben, kdnnen in ein
Gymnasium wechseln, wenn sie im Herkunftsland bereits eine dem Gymnasium gleichwertige Schule besucht haben oder der Betreuungsleh-
rer auf Antrag der Eltern den Besuch des Gymnasiums unter Beriicksichtigung der Leistungen aus dem Herkunftsland und des bisher in der
Oberschule gezeigten Lern- und Arbeitsverhaltens empfiehlt. Uber den Wechsel entscheidet die Schulaufsichtsbehérde.” URL:
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/12517-Schulordnung-Gymnasien-Abiturpruefung#p8 [Stand: 17.11.2020]
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Der Unterricht der Vorbereitungsklassen mit berufspraktischen Aspekten der Beruflichen Schulzentren (BSZ) basiert auf dem
Lehrplan Deutsch als Zweitsprache mit Grundlagen der Ausbildungsreife und Berufsorientierung (vgl. Sachsisches Staatsmi-
nisterium fuir Kultus 2017). Der Unterricht ist im Vergleich zu den Vorbereitungsklassen der Allgemeinbildenden Schulen be-
rufspraktisch ausgerichtet. Bei der beruflichen Orientierung kommt u.a. der Berufswahlpass mit einem eigens fir Schilerin-
nen und Schiler der Vorbereitungsklassen an BSZ erarbeiteten Erganzungspaket zum Einsatz (vgl. Kapitel 6). Vor der erh6hten
Zuwanderung 2015/2016 wurde bis Marz 2016 unter einer (wohlwollenden) Nutzung des Ermessensspielraums bei der Ein-
zelfallprifung viele junge zugewanderte Menschen iber 18 Jahre in den Vorbereitungsklassen mit berufspraktischen Aspek-
ten der Beruflichen Schulzentren beschult. Junge Zugewanderte bis 27 Jahre wurden durch das Sachsische Staatsministerium
fiir Kultus zugelassen, damit sie ihren Bildungsweg bestmoglich fortsetzten kénnen. Mit diesem Modell war Sachsen ein Vor-
reiter fiir Deutschland, die Potentiale und Bildungswege lber 18-jahriger Zugewanderter anschlussfahig zu fordern. Auch das
Bayrische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat sogenannte Berufsintegrationsklassen und Vorklassen installiert,
die ebenfalls nicht mehr schulpflichtige junge Zugewanderte aufnehmen, um deren Potentiale zu férdern.43

Seit 2015 waren die erhdhten Zuwanderungszahlen ausschlaggebend, sich in Sachsen kapazitatsbedingt auf schulpflichtige,
unter 18-jahrige junge Zugewanderte zu konzentrieren. Mit dem Riickgang der Zahlen von Schilerinnen und Schiilern in den
Vorbereitungsklassen der Beruflichen Schulzentren kdnnten die Ermessungsspielraume bei der Einzelfallprifung fur all jene
junge Zugewanderte liber 18 Jahre (wieder) genutzt werden, deren bisheriger Bildungsweg sich am besten innerhalb der
Gegebenheiten der Vorbereitungsklassen an Beruflichen Schulzentren (z.B. Teilintegration im Regelunterricht der BSZ) im

Gegensatz zu anderen FordermaRnahmen und Sprachkursformaten und vor allem aufenthaltsunabhangig fortsetzen lieRe.

Die erfolgreiche Sprachbildung und der schulische Integrationsprozess wird zusatzlich zu knappen Ressourcen durch Schwie-
rigkeiten hinsichtlich der bildungs- und altersentsprechenden Zuweisung junger Zugewanderter, der geringeren Qualifikation
von Seiteneinsteigern oder auch durch Ausfélle des DaZ-Unterrichts gehemmt. Konkret werden hier von Lehrkraften und
weiteren Praktikern das Ausbleiben des DaZ-Unterrichts aufgrund der Vertretung der Betreuungslehrkraft in anderen Klassen
zur Sicherung des Fachunterrichts in den Regelklassen benannt (vgl. Auslanderrat Dresden 2018), die mit einer Entwertung
des DaZ-Unterrichts einhergeht (vgl. Oppe 0. J.). Unterrichtsausfall zugunsten des Regelunterrichts ist ein Schulorganisations-
thema, das jede Schule und Schulleitung fiir sich entscheidet. Aufgrund der unterschiedlichen Bildungsverlaufe, -niveaus und
Lernkompetenzen der zugewanderten Schilerinnen und Schiiler zeigen sich Herausforderungen bereits im DaZ-Unterricht,
welche sich im Regelunterricht fortsetzen (vgl. ‘individuelle EinflussgroBen — schwierige Startbedingungen, schwer anzukniip-
fende Vorbildung, psychische Belastungen und Aufenthaltsfragen hemmen Schulerfolg’) und anhaltend die Frage nach einer

adaquaten, moglichst altersentsprechenden Beschulung(-sform) aufwirft.

Verteilung von Vorbereitungsklassen — Ein Beispiel fiir Zielkonflikte

Aufgrund der aktuellen (Wohnraum-)Situation in Dresden konzentriert sich der Wohnsitz vieler zugewanderter Familien auf
bestimmte Stadtteile** und damit auch auf bestimmte Schulbezirke und Schulen in sozialbenachteiligten Lagen (vgl. Tab. 5.3,
S. 20). Hier spielen vor allem Faktoren zum bezahlbaren Wohnraum, soziale Unterbringung und Nahe zur kulturellen Gemein-
schaft eine entscheidende Rolle. Die daraus resultierende Herausforderung der SchulzuAbbweisungen und schulinterner
Klassenzuordnungen junger Zugewanderter in Vorbereitungs- und Regelklassen bleibt aufgrund anhaltender Zuwanderung

nach Dresden und in bestimmte Stadtteile bestehen.

Zur Entlastung der schwierigen Situation an Schulen in sozialbenachteiligten bzw. sozialdeprivierten Stadtgebieten wird sich
anhaltend von verschiedenen Professionen fiir eine gleichmalige Verteilung der Vorbereitungsklassen und zugewanderter

Schilerinnen und Schiilern innerhalb Dresdens ausgesprochen.4> Denn Ziel sollte es sein, Herausforderungen gleich zu ver-

43 Diese Beschulungsform richtet sich an berufsschulpflichtige junge Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte ohne Ausbildungsplatz,
die Uber keine oder nur eingeschrankte Deutschkenntnisse verfuigen. Schilerinnen und Schiler der Berufsintegrationsklassen sind zwischen
16 und 21 Jahre, in begriindeten Ausnahmefallen werden hier junge Zugewanderte auch bis zum 25. Lebensjahr beschult. Vgl. URL:
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/3755/junge-asylbewerber-und-fluechtlinge-koennen-in-ganz-bayern-berufsintegrationsklas-
sen-besuchen.html und URL: https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-zugewanderte/de/bayern-2032.html [Stand:
07.09.2020]

4 vgl. hierzu die sozialraumorientierte Unterbringung tiber das gesamte Stadtgebiet des Fachplans Asyl und Integration 2022 der Landes-
hauptstadt Dresden (S. 51f.). URL: https://www.dresden.de/media/pdf/sozialamt/Fachplan Asyl Integration 2022.pdf [Stand: 07.09.2020]
4 vgl. URL: https://www.dnn.de/Dresden/Lokales/SPD-DaZ-Klassen-in-Dresden-gleichmaessig-verteilen [Stand: 07.09.2020] und Riickmel-
dungen zum Treffen AG 3 zur Umsetzung des Integrationskonzepts am 17.08.2018.
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teilen und jedem Kind die gleichen Chancen zum Lernen zu geben. Doch eine gleichmaRige Verteilung von Vorbereitungsklas-
sen ist hinsichtlich der Rahmenbedingungen der Schularten und Schulnetzplanung sehr komplex und wird von mehreren
Faktoren bestimmt. Zum einen ist es eine Frage der zur Verfligung stehenden Kapazitaten, das heilft Radumen und Platz in den
Regelklassen der Schulen. Wenn keine freien raumlichen Kapazitdaten bestehen, kann nicht ohne weiteres eine neue Klasse
installiert werden. An vielen Schulen sind die Regelklassen voll, weshalb die Einrichtung einer neuen Vorbereitungsklasse mit
Blick auf Teil- und Vollintegration der Schilerinnen und Schiiler schwer umsetzbar ist. Wo kein Platz ist, kann auch niemand
hin. Wo vor 2015 eine ausgewogene Verteilung schulpflichtiger zugewanderter Kinder und Jugendlicher eher moglich war,
erfolgt derzeit die Zuweisung einerseits kapazitatsbedingt an Schulen mit freien Kapazitdaten und andererseits, wie auch meist
von Eltern und Schulkindern gewiinscht, an moglichst wohnortnahe Schulen. Bei Schulneubauten kann die Berlicksichtigung
erganzender Rdumlichkeiten und eine flexible Raumgestaltung eher Umsetzung finden. Fiir die Schulnetzplanung, welche auf
mehrere Jahre angelegt ist, muss die Zugigkeit an Schulen und Schilerzahlen planbar sein. Zuwanderung ldsst sich jedoch
schwer planen. Hinsichtlich des Einsatzes von mobilen Raumeinheiten (MRE) sind beispielsweise Gegebenheiten der Grund-
stlicksflachen oder in Grundschulen/Hort die Vorgaben des Landesjugendamtes zu Freiflichen zu berlicksichtigen, die einen
Einsatz erschweren kdnnen. Im Grundschulbereich besteht hinzukommend die Verordnung zum Grundschulbezirk, zum Ein-
zugsgebiet der Grundschule. Diese bezieht sich grundsatzlich auch auf die Zuweisung in Vorbereitungsklassen an Grundschu-
len, das heiRt, dass die Kinder eine Grundschule ihres Grundschulbezirkes besuchen mussen. Zur Férderung der Integration
und zur Vermeidung eines weiteren Anstiegs des Anteils von Kindern und Jugendlichen an einzelnen Schulen, deren Her-
kunftssprache nicht oder nicht ausschlieBlich Deutsch ist, wurden bei den Schulzuweisungen die Schulbezirksregelungen teil-
weise auler Kraft gesetzt.

Neben dem Umstand, dass eine gleichmaRige Verteilung der Vorbereitungsklassen fiir einen Teil der Schiilerschaft zu lange-
ren Schulwegen fihren wiirde, stehen dem verschiedene Vorschriften und ggf. auch Bedenken von Seiten der Schulen und
Eltern entgegen. Flr eine gleichmaRige Verteilung von Vorbereitungsklassen bediirfte es beispielsweise Veranderungen im
Sachsischen Schulgesetz, der Schulbaulinie und zu Raumlichkeiten, die Einfluss auf die Regelklassen und der Schulzigigkeit
haben (kdénnen). Es braucht hier vor allem raumliche Ressourcen, wobei die Einrichtung neuer Vorbereitungsklassen und
Teilintegration in Regelklassen auch von der Untersetzung von Lehrpersonal abhdngt und in Hinblick auf den aktuellen Leh-

rermangel weitere Herausforderungen in sich birgt.

Was heillt das nun aktuell fir die Schulen in sozialbenachteiligten Lagen, fiir sogenannte Brennpunktschulen? Es gibt auch
sehr positive Beispiele von Schulen, die es geschafft haben, trotz aller Widrigkeiten und Herausforderungen eine Umgebung
des Respekts und des Wohlfiihlens zu etablieren sowie die Motivation und Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler po-
sitiv zu beeinflussen. Schulen mit hohem Migrationsanteil, fir die migrationsbezogene Herausforderungen schon langer ein
Thema sind, haben sich (notgedrungen) tber die Jahre ein entsprechendes Know-how angeeignet und Aktivitdten etabliert,
um mit den verschiedenen Belastungslagen konstruktiv umzugehen. Dieser Umgang ging dabei von verschiedenen Professi-
onen an den Schulen aus.*®

Unter Umstanden kann diese Situation zu gewissen Teilen jede Schule auch aus sich selbst heraus meistern, wenn sie nur die
richtige Unterstiitzung erhalt, die entsprechende Basis, wie z.B. hinsichtlich Ausstattung und Aktivitaten, geschaffen wird und
der Wunsch nach Gestaltung des gesamten Schulkollegiums und der Schiilerschaft vorliegt. Dies wiirde auch die Attraktivitat

der Schulen steigern und (wieder) eine Durchmischung der Schiilerschaft beférdern.

Betreuungslehrkréafte — wenig Zeit fiir eine Fiille an Aufgaben

In Vorbereitungsklassen werden junge Zugewanderte im Fach Deutsch als Zweisprache (DaZ) durch ,Betreuungslehrkrafte”
unterrichtet. lhre Aufgaben und Verantwortung gehen weit Giber den Unterricht Deutsch als Zweitsprache (vgl. Kapitel 3)
hinaus, weshalb ihre in Netzwerken oft verwendete Bezeichnung als ,DaZ-Lehrer” viel zu kurz greift. Denn im Kontext der
Umsetzung der Sachsischen Konzeption zur Integration von Migranten kommt den Betreuungslehrkraften eine besondere
Rolle zu. Fir den gesamten schulischen Integrationsprozess zugewanderter Schiilerinnen und Schilern fungieren sie als Be-
rater, Mentor und Integrationsbegleiter (vgl. Sdchsisches Staatsministerium fir Kultus 2018). Je nach Integrationsbedarf der
Schiilerin bzw. des Schiilers andert sich die Schwerpunktsetzung ihrer Aufgaben. Die Sensibilisierung des Schulkollegiums zu

den Themen Migration, Mehrsprachigkeit und Deutsch als Zweitsprache gehort ebenso zu den Aufgaben wie die Beratung

46 Beispielsweise wurde sich an der 128. Oberschule Dresden fir den Titel ,Schule fir Courage” engagiert und entsprechende Aktivitaten
umgesetzt.
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von Schulleitungen, Lehrkraften, der Schiilerschaft und Personensorgeberechtigten zu Rahmenbedingungen oder Entwick-
lung von sprachbewussten Unterrichtskonzepten und zur Kooperation mit Beteiligten. Bis zur Vollintegration Gbernehmen
Betreuungslehrkrafte die weitere Bildungsberatung, erarbeiten Festlegungen zur Teilintegration und zu individuellen Integ-
rationsmafRnahmen und koordinieren schulische und auRerschulischen Integrationsprozesse. Kooperationsaufgaben ergeben
sich weiterhin durch die Abstimmung von individuellen MaRnahmen zur schrittweisen Integration in den Regelunterricht und
durch die Zusammenarbeit mit allen an der Integration beteiligten Partnern im Rahmen der innerschulischen und auRerschu-
lischen Netzwerkarbeit. Diese mitunter sehr zeitintensive Aufgabe umfasst Partner wie Schulaufsicht, andere Behérden, Ju-
gendmigrationsdienste und weitere Beratungs- und Integrationsakteure, Auslander-und Integrationsbeauftragte, Migranten-
organisationen, Wohlfahrtsverbande, religiose Gemeinden und Initiativen. Das vielfiltige Aufgabenspektrum von Betreu-
ungslehrkraften reicht von der Gestaltung individueller Integrationsprozesse bis hin zur Schaffung eines integrationsférdern-
den Schulklimas.*”

Zur Unterstltzung der schulischen Integrationsprozesse stehen Betreuungslehrkraften Fachberater fiir Migration/Deutsch
als Zweitsprache, die Koordination Migration und schulartspezifische Referentinnen und Referenten fiir Migration des Lan-
desamtes fiir Schule und Bildung sowie das Kompetenzzentrum Sprachliche Bildung in Dresden zur Seite. Ein sachsenweites

Netzwerk fiir Betreuungslehrkrafte widmet sich der methodisch-didaktischen und padagogischen Begleitung.48

Die Teilintegration bedarf einer hohen Abstimmung und Kooperation mit den Lehrkréften des Fachunterrichts der Regelklas-
sen. Wahrend der Teilintegration ist die Teilnahme am Fachunterricht der Regelklasse vorrangig. Der Unterricht in der Vor-
bereitungsklasse dient vor allem der Reflexion der Inhalte des Fachunterrichts in der Regelklasse, wozu im Vorfeld bestimmte
Aufgaben von der Betreuungslehrkraft und der Lehrkrafte der Regelklasse abgestimmt wurde (vgl. Sdchsisches Staatsminis-
terium fur Kultus 2018). Die Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Fachlehrkréften der Regelklassen muss gut orga-
nisiert sein und braucht die Aufgeschlossenheit und Kooperationsbereitschaft der Fachlehrkrafte der Regelklassen, die nicht
immer gegeben ist (vgl. Auslanderrat Dresden 2018).

Wenn man sich vergegenwartigt, wie viele Schiilerinnen und Schiiler in einer Vorbereitungsklasse lernen und ganz individuell
zu verschiedenen oder gleichen Zeitpunkten, in verschiedenen Fachern mit verschiedenen Lehrkraften (teil-)integriert wer-
den, wird die Dimension dieses Aufgabenbereichs deutlich. Jede Schilerin und jeder Schiiler hat nicht nur einen individuellen
Integrationsprozess der einen hohen organisatorischen Aufwand bedeutet und viel Teamfahigkeit erfordert, Betreuungslehr-
krafte missen auch hinsichtlich der heterogenen Schiilerschaft ihrer Klasse einen hohen Grad an Flexibilitdt mitbringen.
Hierzu zahlt vor allem, dass zu jedem Zeitpunkt im Laufe des Schuljahres neue Schiilerinnen und Schiler der Klasse zugewie-
sen werden kénnen. Dies bedeutet fiir jede Lehrkraft aufgrund der unterschiedlichen Sprachniveaus der Schiilerinnen und
Schiler einen enormen Spagat in der Unterrichtsgestaltung und Aufwand in Hinblick auf die verschiedenen Zeitpunkte der
schulischen Integration. Vor allem fiir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger, die nicht gut vorbereitet wurden??, bedeu-
tet dies neben Fragen zur Unterrichtsqualitat zusatzliche Belastungen im Schulalltag, die bereits fiir erfahrene Lehrkrafte
herausfordernd sind. Fir den Unterricht in Vorbereitungsklassen braucht es zudem die padagogische Vorbereitung zum Um-
gang mit Verhaltensauffélligkeiten, Gruppenprozessen und Lernschwierigkeiten sowie Wissen zu den Anforderungen des Re-

gelunterrichts, um eine gute Anschlussfahigkeit zum Regelunterricht herzustellen.>0

Betreuungslehrkrafte leisten darliber hinaus eine hohe Beratung zugewanderter Eltern (vgl. Auslanderrat Dresden 2018). Fur
viele, insbesondere altere Schiilerinnen und Schiiler der Vorbereitungsklassen an den Beruflichen Schulzentren sind sie eine
Vertrauensperson, dhnlich eines Sozialarbeiters (vgl. Sprachkursdozenten in Deutschkursen, Kapitel 3). Gemessen an der An-
gebotsfllle und -vielfalt verwundert es nur wenig, dass den Betreuungslehrkraften fur die zusatzlichen Aufgaben zum Daz-
Unterricht mit zwei Betreuungslehrer- bzw. Abminderungsstunden (viel) zu wenig Zeit zur Verfligung steht (vgl. Oppe o. J.).
Fur dieses umfangreiche Aufgabenspektrum und Abstimmungsprozesse braucht es neben viel Engagement der Betreuungs-
lehrkréfte vor allem mehr Zeit, um neben dem DaZ-Unterricht die individuellen Integrationsprozesse der Schilerinnen und

Schiiler angemessen begleiten zu konnen.

47 vgl. ebd.

48 vgl. URL: http://migration.bildung.sachsen.de/schulische-unterstuetzungsstrukturen-4046.html [Stand: 02.11.2020]

4 Die fachlichen Qualifikationen vieler Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern bezogen auf die Qualifizierung im Vorfeld als Teil des
Seiteneinstiegs als Betreuungslehrkrafte und insbesondere deren padagogische und fachdidaktische Vorbereitung auf den Regelunterricht
in der Schule und deren Auswirkungen auf den Unterricht werden kritisch betrachtet. vgl. URL: https://www.gew-sachsen.de/aktuelles/de-
tailseite/neuigkeiten/kritik-an-der-aktuellen-situation-des-daz-unterrichtes-in-sachsen [Stand: 03.07.2020]

0 vgl. ebd.
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internationale Schulform — Dresden International School, freie Schulen und Fragen zur Diversitat hinsichtlich sozialer Her-
kunft

Die Dresden International School (DIS)>! ist eine anerkannte freie IB World School. An dieser internationalen Ganztagsschule
erfolgt der Unterricht in englischer Sprache von der Vorschule bis zur 12. Klasse. Sie wurde 1996 gegriindet und begann mit
13 Schiilern. Ausgangspunkt waren Nachfragen von internationalen Firmen, die sich in Sachsen niederlassen wollten und fiir
ihre Mitarbeitenden und deren Familien ein schulisches Angebot erwarteten. Heute lernen an der DIS und der dazugehdrigen
Kita Gber 500 Schiilerinnen und Schiiler aus 48 Nationen. Unterrichtet werden sie von 85 Lehrenden aus 20 Landern.>2

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im Grundschulbereich lag im Schuljahr 2019/2020 bei
56,7 Prozent, im Gymnasialbereich bei 49 Prozent (Statistisches Landesamt Sachsen). Wie auch an anderen freien Schulen
sind hier keine Vorbereitungsklassen eingerichtet. Die freien Schulen arbeiten nach eigenen Konzeptionen. Zur Unterstiitzung
der sprachlichen Integration zugewanderter Schilerinnen und Schiler kdnnen sie sich grundsatzlich an das Landesamt fir
Schule und Bildung wenden.

Angesichts anfallender Geblihren, wie Schul- und Sponsoring-Geldern, stellt sich die Frage, inwieweit Diversitdt und Vielfalt
nicht nur hinsichtlich Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat der Schiiler- und Lehrerschaft besteht, sondern auch hinsichtlich
sozialer Herkunft an der DIS gelebt wird. Wie stellen sich Schulen in freier Tragerschaft generell dem Anspruch der Diversitat
im Hinblick auf soziale Herkunft? Wer darf (auch) mitlernen, wer wird ausgeschlossen? Wer darf gemeinsam lernen und leben
im System Schule als Lern- und Lebensraum mit dem Ziel auf Chancen- und Bildungsgerechtigkeit aller Kinder? Was braucht
es fiir strukturelle Anderungen, um abseits von Paten und Spenden eine Finanzierung, und damit iberhaupt einen Zugang zu

diesen Schulformen, auch fiir weniger finanzstarke Elternhduser zu realisieren?

Modellprojekte zum Schulabschluss und Wege zum Nachholen von Schulabschliissen fiir junge Migrantinnen und Migran-
ten — Knackpunkte und Hemmnisse

Lucken in der Bildungsbiografie, fehlende Schulabschliisse und Zeugnisse sowie vor allem eine geringere anschlussfdhige
(Grund-)Bildung sind wichtige Faktoren, welche die Bildungswege von jungen Neuzugewanderten erschweren. Im Vergleich
gehen Jugendliche mit Migrationshintergrund etwa doppelt so haufig ohne Schulabschluss von den Allgemeinbildenden und
Berufsbildenden Schulen ab als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (vgl. Abb. 5.2, S. 9). Durch eine geringere Vorbildung
besteht fir viele junge Zugewanderte keine Moglichkeit ihren Schulabschluss innerhalb des normalen Schulsystems zu errei-
chen, was auch Lehrkrafte demotiviert, da sie ihre Schilerinnen und Schiiler nicht zum Abschluss fiihren kénnen (vgl. Auslan-
derrat Dresden 2018). Vielen jungen Zugewanderten wird zunehmend bewusst, wie zentral das Thema Schule und ein Schul-
abschluss fur ihre weitere Ausbildung und Berufsperspektive ist.>3 Gleichzeitig sind viele junge Zugewanderte mit den Anfor-
derungen in den Regelklassen sprachlich oder fachlich Gberfordert und haben Scham, den Anforderungen nicht zu genlgen,
was auch zu Vermeidungsverhalten fiihrt.>* Es braucht geeignete bedarfsorientierte Briickenangebote, Bildungsalternativen
und Unterstiitzungsangebote (flir ul6-, ul8- und (118-Jahrige) verschiedenster Niveaustufen und Ausrichtungen (vgl. Auslan-
derrat Dresden 2018).

Die differenzierten und zum Teil stark unterbrochenen Bildungsverlaufe junger Zugewanderter erschweren sowohl eine al-
tersgerechte Einstufung, als auch die Erreichung eines Schulabschlusses auf dem ersten Bildungsweg (vgl. ebd.). Um dieser
Konstellation zielflihrend zu begegnen, wurden verschiedene Modellprojekte in der Vergangenheit aufgelegt. Hierzu zdhlen
das Modellprojekt Vorbereitungsklasse mit erweiterter 2. Etappe an den Oberschulen, das Modellprojekt an der Produkti-
onsschule Moritzburg flr junge Migrantinnen und Migranten zum Erwerb eines Schulabschlusses oder das Modellprojekt
zum gestreckten Berufsvorbereitungsjahr (gBVJ) 3. Im Jahr 2017 wurden diesbeziglich die Klassen des Berufsvorbereitungs-
jahres (BVJ) erh6oht und mit dem Schuljahr 2018/2019 das zweijahrige, gestreckte BVJ an den Beruflichen Schulzentren in
Dresden eingefuhrt. Fur die Gber 18-jahrigen jungen Zugewanderten wird dariiber hinaus seit Ende 2018 ein bedarfsorien-
tiertes Briickenangebot zur nachholenden Grundbildung in Dresden umgesetzt. Uber die Sichsische Richtlinie ,Integrative
MaRnahmen“ — Teil 5 des Freistaates Sachsen werden ,,MalRnahmen zur Umsetzung des Bildungsmoduls Curriculum fiir den

Erwerb einer berufsbereichsbezogenen Grundbildung fir junge Erwachsene mit Migrationshintergrund ohne oder mit stark

51 URL: https://www.dresden-is.de/en/ [Stand:14.07.2020]

2 vgl. URL: https://www.dnn.de/Dresden/Lokales/Dresden-International-School-wird-20-Jahre [Stand:15.07.2020]

53 vgl. URL: https://jugendinfoservice.dresden.de/media/pdf/jugendinfoservice/2016 07 13 uaM-Befragung.pdf [Stand: 11.11.2020]

4 Ergebnisse einer Befragung von funf Tragern der freien Jugendhilfe zur ambulanten Unterbringung Dresdens zu den Hauptgrinden von
Schulabstinenz von unbegleiteten auslandischen Minderjahrigen (uaM)/ unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen (umfF).

5 vgl. URL: https://schule.sachsen.de/11616.htm [Stand: 10.11.2020]
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unterbrochener Bildungslaufbahn">6 geférdert. Diese erméglicht jungen zugewanderten Menschen mit fehlender oder stark
unterbrochener Bildungslaufbahn die Aufnahme in eine weiterfliihrende BildungsmaBnahme, eine Einstiegsqualifizierung o-
der eine Berufsausbildung (vgl. ‘Bildung 18+: MaRnahme des Freistaates Sachsen zur nachholenden Grundbildung in Dresden

gestartet, Durchfiihrung mit Herausforderungen konfrontiert’, Kapitel 6).

Junge Zugewanderte Uber 18 Jahre, die bereits einen hoheren (Aus-)Bildungsweg in ihrem Heimatland oder eines anderen
Landes begonnen haben bzw. diesen anstreben, kdnnen am Freiberg-Kolleg je nach Kenntnisstand und Voraussetzung Uber
einen drei- oder vierjahrigen Weg das Abitur erreichen. Nach einem Aufnahmetest folgt entsprechend der sprachlichen Vor-
kenntnisse ein einjahriger Vorkurs fiir Migrantinnen und Migranten mit iberwiegendem Deutschunterricht und weiterer aus-
gewahlter Facher. Nach der sich anschlieBenden einjahrigen , Einflhrungsphase fiir Migranten” mit zusatzlichem Deutschun-
terricht in reinen Migrantenklassen erfolgt aufbauend in einer zweijdhrigen Kursphase der Unterricht in Grund- und Leis-
tungskursen in Regelklassen.>” Fiir in Dresden lebende Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund war in der Ver-
gangenheit die Finanzierung der Fahrtkosten nach Freiberg nicht gesichert und bedeutete fiir viele junge Zugewanderte eine
Gefahrdung ihres Bildungsweges. Aufgrund von Unwissenheit zur besonderen Regelung des Freiberg-Kollegs®8, Zustandig-
keitsfragen der Rechtkreise und Kommunen gestaltete sich die Ubernahme der Fahrtkosten anhaltend schwierig. Dieses Bei-
spiel zeigt eindringlich die Notwendigkeit einer koordinierenden kommunalen Stelle, die Kldrung zur Ubernahme der Schii-
lerbeforderungskosten zwischen allen relevanten Stellen und Rechtskreisen schafft und auch weitere Bildungs- und Integra-
tionsakteure von Neuzugewanderten zu den Thematiken informiert.5® Darliber hinaus besteht wiederkehrend aufgrund von
Anderungen der rechtlichen Bestimmungen, aber auch aufgrund von Unwissenheit der Mitarbeitenden Bedarf zur Informa-
tion und Abstimmung mit den zustdndigen Stellen, um die Verfahrenswege fiir alle (angehenden) Schiilerinnen und Schiler
mit Migrationshintergrund des Freiberg-Kollegs zu erleichtern bzw. den Besuch des Freiberg-Kollegs Gberhaupt zu ermdgli-
chen. Zur Sicherung des Lebensunterhalts neuer Schillerinnen und Schiler mit Migrations- und Fluchtgeschichte des Freiberg-
Kollegs engagiert sich vor allem der Jugendmigrationsdienst des Caritasverbands fiir Dresden e.V. durch intensive Beratung
und Begleitung der zugewanderten Schiilerinnen und Schiler zu wichtigen Schritten innerhalb der Rechtskreise zur Ausbil-
dungsférderung und Sicherung des Lebensunterhalts® sowie durch erforderliche Abstimmungen mit den zustindigen Stel-

len.

Fur viele junge Zugewanderte mit unterbrochener Bildungslaufbahn ist die Abendoberschule®! ein wichtiger Schritt, um den
Ubergang in eine Ausbildung oder auch in eine Beschaftigung zu finden. Aufgrund ihres Alters, Aufenthaltsstatus’, ihrer Vor-
bildung oder fehlender Zeugnisse ist dies fur diese jungen Menschen oft auch die einzige Moglichkeit zum Nachholen des
Schulabschlusses. Die Zahl der jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund an den Abendoberschulen ist seit dem Schul-
jahr 2008/2009 kontinuierlich gestiegen und ist im Schuljahr 2019/2020 bereits hoher im Vergleich zur Schiilerschaft ohne
Migrationshintergrund (vgl. Abb. 5.3).

%6 Die MaRnahme basiert auf dem ,Curriculum fir den Erwerb einer berufsbereichsbezogenen Grundbildung fur junge Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ohne oder mit stark unterbrochener Bildungslaufbahn” des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus und soll die
Kompetenzen der Teilnehmenden fur die Aufnahme einer Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme (BvB), einer Einstiegsqualifizierung
(EQ), einer Berufsausbildung oder eines Arbeitsverhaltnisses unterstitzen. vgl. URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18616#x34
[Stand: 10.11.2020]

57 vgl. URL: https://www.freiberg-kolleg.de/migranten [Stand: 10.11.2020]

%8 Das Freiberg-Kolleg gilt fir in Dresden lebende tber 18-jahrige Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund als nachstgelegene
Schule zur direkten Fortsetzung der im Herkunftsland begonnenen Bildungslaufbahn zur Erlangung der Hochschulreife auf dem ersten Bil-
dungsweg.

59 Nach Klarung der Zusténdigkeit zur Ubernahme der Schiilerbeférderungskosten durch die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte der
LHD wurde zur Information der Bildungs- und Integrationsakteure eine Ubersicht zur Kostenlibernahme entsprechend des Leistungsbezugs
der Schulerinnen und Schiler erstellt. vgl. URL: https://www.dresden.de/media/pdf/bildung/Fahrtkostenerstattung Freiberg-Kolleg.pdf
Stand: 10.11.2020]

%0 Checkliste zur Sicherung des Lebensunterhaltes fir neue Schiler*innen aus Dresden: URL: file:///C:/Users/cbeyer/AppData/Lo-
cal/Temp/09 2020 Brief Wichtige Informationen zur Sicherung des Lebensunterhalts.pdf [Stand: 19.11.2020]

61 vgl. URL: http://abendoberschule-dresden.de/www.abendoberschule-dresden.de/Informationen.html [Stand: 11.11.2020]
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Abb. 5.3: Schiilerinnen und Schiiler an Schulen des 2. Bildungsweges in Dresden in den Schuljahren 2008/09* bis 2019/20 nach
Migrationshintergrund
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* Das Statistische Landesamt Sachsen erfasst das Merkmal ,,Schiiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlieBlich
Deutsch ist” (ehemals Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund) erst seit dem Schuljahr 2008/09 statistisch.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, eigene Berechnungen Bildungsbiiro Landeshauptstadt Dresden

Der Anstieg junger Zugewanderter am zweiten Bildungsweg lasst sich zum einen auf die berufliche Orientierung durch die
Bildungs- und Integrationsakteure und den Zeitpunkt ihres Bildungsweges in Deutschland und dem Stand des Erlernens der
deutschen Sprache zuriickfiihren. Andererseits ist es aber vor allem der Umstand, dass es sich in den Communities der ver-
schiedenen Herkunftslander aus den Erfahrungen zur beruflichen Ausbildung herumgesprochen hat, dass es den Schulab-
schluss und die sprachliche sowie theoretische Wissensaneignung des Schulunterrichts bis zur 9. bzw. 10. Klasse braucht, um
die Ausbildungschancen zu erhéhen und insbesondere im theoretischen Teil der Ausbildung, dem Berufsschulunterricht, mit-
zukommen.®2 Schiilerinnen und Schiiler mit fehlenden Zeugnissen oder Kenntnissen durchlaufen oft mehrere Schuljahre, um
ihren Haupt- oder Realschulabschluss zu erwerben. In Vorkursen (Klasse 7 und Klasse 8) lernen in der Mehrzahl Schilerinnen
und Schiiler mit Migrationshintergrund, aber auch junge Erwachsene ohne Migrationsgeschichte. Und dieser Weg kann sehr
herausfordernd fiir die Schilerschaft und die Lehrkréfte sein. In den Klassen der Abendoberschule sitzen motivierte junge
Erwachsene, die ihre Bildungschancen nach einem bisher wenig erfolgreichen Bildungsweg verbessern wollen und sollten
daher die bestmogliche Unterstiitzung erhalten. Jedoch gibt es fiir diese Schiilerschaft mit multiplen Problemlagen, schwie-
rigen Lebenskonstellationen in der Vergangenheit und Gegenwart sowie besonderen Bedarfen nur wenig Unterstiitzungsan-
gebote. Anders als in den BVJ-Klassen in Dresden gibt es keine Schulsozialarbeit bzw. “sozialpddagogische Betreuung®, die
Abhilfe schaffen kann. Es gibt auch keine Vorbereitungsklasse oder Vorkurs mit sprachlichen Anteilen (Deutsch als Zweitspra-
che) wie beispielsweise am Freiberg-Kolleg, indem die Schilerinnen und Schiler nicht oder nichtausschlieRlich deutscher
Herkunftssprache engmaschig, sprachlich auf den Fachunterricht vorbereitet werden. Hier kann mehr geleistet werden, um

diesen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden und durch den Einsatz kleiner Bausteine sie in ihrem Weg zu bestarken.

Die Moglichkeiten zur nachholenden Bildung und Nachholen des Schulabschlusses haben jeweils ihre Qualitaten, aber auch
hemmende Faktoren innerhalb der Gruppe der jungen Zugewanderten. Hierzu zahlen Zugangsbarrieren aufgrund der Vorbil-
dung oder des Alters, das Fehlen des angestrebten (Schul-)Abschlusses innerhalb der MaRnahme oder unattraktive Rahmen-
bedingungen. Dies betrifft beispielsweise Unterrichtszeiten oder den Durchfiihrungszeitraum. So erscheinen beispielsweise
drei bis vier Jahre bis zur Erreichung des Schulabschlusses wie an der Abendoberschule oder des Freiberg-Kollegs oft zu lang,
um im Anschluss nochmal einige Jahre eine Ausbildung bzw. ein Studium anzuschlieRen. Oder gute Modellprojekte wie an
der Produktionsschule Moritzburg oder das Projekt ,,2. Chance” fiir Schulverweigerer wurden (in der Form) nicht fortgefiihrt.
In Bezug auf MaBnahmen zur Vorbereitung auf die Externenprifung zum Erwerb eines Schulabschlusses bestehen verschie-
dene Zugangsbarrieren der Forderinstrumente®3, beispielsweise aufgrund des Aufenthaltsstatus’ und der (vermeintlichen)
geringeren Vorkenntnisse der jungen Zugewanderten, und unterliegen der Einzelfallentscheidung der Vermittlungs- und Be-
ratungsfachkraft. Zum Teil kénnen fiir die MaRnahmen oder Pilotmodelle zur nachholenden Bildung auch keine geeigneten
Interessenten gewonnen werden, da die jungen Zugewanderten in ihrer Klasse bzw. im derzeitigen Bildungsangebot und bei

ihren Freunden bleiben mochten, auch wenn das Modellprojekt bzw. die andere MaRnahme viel besser fiir den Bildungsweg

62 Berichte der Beratungsstellen und Projekte zum Austauschtreffen Akteurinnen und Akteure der Ausbildungs- und Beschéaftigungsintegra-
tion von jungen Migrantinnen und Migranten am 25.09.2020.
8 vgl. URL: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 3/ 81.html [Stand: 11.11.2020]
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geeignet ware. Hinzukommen kritische Haltungen oder Unwissenheit seitens der Unterstitzer oder auch aus der Community,
die sich in der Beratung und Entscheidung der jungen Zugewanderten niederschlagt. Hier braucht es ein gesichertes Informa-
tions- und Wissensmanagement durch eine koordinierende kommunale Stelle, um die unterstiitzenden Fachkrafte sowie

ehrenamtlich Engagierten und damit den Beratungsprozess junger Zugewanderter zu starken.

Trotz der verschiedenen Angebote zur nachholenden Bildung braucht es fiir einen Teil der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen mit Migrations- und Fluchtgeschichte dennoch ein anderes Format mit erwachsenenpadagogischen Konzept und at-

traktiven Zusatzangeboten zur sozialen und beruflichen Férderung wie beispielsweise das der StraBenschule Dresden®?.

Lehrerkollegium — Ubernahme von Verantwortung fiir die Integration zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler
ausbaufihig

Die Integration von Schilerinnen und Schiilern ist eine gesamtschulische Aufgabe, deren Verantwortung liegt sowohl bei der
Schulleitung, als auch bei den allen beteiligten Lehrkraften (vgl. Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus 2018, S. 9). Die
Umsetzung der Sachsischen Konzeption zur Integration von Migranten ist dahingehend nicht allein Aufgabe der Betreuungs-
lehrkréfte in den Vorbereitungsklassen, sondern obliegt ebenfalls der Schulleitung und allen beteiligten Lehrkraften des Fa-
chunterrichts in den Regelklassen. Mit dieser Verantwortung gehen eine Reihe von Anforderungen an die Lehrerinnen und -
lehrer einher, auch auf die Bedarfe ihrer Schiilerschaft mit Migrations- und Fluchthintergrund einzugehen und ihren Fachun-

terricht sprachlich und didaktisch anzupassen.

In der Praxis des Schulalltags gestaltet sich dies jedoch oft anders. So sehen sich aufgrund der Zugehdrigkeit der Schilerinnen
und Schiler zu einer Vorbereitungsklasse ein Teil der Fach- und Klassenlehrern weniger in der Verantwortung fiir die Integra-
tion zugewanderter Kinder und Jugendlicher.® In Hinblick auf die professionellen Anforderungen an die Fachlehrkrafte
braucht es migrationsspezifische Kompetenzen, mehrsprachige Lernkonzepte, Gestaltung eines sprachsensiblen Fachunter-
richts und vor allem eine Sensibilitat fiir Lebensrealitdaten der Schilerinnen und Schiler sowie deren Familien (vgl. Auslander-
rat Dresden 2018).

Sprachsensibler Unterricht, der Einsatz einfacher Sprache und dessen methodische Gestaltung im Fachunterricht, richtet sich
nicht allein auf die verbale Kommunikation wahrend des Unterrichts. Sprachsensible Prinzipien und Methoden umfassen
unter anderem auch die visuelle Gestaltung, wie des Tafelbilds, sind generell einsetzbar und gewinnen in Hinblick auf digitale
visuelle Moglichkeiten in der Online-Arbeit aber auch der Verkniipfung zur digitalen Tafel mehr an Bedeutung. Fortbildungen
zum Thema ,,Sprachsensibler Fachunterricht" sind fir Fachlehrkréfte jedoch nicht verbindlich.%6 So liegt es im Eigeninteresse
der Lehrkrafte, ob sie jene Fortbildungen besuchen. Andererseits missen Fortbildungen und Lehrerinteressen durch die
Schulleitung unterstitzt werden, was gemessen am aktuellen Umstand des Lehrermangels und Unterrichtsabdeckung umso
mehr die Haltung und Verantwortung der Schulleitung erfordert, sich flr diesen Bereich zu engagieren. Praxisakteure und -ak-
teurinnen fordern daher Fortbildungen zum sprachsensiblen Fachunterricht verpflichtend fur alle Lehrkrafte einzufiihren (vgl.
Oppe o.J. und Ausldanderrat Dresden 2018). Fir viele Fachlehrkréafte ist es aufgrund des knappen Zeitbudgets nicht nur schwie-
rig, Fortbildungen wahrzunehmen, ihnen fehlen oft auch die Ressourcen fiir den Austausch und Gesprache mit Eltern sowie
mit den Ansprechpartnern der Unterstiitzungssysteme (vgl. ebd.). Flr den padagogischen Austausch und Fallbesprechungen
sind allerdings keine geplanten Zeiten vorgesehen.®’

Vor allem die Kommunikation und Zusammenarbeit der Betreuungslehrkraft mit den Fachlehrkraften muss gut organisiert
sein und bedarf einer Aufgeschlossenheit und Kooperationsbereitschaft der Fachlehrkréfte der Regelklassen (vgl. Auslander-
rat Dresden 2018). Denn um die Etappen der sprachlichen Integration effektiv und individuell umzusetzen, braucht es eine
enge Zusammenarbeit zwischen der Betreuungslehrkraft und dem gesamten Lehrerkollegium. Diese notwendige Koopera-
tion gestaltet sich jedoch aufgrund von geringen zeitlichen Ressourcen, Desinteresse oder gar Intoleranz innerhalb des Leh-
rerkollegiums mitunter schwierig (vgl. Oppe 0.).). Viele Betreuungs- und Fachlehrkréfte sind an ihrer Kapazitdtsgrenze und
Uberfordert (vgl. Ausldnderrat Dresden 2018). Schulen mit einer hohen Anzahl an neuzugewanderten Kindern und Jugendli-

chen brauchen mehr Unterstltzung. 8

4 vgl. URL: https://www.treberhilfe-dresden.de/strassenschule-dresden/ [Stand: 11.11.2020]

5 vgl. URL: https://www.gew-sachsen.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/kritik-an-der-aktuellen-situation-des-daz-unterrichtes-in-sachsen/
[Stand: 05.11.2020]

% vgl. ebd.

57 vgl. ebd.

8 vgl. URL: https://www.gew-sachsen.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/kritik-an-der-aktuellen-situation-des-daz-unterrichtes-in-sachsen/
[Stand: 05.11.2020]
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Das Thema sprachsensibler Unterricht muss auch in den Lehramtsstudiengédngen aller Fachrichtungen fest verankert werden.
Um auch Lehramtsstudierende zu diesem Bereich, dessen Bedeutung und Anforderungen zu informieren und zu sensibilisie-
ren, fand im Jahr 2019 ein ‘Fachtag: Sprachsensibel unterrichten begleitet durch das Zentrum fiir Integrationsstudien der
Technischen Universitat Dresden (TU Dresden) statt.®°

Weitere Entwicklungen zur Unterstltzung des interkulturellen Austauschs und Partizipation von Lehrkraften und weiteren
padagogischen Fachkraften in und an Schulen erfolgen derzeit an der Evangelischen Hochschule Dresdens (ehs). Die Studie
CHILD UP70 untersucht aktuell wie Kinder, Jugendliche, deren Eltern und padagogische Fachkréfte den Schulalltag und das
Miteinander in Schule erleben, um dahingehend Lehr- und Schulungsmaterialien, wie Online-Trainings und Broschuren fir
Lehrkrafte und andere Fachkrafte, Tools zur Evaluierung von MaBnahmen und Aktivitdten zu entwickeln. Ein besonderer
Fokus dieser europdischen Studie liegt dabei auf den multiplen Lebenslagen und Bildungsbedingungen von Kindern und Ju-

gendlichen mit Migrationshintergrund.

Des Weiteren sind Padagoginnen und Padagogen mit Migrations- und Fluchterfahrung im Lern- und Lebensraum an Dresdner
Schulen unterreprasentiert. Oftmals sind ihre auslandischen Berufsabschliisse nicht kompatibel oder ihr Einsatz scheitert an
Anerkennungsregularien oder aufgrund des erforderlichen Sprachniveaus. In diesem Bereich geht es vor allem auch um Hir-
den und Qualitdtsfragen von Sprachkursen und bedarfsorientierten Qualifizierungsangeboten. (vgl. AL Zoabi o.J. und Auslan-
derrat Dresden 2018). Neben dem Landesamt flr Schule und Bildung konnen sich zugewanderte Lehrkrafte bei der IBAS —
Informations- und Beratungsstelle Arbeitsmarkt Sachsen’! des IQ Netzwerks Sachsen beraten lassen. Zur weiteren Unterstit-
zung zugewanderter Lehrkrafte besteht ein sachsenweites Netzwerk fiir geflichtete Lehrkrafte, das sich fir die Belange zu-

gewanderter Lehrkrafte einsetzt.”2

Wissensliicken zur Ubernahme von Dolmetscherkosten in Schulen und begrenzter Einsatz von (Kultur-)Dolmetscherinnen
und (Kultur-)Dolmetschern

Zur Durchfiihrung der Schulanmeldung sowie zur Gewahrleistung des Schulbesuchs kénnen tber das Schulbudget Dolmet-
scherinnen und Dolmetscher in Anspruch genommen werden. Die Schulen bestellen in Eigenverantwortung eine Dolmet-
scherin oder einen Dolmetscher, die Abrechnung erfolgt tiber das Schulverwaltungsamt. Schulen mit Vorbereitungsklassen
wurden bereits mit einem erhdhten Schulbudget ausgestattet. Die Ubernahme von Dolmetscherkosten im Hort-Bereich er-
folgt hingegen durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Auf Nachfrage und Priifung konnen auch hier Dolmetscher-
kosten u.a. fur die Begleitung von zugewanderten Familien bei der Platzvermittlung sowie bei den Aufnahmegesprachen in
Kita und Hort tibernommen werden. In beiden Féllen besteht eine Kooperation der Landeshauptstadt Dresden mit dem Ge-
meindedolmetscherdienst des Dresdner Vereins fir soziale Integration von Auslandern und Aussiedlern e.V. (VIAA e.V.), das
heiRt, die Inanspruchnahme muss tber diesen Verein erfolgen. 73

Hirden in diesem Bereich bestehen einerseits in der unzureichenden Information vieler Fachkrafte in Schulen zur Moglichkeit
der Inanspruchnahme von Dolmetschern tiber das Schulbudget bzw. von Erzieherinnen, Erziehern und des weiteren padago-
gischen Personals in Horten Uber den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Hierzu zahlt ebenfalls Unwissenheit zur Mog-
lichkeit, aufgrund von Mehrbedarf an Dolmetscherkosten auch das Schulbudget zu erhéhen. Andererseits sind es vor allem
angebotsbezogene Hemmnisse und Grenzen des Gemeindedolmetscherdienstes, die sich schwierig gestalten, insbesondere
kurzfristig eine Dolmetscherin bzw. einen Dolmetscher fiir Gesprache zu bekommen. Auch hinsichtlich bestimmter Sprachen
oder besonders gefragter Sprachen missen Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher zum Teil langere Wartezeiten in Kauf neh-

men.

Im Hort werden zugewanderte Kinder und deren Eltern erganzend durch Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher unter-
stutzt. Angefangen hatte deren Einsatz durch die Kooperation mit dem Dual Career Service der Technischen Universitat Dres-
den innerhalb eines Pilotprojekts.”* Die Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher sind befristet als padagogische Mit-

arbeitende angestellt und unterstitzen die Erzieherinnen und Erzieher in der taglichen Arbeit mit den Kindern und Eltern. Sie

9 vgl. URL: https://tu-dresden.de/gsw/der-bereich/profil/zentren/zfi/forschung-und-praxis/event/veranstaltungsarchiv/Veranstaltungsarchiv
[Stand: 03.07.2020]

70vgl. URL: https://www.ehs-dresden.de/childup/ [Stand: 26.11.2020]

"Lvgl. URL: https://www.netzwerk-ig-sachsen.de/annerkennung/ [Stand: 09.11.2020]

72ygl. URL: https://www.gew-sachsen.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/beratung-top-anerkennung-flop/ [Stand: 05.11.2020]

73 vgl. URL: https://www.dresden.de/infotool-schule [Stand: 20.07.2020]

74vgl. URL: https://tu-dresden.de/tu-dresden/chancengleichheit/ressourcen/dateien/ethnische-herkunft/kulturdolmetscherinnen?lang=de
[Stand: 20.07.2020]
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werden schwerpunktmaRig an Grundschulen mit Vorbereitungsklassen eingesetzt. Insbesondere in der Kommunikation mit
den Eltern und in ihrer Paten- und Vorbildfunktion leisten Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher einen enormen Beitrag.
Um ein langlebiges Arbeitsverhaltnis zu realisieren, versucht ein Teil der zugewanderten Kulturdolmetscherinnen berufsbe-

gleitend eine Erzieherausbildung zu absolvieren.

UnterSTUTZungsSYSTEME in Schulen und externe Angebote — Vielfalt, Vielzahl und unstete Arbeitsbedingungen

Schulsozialarbeit, Schulassistenz, Inklussionsassistenz, Teach first-Fellows, Schulbegleiterinnen und -begleiter, Praxisberate-
rinnen und -berater, Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter, Kulturdolmetscherinnen und- dolmetscher, Kulturlotsen
und einige weitere Professionen agieren in Dresdner Schulen, um den Bildungsprozess von Kindern und Jugendlichen zu un-
terstitzen. Alle Akteurinnen und Akteure sind unterschiedlich gefordert (Férderprogramme, Richtlinien etc.), besitzen ein
anderes Aufgabenspektrum und sind je nach Férderung oder angezeigten Bedarf der Schulen sehr verschieden an den Schu-
len eingesetzt. Welche Unterstiitzungsform konkret an den Schulen in Dresden agiert, ist aufgrund der Anbindung an ver-
schiedene férdernde Stellen, Rechtskreise und Programme schwer zu tiberschauen. Damit jede Schule von Unterstitzungs-
angeboten abseits festgelegter Einsatzbereiche (wie z.B. Schulsozialarbeit in Oberschulen) nach Bedarf profitieren kann,
braucht es eine kommunal verortete Koordination, welche die verschiedenen Akteurinnen und Akteure sowie Unterstit-
zungssysteme in Schulen im Blick hat, die Vernetzung sowie Wissenstransfer (mit-)gestaltet und Ansprechpartner fiir Férder-

stellen bei der Schulauswahl ist.

Mit Blick auf die Unterstlitzungsakteurinnen und -akteure, welche sich gezielt fir migrationsspezifische Belange einsetzen,
sind in den letzten Jahren vielféltige Unterstiitzungsformen an Schulen hinzugekommen. Seit 2019 kénnen Schulen mit be-
sonderen Herausforderungen durch das Programm Schulassistenz’> unterstitzt werden. Pddagogische Schulassistentinnen
und -assistenten unterstiitzen die Lehrkrafte im padagogischen Bereich. Hierzu zahlen auch Sprach- und Integrationsmittler,
welche vorrangig Betreuungslehrkrafte in ihrer Funktion als Berater, Mentor und Integrationsbegleiter von Schilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund unterstitzen. Aufgrund ihres eigenen Migrationshintergrunds bilden sie eine sprachliche
und kulturelle Briicke zwischen Schule und zugewanderten Schiilerinnen und Schilern, sind Ansprechpartner flr Eltern mit
geringen Deutschkenntnissen und unterstiitzen bei schulbezogenen Belangen, wie Kontakt zu Amtern oder anderen auRer-
schulischen Einrichtungen.”® Mit Programmstart wurden vier Sprach- und Integrationsmittler an Dresdner Schulen einge-
setzt. Aktuell sind zusatzlich neun Schulassistentinnen bzw. -assistenten fir den padagogischen Bereich und drei Schulver-
waltungsassistentinnen bzw. -assistenten zur Unterstiitzung der Schulleitung bei der Bewaltigung von Verwaltungsaufgaben
an Dresdner Schulen beschaftigt. Weitere Schulassistentinnen bzw. -assistenten kénnten an acht Dresdner Schulen hinzu-
kommen. 77

Flr den Einsatz der Sprach- und Integrationsmittler — sowie aller Schulassistentinnen und -assistenten — sind Schulen mit
besonderen Herausforderungen und erhéhtem Ressourcenbedarf, wie z.B. einem hohen Schiileranteil in Vorbereitungsklas-
sen, angesprochen. Vor dem schulscharfen Einstellungsverfahren eines Assistenten bedarf es zunéchst der Bewerbung der
Schulleitung/Schule. Das Programm ist vorerst bis Ende 2023 befristet.”8

Zur Unterstiitzung des kulturellen Verstandnisses und der Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher wurden und werden Kultur-
dolmetscherinnen und Kulturdolmetscher als padagogische Mitarbeitende im Hort der Grundschulen mit Vorbereitungsklas-
sen in Dresden eingesetzt. Die Fachkrafte mit eigener Migrations- oder Fluchtgeschichte sind ebenfalls befristet eingestellt
(vgl. ‘Wissensliicken zur Ubernahme von Dolmetscherkosten in Schulen und begrenzter Einsatz von (Kultur-)Dolmetscherin-

nen und (Kultur-)Dolmetschern’).

Ein weiteres migrationsspezifisches Unterstiitzungsangebot an Schulen ist seit November 2019 das ESF-Projekt der Kulturlot-
sen.” Im Projekt werden im sozial benachteiligten Stadtgebiet Dresden-Johannstadt zur Férderung der Integrationsarbeit in
Kindertageseinrichtungen im Zeitraum von November 2019 bis Oktober 2021 sogenannte ,Kulturlotsen” eingesetzt, um die
Integrationsbemiihungen der Stadt Dresden in einer Kita und einem Hort in der 102. Grundschule zu unterstitzen. Die Arbeit

der Kulturlotsen soll den Kindern mit und ohne Migrationshintergrund eine gute Entwicklung ermdglichen. Diese umfasst

75 vgl. URL: https://www.schule.sachsen.de/23756.htm [Stand: 09.11.2020]

76 vgl. ebd.

77 Angaben des Landesamtes fiir Schule und Bildung.

78 vgl. URL: https://www.schule.sachsen.de/download/download bildung/2019 04 15 SchuA-FAQneu.pdf [Stand: 12.11.2020]

7% Das ESF-Vorhaben "Kulturlotsen — Briicken zwischen Kulturen" der Landeshauptstadt Dresden wird vertreten durch die Stadtischen Biblio-
theken Dresden. vgl. URL: https://www.dresden.de/de/stadtraum/planen/stadtentwicklung/stadterneuerung/efre/esf-dresden-johann-
stadt/Johannstadt Kulturlotsen-Bruecken-zwischen-Kulturen.php [Stand: 12.11.2020]
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kommunikative, kognitive, motorische, soziale wie musische Aspekte. Die Kulturlotsen bieten Kommunikationsangebote
(Ubersetzungen in Elterngespriachen, Beratungen fiir Eltern u. 4.) und Begleitung (Unterstiitzung z.B. dem Spracherwerb) an.
Dadurch helfen die Kulturlotsen sowohl zugewanderten Kindern als auch deren Eltern, die Kultur des Aufenthaltslandes bes-
ser zu verstehen und somit Grundlagen fiir ihre Integration zu schaffen. Das Projekt und die zugehorigen Stellen der Kultur-
lotsen sind bis Oktober 2021 befristet.

Als besonders wichtig wird im Bereich der Unterstiitzung von zugewanderten Schilerinnen und Schilern die enge Verzah-
nung von Schule und Sozialarbeit sowie die Schaffung von multiprofessionellen Teams mit gemeinsamen Konzepten erachtet,
welche die komplexen Herausforderungen von Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und Fluchterfahrung besser bear-
beiten konnten (vgl. Ausldnderrat Dresden 2018). Die Initiilerung der Zusammenarbeit richtet sich dabei vor allem an die
Schulleitung, aber auch an alle weiteren beteiligten Akteurinnen und Akteure selbst. Eine multiprofessionelle und interdis-
ziplindre Zusammenarbeit im System Schule kdnnte die Losungs- und Handlungsfahigkeiten in Hinblick auf die unterschied-
lichsten Herausforderungen aller Schulakteurinnen und -akteure starken (vgl. ebd.).

Uber die Richtlinie zur Férderung von Schulsozialarbeit8 wird der generelle Einsatzes von Schulsozialarbeit an Oberschulen
in 6ffentlicher Tragerschaft geregelt. Daruber hinaus kdnnen auch weitere Schulen oder auch Oberschulen (weiteren) Bedarf
zur Schulsozialarbeit anzeigen.8! Die Auswahl der Schulstandorte und der Arbeitszeitumfang fir die Schulsozialarbeit erfolgt
neben der Richtlinie zur Férderung von Schulsozialarbeit in Dresden anhand eines Regionalen Gesamtkonzeptes zur Weiter-
entwicklung der Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Dresden und der beinhalteten Kriterien zum Ranking der Schul-
standorte und Indikatoren zur Fachkraftebemessung.82 Dabei werden Schulen mit Vorbereitungsklassen besonders beriick-
sichtigt. In dem Gesamtkonzept zur Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit wird Schulsozialarbeit als dauerhafte und gleich-
berechtigte Kooperation von Jugendhilfe und Schule verstanden.®3 Jedoch kdnnen nicht alle relevanten Schulen, wie z.B. die
Abendoberschule oder Berufliche Schulzentren, von Schulsozialarbeit profitieren, da sie nicht den zugrundeliegenden For-
derkriterien (hinreichend) entsprechen. Die Probleme an diesen Schulen lasten dahingehend auf dem Lehrerkollegium und

der Schiilerschaft.

Nicht nur innerhalb des Schulbetriebs finden sich Unterstiitzungsstrukturen, Bildungsangebote und Initiativen zur Férderung
der Bildungsprozesse von zugewanderten Kindern und Jugendlichen. Weitere Hilfe erhalten zugewanderte Familien durch
die Migrationssozialarbeit in Dresden84. Neben der Anmeldung zur besonderen Bildungsberatung beim Landesamt fir Schule
und Bildung und der Schulanmeldung umfasst dies ebenso Unterstiitzung hinsichtlich schulspezifischer Forderméglichkeiten.
Das Jugendamt der Landeshauptstadt Dresden fordert ebenfalls verschiedene Angebote zur Unterstlitzung junger Migrantin-
nen und Migranten, welche die Schule besuchen. Hierzu z&hlt u.a. die Koordination des Projektes ,,Bildungspatenschaften”8®
des Ausldnderrates Dresden e.V. zur Hausaufgabenhilfe und Unterstiitzung durch ehrenamtliche Patinnen und Paten fir Kin-
der und Jugendliche mit Migrations- und Fluchterfahrung sowie der Familienmigrationsdienst des Caritasverbands fiir Dres-
den e.V.8 Kinder mit Migrationshintergrund zwischen sechs bis 12 Jahren und deren Eltern erhalten hier Beratung und Un-
terstltzung rund um das Thema Schule. Eine weitere wichtige Ressource in diesem Feld bilden ehrenamtliche Angebote zur
Nachhilfe, Beratung und Begleitung zur Unterstiitzung zugewanderter Kindern und Jugendlichen im Kontext Schule.8” Neben
den Leistungen des Bildungspakets® (Bildung und Teilhabe) wie u.a. zur Lernférderung, Schulbedarf und Schilerbeférderung
kénnen junge Zugewanderte dartber hinaus beim Besuch der Beruflichen Schulzentren wahrend einer Ausbildung verschie-

dene Unterstltzungsmoglichkeiten durch eine Vielzahl an Projekten und regelfinanzierten Angeboten?® erhalten.

80 vg|. URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18628-FRL-Schulsozialarbeit#romlV [Stand: 12.11.2020]

81 Rechtliche Grundlagen sind der § 13 Abs. 1 SGB VIII in Verbindung mit §§ 11 und 14 SGB VIIl und mit der Richtlinie des Sachsischen Staats-
ministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz zur Férderung von Jugendsozialarbeit an Schulen — Schulsozialarbeit (FRL
Schulsozialarbeit).” URL: https://jugendinfoservice.dresden.de/media/pdf/jugendinfoservice/spezifischer-teil/2020 01 27 Anla-

gen zum Beschluss V3334 19.pdf [Stand: 12.11.2020]

82 vgl. ebd.

8 vgl. ebd.

84 vgl. URL: http://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/hilfe/fluechtlingssozialarbeit.php [Stand: 23.07.2020]

85 vgl. URL: https://www.auslaenderrat.de/bildungspatenschaften/ [Stand: 12.11.2020]

86 vgl. URL: https://www.caritas-dresden.de/hilfeampberatung/imd/familienmigrationsdienst/familienmigrationsdienst [Stand: 12.11.2020]
87 Jbersicht ehrenamtlicher Unterstiitzungsangebote zu Sprach- und Nachhilfeangebote, vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/gesell-
schaft/migration/hilfe/sprachtreffs.php [Stand: 12.11.2020]. Ehrenamtliche Netzwerke und Initiativen in Dresden vgl. URL:
https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/hilfe/netzwerke _und initiativen.php [Stand: 12.11.2020].

88 vgl. URL: https://www.dresden.de/de/rathaus/dienstleistungen/bildungspaket d115.php [Stand: 09.11.2020]

8 vgl. URL: https://www.dresden.de/media/pdf/bildung/Uebersicht Unterstuetzung waehrend der Ausbildung.pdf [Stand: 09.11.2020]
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In dem Bereich der Unterstiitzungsangebote im Kontext Schule wird die geringe Nachhaltigkeit guter Projekte aufgrund man-
gelnder Weiterfinanzierung bzw. nicht méglichen Uberfiihrung in Regelfinanzierung kritisch eingeschitzt (vgl. AWO Landes-
verband Sachsen 2019). All diese Unterstitzungssysteme sind jedes fiir sich genommen instabil. Ein generelles Problem der
Unterstitzungssysteme und -angebote in Schulen ist dabei vor allem die Mitarbeiterfluktuation. Neben diversen Griinden fur
den Weggang gut qualifizierter (padagogischer) Fachkrafte sind die nur gering ausgepragte bzw. nicht gesicherte Anschluss-
fahigkeit befristeter Arbeitsverhaltnisse der zugrundeliegenden Férderprogramme bzw. Bewilligungszeitraume sowie Verzo-
gerungen der Fordermittelzusagen eines der Hauptgriinde, die zu unsteten Arbeitsverhéltnissen fiihren und gut qualifizierte
sowie etablierte Fachkréfte dazu bewegt, nach anderen Arbeitsverhaltnissen zu suchen. Mit dem Weggang gut qualifizierter
Fachkrafte geht auch immer ein Wissenstrager, ein Netzwerk sowie Beziehungen und Bindungen zu Schilerinnen und Schii-
lern, Eltern und Lehrkraften. Dieser Umstand kann einen weitreichenden Einfluss haben und l&dsst sich selbst von der best-
qualifiziertesten Person — sofern diese tiberhaupt gewonnen werden kann — nicht ohne weiteres auffangen und ersetzen. Mit
wiederholtem Weggang des unterstiitzenden (padagogischen) Personals verschlechtert sich die Lage und fiihrt im schlech-
testen Fall zum Riickzug des gesamten Schulkollegiums und der Schilerschaft. Eine erfolgreiche Unterstiitzung lebt von Be-
standigkeit, davon Prozesse konstant zu begleiten, Beziehungen und Vertrauen aufzubauen und von gut qualifizierten Fach-

kraften, die sich hier dauerhaft einbringen (konnen).

Elternbeteiligung zwischen sprachlichen Barrieren und mangelnder Mitwirkung

Flr Schulen ist die Kommunikation mit Eltern und deren aktive Mitwirkung ein wichtiger Stiitzpfeiler im Bildungsprozess von
Kindern und Jugendlichen. Ein besonders hoher Bedarf an Elternarbeit besteht fiir Schulen, mit einer Schilerschaft aus ver-
mehrt sozialokonomisch benachteiligten Familienhdusern, deutscher sowie zugewanderter Eltern. Aufgrund von Sprachbar-
rieren gestaltete sich die Information und der Austausch mit zugewanderten Eltern fiir Lehrkrafte und padagogische Fach-
krafte besonders herausfordernd und zeitintensiv. Die Barrieren beziglich der Verstandigung als auch der Mitwirkung(sbe-
reitschaft) von zugewanderten Eltern sind teilweise sehr hoch. Aufgrund von Nichterscheinen der Eltern miissen Gesprachs-
termine oft mehrfach angesetzt werden. Das Planen neuer Elterngesprache ist dabei organisatorisch oft sehr aufwendig, da
hier auch weitere Abstimmungen notwendig sind, weil z.B. eine Dolmetscherin oder ein Dolmetscher fiir den Austausch mit
den Eltern bendtigt wird. Darliber hinaus braucht es spezifische Aktivitaten fir Eltern und Kinder zum Verstandnis von Bildung
und Kultur in Deutschland.®®

Um zugewanderte Eltern zu erreichen, bedarf es oft anderer Herangehensweisen. Dies zeigte sich im besonderen MaRe zur
Zeit der SchulschlieBung aufgrund der Corona-Pandemie. Wahrend der Kontakt zu zugewanderten Eltern sich ohnehin
schwierig gestaltete, brach er in dieser Zeit fiir viele Lehrkréafte, als auch fiir die schulpadagogischen Fachkrafte, wie die der
Schulsozialarbeit, gédnzlich ein. Fiir den Kontaktaufbau war der direkte persénliche Kontakt zu den Eltern erfolgreich.!

Um sprachlichen Barrieren mit zugewanderten Eltern angemessen zu begegnen und damit ihre Mitwirkung zu erhéhen, kom-
men im normalen Schulalltag verschiedene assistierende Mittler in Dresdens Schulen als Unterstiitzung fiir Lehrkrafte und
fr das gesamte Schulkollegium zum Einsatz. Sowohl in Schulen, als auch im Hort-Bereich kdnnen beispielsweise qualifizierte
Muttersprachlerinnen und Muttersprachler des Gemeindedolmetscherdienstes des Dresdner Vereins fiir soziale Integration
von Auslandern und Aussiedlern e.V. als Dolmetscherinnen und Dolmetscher fiir Elternabende, Elterngesprache fiir Schulan-
meldungen hinzugezogen werden.92 Zusatzlich wurde zur Uberwindung bestehender sprachlicher oder kultureller Hemm-
nisse an verschiedenen Schulen Dresdens spezifische padagogische Fachkrafte eingesetzt. Hierzu zdhlen der Einsatz von Kul-
turdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher im Hortbereich (vgl. ‘Wissensliicke zur Ubernahme von Dolmetscher-kosten in
Schulen und begrenzter Einsatz von (Kultur-)Dolmetscherinnen und (Kultur-)Dolmetschern’) und Schulassistenten mit dem
Profil als Sprach- und Integrationsmittler (vgl. ‘UnterSTUTZungsSYSTEME in Schulen und externe Angebote — Vielfalt, Vielzahl
und unstete Arbeitsbedingungen’). Diese sprach- und kulturerfahrenen Mittler und Dolmetscher sind wichtige Schlisselper-

sonen, um Zugang zu migrierten Eltern zu gewinnen.?3

%0 Rickmeldungen des Quartiersmanagements Gorbitz in Dresden zum Treffen AG 3 zur Umsetzung des Integrationskonzepts am 17.08.2018
91 vgl. Praxiswerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ - Schule in Ausnahmezeiten, Auswirkungen des Lockdowns/ Home-
schoolings auf Schulen, der LAG pokubi Sachsen e.V. am 10.06.2020; URL: https://pokubi-sachsen.de/wp-content/uploads/2020/06/Proto-
koll-10.6.20.pdf [Stand: 30.06.2020]

92 Nahere Informationen unter URL: https://www.dresden.de/infotool-schule [Stand: 11.06.2020].

% vgl. Praxiswerkstattwerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ — Bessere Schule mit Erkenntnissen aus Lockdown/ Home-
schooling- STRUKTUR UND KOMMUNIKATION, der LAG pokubi Sachsen e.V. am 08.07.2020
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Zur Unterstiitzung einer gelingenden Elternkommunikation besteht dariiber hinaus seit 2019 das Netzwerk-Eltern-Schul-
Kommunikation (NESK)?4, welches sich durch aktiven Erfahrungsaustausch mit Lehrkréften und anderen Akteurinnen und
Akteuren in Schulen fir die Verbesserung der direkten Kommunikation mit zugewanderten Eltern und der Entwicklung von

Arbeitshilfen, wie verstandliche Elternbriefe und Infobrief Kita/Schule, engagiert.

Einer geringeren Mitwirkungsbereitschaft von zugewanderten Eltern konnen neben Unsicherheiten aufgrund sprachlicher
Barrieren viele Ursachen zu Grunde liegen. Den oftmals formulierten Zuschreibungen, wie migrierte Eltern waren bildungs-
fern, entgegnen Praxisakteurinnen und -akteure, dass sie vielmehr bildungssystemfern oder bildungssystemfremd sind (vgl.
Auslanderrat Dresden 2018). Wenn Unkenntnis zum Schul- und Bildungssystem sowie diesbeziglichen Kulturtechniken be-
steht und diese nicht beherrscht werden, braucht es eine kommunikative, kulturerfahrene Briicke. Zur Férderung des Ver-
standnisses kultureller Unterschiede wurden hierzu an einer Dresdner Schule ,Kulturlotsen — Briicken zwischen Kulturen” im
Hort eingesetzt (vgl. ‘UnterSTUTZungsSYSTEME in Schulen und externe Angebote — Vielfalt, Vielzahl und unstete Arbeitsbe-
dingungen’).

Zur Unterstitzung zugewanderter Eltern haben sich auch auRerhalb von Schule in den vergangenen Jahren zusétzlich zu Kin-
der- und Familienzentren spezifische Austauschformate wie Frauen,- Vater- oder Eltern-Kind-Treffs fiir Familien mit Migrati-
ons- und Fluchterfahrung in Dresden etabliert®s. Weiterhin entstand ein Netzwerk fir migrierte Eltern®, welches sich zur
Aufgabe gemacht hat, zugewanderte Eltern aktiv in die Bildungsprozesse ihrer Kinder einzubinden. Anhand regelmaRiger
Veranstaltungen fiir migrierte Eltern zu konkreten schulrelevanten Themen, Beratung, gemeinsamer Treffen und Austausch
von Erfahrungen zwischen Eltern mit und ohne Migrationsbiografie sowie der Vermittlung von Bedarfen migrierter Familien
an die Schulen sollen Barrieren zwischen Schulen und migrierten Eltern abgebaut werden, Ressourcen und Fahigkeiten ge-
starkt sowie eine Kommunikation und Unterstiitzung unter den Eltern aufgebaut werden.

Eine weitere wichtige Barriere im Kontext gelingender Elternarbeit, auf die von vielen Praxisakteurinnen und -akteuren nach-
driicklich verwiesen wird, ist, dass Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung seltener in Interessensvertretungen von Schu-
len, wie Elternvertretung oder Kreiselternrat Dresden, aktiv sind (vgl. Auslanderrat Dresden 2018). Hier entwickelte sich aus
dem Verlauf der Coronazeit und SchulschlieBung auch ein spannender Prozess, indem exemplarisch einzelne migrierte El-
ternteile einer Schule, die sehr gut vernetzt waren, viele andere Eltern mit ihrem Wissen und Kompetenzen bei Fragen zur
Seite standen. , Auf diese Elternteile ging die Schule zu und schlug eine Vertretung im Elternrat vor, was angenommen wurde
und zu einer funktionierenden Eltern-Schul-Kommunikation einen wichtigen Beitrag leistet.“%7 Dieser Verlauf zeigt ein scho-
nes Good-Practice-Beispiel zum Einbezug von migrierten Eltern als Multiplikator und gleichzeitig eines Role Models, das heifl$t

Vorbilds, fiir andere migrierte Eltern.

In der Arbeit mit zugewanderten Eltern zeichnen sich erfolgreichere Schulen durch die Bereitschaft zur Selbstreflexion und
Veranderungen aus. Es gilt, die eigene Haltung zu reflektieren und Aktivitaiten umsetzen, welche die Partizipation, den Kon-
takt und die Beziehung sowie die Wertschatzung gegeniliber zugewanderten Eltern stirken.%8

Fur eine gelingende Elternarbeit braucht es ebenso Bestdndigkeit innerhalb der Strukturen und Ansprechpersonen. Wahrend
bestellte Dolmetscherinnen und Dolmetscher des Gemeindedolmetscherdienstes auf Anfrage terminiert eingesetzt werden,
ist die Unterstitzung durch Sprach-, Integrations- und Kulturmittler, die dem Schulkollegium angehoren, weitaus flexibler
und beziehungsforderlicher. Hierzu ist einschrankend festzuhalten, dass der Einsatz der spezifischen pdadagogischen Fach-
krafte, wie der Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher, Schulassistentinnen und -assistenten mit dem Profil als Sprach-

und Integrationsmittler sowie Kulturlotsen zeitlich befristet und nicht flichendeckend ist (vgl. ‘UnterSTUTZungsSYSTEME in

9 Das Netzwerk wurde initiiert vom Erweiterungsfach Deutsch als Zweitsprache der Technischen Universitat Dresden und des Referats Anti-
diskriminierung, Migration und Internationales der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Landesverband Sachsen sowie der
Landesarbeitsgemeinschaft politisch-kulturelle Bildung Sachsen e.V. (LAG pokuBi). ,Es bietet eine Plattform fur den Austausch zwischen Leh-
rer_innen, Schul- und Sozialarbeiter_innen, Sprach- und Integrationsmittler_innen, Vetreter_innen der Stadt Dresden, Teach First und ande-
ren Akteur_innen im System Schule.” URL: https://www.gew-sachsen.de/veranstaltungen/detailseite/2-vernetzungstreffen-eltern-schul-
kommunikation/ [Stand: 09.09.2020]

%vgl. u.a. URL: https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/vereine/Kinder--und-Jugendarbeit.php [Stand: 12.10.2020]

% Netzwerk fir Migrierte Eltern — Aufbauarbeit fur Elternbeteiligung an Dresdner Grundschulen ist ein Teilprojekt der MFB — Migration —
Flucht — Bildung. Bildungsorte einer sich 6ffnenden Stadt der Landesarbeitsgemeinschaft pokuBi Sachsen e.V.; URL: https://www.pokubi-
sachsen.de/ [Stand: 09.09.2020]

97 vgl. Praxiswerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ - Schule in Ausnahmezeiten, Auswirkungen des Lockdowns/ Home-
schoolings auf Schulen, der LAG pokubi Sachsen e.V. am 10.06.2020; URL: https://pokubi-sachsen.de/wp-content/uploads/2020/06/Proto-
koll-10.6.20.pdf [Stand: 30.06.2020]

% Praxiswerkstattwerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ — Bessere Schule mit Erkenntnissen aus Lockdown/ Homeschoo-
ling - STRUKTUR UND KOMMUNIKATION der LAG pokubi Sachsen e.V. am 08.07.2020, Erfahrungen des Netzwerks fur migrierte Eltern und
Publikation ,Eine Frage der Haltung: Eltern(bildungs)arbeit in der Migrationsgesellschaft. Eine praxisorientierte Reflexionshilfe.” URL:
https://www.ajs-bw.de/media/files/ajs frage der haltung.pdf [Stand: 07.09.2020]

32


https://www.gew-sachsen.de/veranstaltungen/detailseite/2-vernetzungstreffen-eltern-schul-kommunikation/
https://www.gew-sachsen.de/veranstaltungen/detailseite/2-vernetzungstreffen-eltern-schul-kommunikation/
https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/vereine/Kinder--und-Jugendarbeit.php
https://www.pokubi-sachsen.de/
https://www.pokubi-sachsen.de/
https://pokubi-sachsen.de/wp-content/uploads/2020/06/Protokoll-10.6.20.pdf
https://pokubi-sachsen.de/wp-content/uploads/2020/06/Protokoll-10.6.20.pdf
https://www.ajs-bw.de/media/files/ajs_frage_der_haltung.pdf

Schulen und externe Angebote — Vielfalt, Vielzahl und unstete Arbeitsbedingungen‘). Viele spezifische Angebote fiir zuge-
wanderte Eltern unterliegen ebenso befristeter Forderungen, darunter auch das Netzwerk fur migrierte Eltern. Diese Situa-

tion erschwert eine gut funktionierende, umfangliche und verlassliche interkulturelle Elternarbeit.

Info-Tool Schule — Unterstiitzung der Fachkrafte im Schulalltag, Wissenstransfer und Vernetzung

Viele Schulen und Fachstellen missen sich taglich mit Anliegen und Fragen zugewanderter Eltern und Kindern auseinander-
setzen, fur die sie nicht zustdndig sind oder ad hoc nicht den richtigen Ansprechpartner benennen kénnen. Die Anliegen sind
vor allem Fragen nach Unterstiitzung, wie zur Bearbeitung von (nichtschulischen) Formularen, Nachhilfeméglichkeiten und
Fahrtkostenerstattung, aber auch Unterstiitzung bei der Suche nach einem Kita-Platz oder Sprachkurs, ob und wie man einen
Dolmetscher fiir Elterngesprache hinzuholen kann, das Thema Schulschwédnzen oder welche Forder- und Beratungsmoglich-
keiten bestehen. Oftmals miissen die Fachkrafte in Schulen unter hohem Zeitaufwand recherchieren oder miissen im schlech-
testen Fall die Eltern ohne konkrete Verweisberatung wieder wegschicken. Zur Unterstiitzung der Fachkrafte wurde fir dieses
Anliegen das "Info-Tool Schule" von der Bildungskoordination fir Neuzugewanderte entwickelt. Es beinhaltet die wichtigsten
Informationen und Kontaktdaten zu Fragen und Anliegen fiir die Arbeit mit zugewanderten Eltern und Kindern und leitet zu
den relevanten Stellen weiter. Auf dem Informationstool konnen sich Lehrkrafte, Schulleitungen, Sekretariate, Unterstiit-
zungsakteurinnen und -akteure sowie andere Interessenten themenspezifisch rund um Ansprechpartner und Wissenswertes
orientieren und somit eine gezielte Verweisberatung und Vermittlung von zugewanderten Eltern und deren Kindern gewahr-
leisten. Fur Eltern, Schiilerinnen und Schiiler mit geringen Deutschkenntnissen wird auf mehrsprachige Informationsblatter

verwiesen, die online abrufbar sind. Das Info-Tool Schule ist auf der stidtischen Internetseite erreichbar. %°

KOMMBIs — Unterstiitzung zum Abbau von Sprachbarrieren mit Eltern im Hort

Padagogische Fachkrafte im Hort sind sehr auf den Austausch mit Eltern angewiesen. Die Kommunikation mit zugewanderten
Eltern ist jedoch aufgrund sprachlicher Barrieren anspruchsvoll und erschwert eine gelungene Elternbeteiligung. Um dem zu
begegnen, wurde zur Unterstltzung der Verstandigung von Kita-Fachkraften und zugewanderten Eltern in Zusammenarbeit
der Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte mit padagogischen Fachkraften aus Krippe, Kindergarten und Hort die ,Kom-
munikationsbildkarten” (KoMMBI) als sprachsensibles Kommunikationsinstrument entwickelt. Die KoMMBIs umfassen rele-
vante Themen des Krippe-Kita-Hortalltags. Die ansprechend illustrierten Themen werden auf den Karten durch finf Her-
kunftssprachen ergénzt. Sie stehen allen Fachkriften als Online-Version1% fiir ihre Arbeit und eine verbesserte Kommunika-

tion mit zugewanderten Eltern seit Herbst 2018 frei zur Verfigung (vgl. Kapitel 4).

Selbstcheck INTEGRATION — interkulturelle 6ffnung und Entwicklung interkultureller Kompetenzen von Organisationen

Wie kann man die eigenen Angebote noch besser auf die Bediirfnisse von Zugewanderten ausrichten? Um Fachkrafte in
Jugendhausern, Familientreffs und Streetworker darin zu unterstiitzen, wurde der ,Selbstcheck INTEGRATION“ entwickelt.
Ein Set von 80 Fragekartchen behandelt acht Themen, die der Reflexion der eigenen Arbeit dienen und Gesprachsanlasse
bieten, Uber eigene Haltungen nachzudenken, Strukturen zu analysieren und letztendlich die Erkenntnisse, wie Migrantinnen
und Migranten noch besser erreicht werden kénnen, zu nutzen. Die Themen umfassen Teilhabe, Angebote und Zugdnge,
Sprache sowie Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit. Erarbeitet wurde die Fragekirtchen in Zusammenarbeit von Jugendamt,
Sozialamt und Biiro der Integrations- und Auslanderbeauftragten sowie freien Tragern der Jugendhilfe in Dresden mit Unter-
stitzung durch das Bundesprogramm ,,Willkommen bei Freunden — Blindnisse fiir junge Fliichtlinge” der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung (DKJS). Der ,Selbstcheck INTEGRATION” ist vielfdltig einsetzbar und auf verschiedenste Einrichtungen,

wie Schule, Hort u.a., Ubertragbar.101

% vgl. URL: https://www.dresden.de/infotool-schule [Stand: 11.06.2020]
100 YRL: https://dresden.de/kommbi [Stand: 11.06.2020]
101 ygl. URL: https://www.dresden.de/de/rathaus/aktuelles/pressemitteilungen/archiv/2018/08/pm 006.php [Stand: 15.07.2020]
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interkulturelle Arbeit in Schulen — Bekenntnis und Aktivitdten gegen Diskriminierung und Rassismus noch nicht in allen
Schulen angekommen

Diskriminierung und Rassismus ist ein Thema an Dresdens Schulen. Klare Zeichen dafiir sind Dresdner Schulen, die sich be-
wusst fiir den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage 192 einsetzen, aber vor allem die Schilderungen verschie-
denster Professionen, die anhaltend auf dieses Thema aufmerksam machen und Engagierte, die durch verschiedene Aktivi-
tdten das Bewusstsein starken und Schulen Unterstiitzungsangebote an die Hand geben.

So wurde exemplarisch durch den Caritasverband fiir Dresden e.V. 2019 ausgehend von den Erfahrungen aus der Flichtlings-
und Migrationssozialarbeit ein Zusammentreffen zur Vorbereitung einer Fachtagung zum Thema "Diskriminierung an Schu-
len: Auswirkungen und Handlungsmaglichkeiten" initiiert. 2020 wurde nachfolgend ein Workshop zu rassistischem Mobbing
in der Schule im Jahr 2020 fir Fachkrafte im Kontext Schule, der Beratungsarbeit von Menschen mit Migrationsintergrund
und Eltern geplant. Die Landesarbeitsgemeinschaft fir politisch kulturelle Bildung e.V. (LAG pokuBi) sensibilisiert durch ver-
schiedenste Veranstaltungsformate, Fortbildungen und Projekte fiir und mit unterschiedlichen Zielgruppen langjahrig zu den
Themen Diskriminierung, Rassismus, Migration und Bildung.1%3 Wichtiger Ansprechpartner im Themenfeld ist auch das Refe-
rat Antidiskriminierung, Migration und Internationales (REFAMI).104 Zur gezielten Unterstiitzung von Schulen, Schilerinnen
und Schdlern, Eltern sowie Padagoginnen und Pddagogen haben sich sechs etablierte Organisationen zu einem Netzwerk zum
Diskriminierungsschutz an Schulen zusammengefunden und ihre schulexternen Unterstiitzungsangebote zusammengetragen
und in einem Flyer veré6ffentlicht. 105

Zu den weiteren freien Tragern, die sich gegen Diskriminierung und gegen Rassismus an Schulen in Dresden engagieren und
durch Projekte, Workshops, Schulungen und Offentlichkeitsarbeit sensibilisieren, zahlen u.a. der Auslianderrat Dresden
e.V.1% dasKinder- und Elternzentrum KOLIBRI e.V.1%7, der Caritasverband fiir Dresden e.V.1%, die Landesarbeitsgemeinschaft
Madchen und junge Frauen in Sachsen e.V.19 oder das IQ-Netzwerk Sachsen19, Fir Lehrkréfte existieren dariber hinaus
verschiedene Angebote zu migrationsspezifischen Fortbildungen und Ansprechpersonen des Landesamtes fiir Schule und
Bildung. Zum einen erfolgt dies Gber spezifische Lehrerfortbildungen, zum anderen unterstitzt die Koordination fiir Migra-
tion/Integration und Referentinnen und Referenten fiir Migrationsfragen des Landesamtes fiir Schule und Bildung, die Fach-
beratung fiir Migration/Deutsch als Fremdsprache und das Kompetenzzentrum Sprachliche Bildung in Dresden, welches u.a.
sprach- und migrationsspezifische Informationsveranstaltungen fiir Lehrkrafte und andere Schulmitglieder anbietet, die in-

terkulturelle Sensibilisierung am Lernort Schule. 111

Schulen brauchen Strategien zum Umgang mit Diskriminierung. Wenn Kinder und Jugendliche Benachteiligungen aufgrund
ihrer ethnischen Herkunft, Religion, Weltanschauung, aber auch aufgrund des Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat, aufgrund
von Behinderung, des Alters, des Aussehens oder der sozialen Herkunft unmittelbar oder mittelbar erleben, muss reagiert
werden. Hierzu zahlen im Kontext Zuwanderung rassistische Diskriminierungen aufgrund ethnischer Herkunft, wie Mobbing
oder Stereotype Zuschreibungen und Reduzierung auf die Herkunft von Schiilerinnen und Schilern, sowie Beleidigungen oder
Beldstigungen aufgrund von Religion und Weltanschauungen. Oftmals finden sich bestimmte Diskriminierungsformen wie
rassistische Diskriminierungen auch in Kombination mit anderen Diskriminierungsformen wie z.B. des Geschlechts. Diskrimi-
nierungsrisiken aufgrund der ethnischen Herkunft kénnen ebenso in bestimmten schulischen Bereichen auftreten. Hierzu
zahlt der Zugang zu Schulformen, z.B. wenn Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und Fluchthintergrund aufgrund von

Sprachdefiziten ein sonderpadagogischer Forderbedarf zugeschrieben wird, oder wenn in der Bewertung von Leistungen und

102 yg|. URL: https://www.schule-ohne-rassismus.org/netzwerk/courage-schulen/ [Stand: 27.10.2020]. Fur den Titel ,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage” missen mindestens 70 Prozent der Schilerschaft und des Schulkollegiums daflr unterzeichnen sich aktiv gegen Ras-
sismus und gegen Diskriminierung an ihrer Schule einzusetzen.

103 YRL: https://pokubi-sachsen.de/ [Stand: 27.10.2020]

104 YRL: https://www.gew-sachsen.de/refami/ [Stand: 04.11.2020]

195 Das Netzwerk besteht aus den Organisationen des Antidiskriminierungsbiiros Sachsen e.V., des Kulturbiiros Sachsen e.V., der LAG pokuBi
Sachsen e.V., Courage — Werkstatt flr demokratische Bildungsarbeit e.V., der Bildungsgewerkschaft GEW Support und der Opferberatung
des RAA Sachsen e.V.; vgl. URL: https://www.gew-sachsen.de/presse/pressemitteilungen/neuigkeiten/was-tun-bei-diskriminierung-an-schu-
len-netzwerk-veroeffentlicht-informationsflyer-fuer-betroffene-in/ [Stand: 27.10.2020]

196 y.a. Projekt Grenzen Uberwinden — Ein Bildungsprojekt zu den Themen Migration, Flucht, Rassismus und Kolonialismus; vgl. URL:
https://www.auslaenderrat.de/grenzen-ueberwinden/ [Stand: 27.10.2020]

107 Projekt THE DOORS — die Tiren sind geoffnet; vgl. URL: https://www.12doors.de/ [Stand: 27.10.2020]

108 Bundesprogramm ,,Respekt Coaches”; vgl. URL: https://www.caritas-dresden.de/hilfeampberatung/imd/respect-coaches/bundespro-
gramm-respect-coaches [Stand: 27.10.2020]

109 projekt SISTERS* - Rassismuskritische Madchen*arbeit in Sachsen; vgl. URL: https://www.maedchenarbeit-sachsen.de/seite/415660/pro-
jekt.ntml [Stand: 27.10.2020]

10 y.a. Seminare zum interkulturellen Grundverstandnis, zur sprachsensiblen Beratung und Qualifizierung; vgl. URL: https://www.netzwerk-
ig-sachsen.de/seminare/ [Stand: 27.10.2020]

Hlygl. URL: http://migration.bildung.sachsen.de/schulische-unterstuetzungsstrukturen-4046.html [Stand: 27.10.2020]
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Ubergangsempfehlungen diskriminierende Entscheidungspraxen zum Einsatz kommen. Diskriminierungsrisiken bestehen
ebenso hinsichtlich stereotyper Darstellungen in Bezug auf Menschen mit Migrationsintergrund in Lehr- und Lernmaterialien
(vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019).

Solche Darstellungen darunter auch zu institutionellem Rassismus finden sich ebenso auch in den Berichten von Schulakteu-
rinnen und -akteuren der aufsuchenden Sozialarbeit oder den Beratungsstellen Dresdens.!12 Die Bandbreite der Berichte zu
Diskriminierungserfahrungen in Schulen besteht jedoch nicht nur gegentiiber Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshin-
tergrund durch andere (deutsche) Mitschilerinnen und Mitschiiler oder Lehrkréfte. Auch unter Schiilerinnen und Schiilern
verschiedener Kulturen und Herkunftssprachen treten diskriminierende AuBerungen, verbale Angriffe oder Beleidigungen
auf. Andererseits schildern ebenso padagogische Fachkrafte in Schulen/Hort von Erfahrungen zu einem mangelnden respekt-
vollen Umgang bis hin zu diskriminierenden AuRerungen von Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und Fluchterfahrung

gegeniber ihrer eigenen Person.113

Neben Ansdtzen zum Umgang, Diskriminierungen zu identifizieren, zur Pravention, Intervention und dahingehender Umset-
zung konkreter MaBnahmen braucht es vor allem Sensibilisierung und ist in erster Linie eine Frage der Haltung und eine Frage
wie Schulleitungen diesem Thema aktiv begegnen. In der Praxis sind hier oft andere Schulakteurinnen und -akteure aus-
schlaggebend. Im Kontext von Diskriminierungserfahrungen an Schulen ist das Bekenntnis fir Werte und Diversitat in Bil-
dungseinrichtungen essentiell. Hier kommt Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern eine Schliisselrolle zu. Sie sind
die Briicke in der Bearbeitung von Mobbing und Diskriminierungserfahrungen an Schulen. Nur profitiert nicht jede Schule

von Schulsozialarbeit, insbesondere Berufliche Schulzentren nicht 114, (vgl. AWO Landesverband Sachsen 2019)

Es braucht eine eingehende Sensibilisierung fiir das Thema Diskriminierung an Schulen durch verschiedene Seiten und fir die
verschiedenen Schulakteurinnen und -akteure, darunter insbesondere durch die koordinierenden Stellen, sowie die Starkung
der Transparenz zu spezifischen Unterstiitzungsangeboten und Ansprechpartnern. Dieser Prozess muss durch Kontinuitat
gepragt sein. Ebenso wie mit dem Titel ,Schulen ohne Rassismus, Schulen mit Courage” verbindet sich neben Bekennung und
Umsetzung eine weitere herausfordernde Aufgabe, die Sicherung des Selbstverstdandnisses aller Beteiligten. Sich aktiv gegen
Diskriminierung und Rassismus einzusetzen, ist keine kurzfristige Aufgabe. Sie muss durch verschiedene Aktivitaten dauerhaft
gelebt und bewacht werden, um eine stetige Sensibilisierung und Achtsamkeit der Schiilerschaft und des gesamten Schulkol-

legiums zu erreichen.

Forderung von und fiir Engagement junger Migrantinnen und Migranten - START Schiilerstipendienprogramm und Stern-
taler-Preis

Seit vielen Jahren hat sich das START-Schiilerstipendienprogramm?1> fiir engagierte Schilerinnen und Schiiler mit Migrati-
onshintergrund der START-Stiftung gGmbH in der Landeshauptstadt Dresden bewahrt. Talentierte Jugendliche mit Migrati-
onserfahrung erhalten Stipendien und werden in einem dreijahrigen intensiven Bildungs- und Engagementprogramm gefér-
dert. Die jungen Stipendiaten erhalten 1.000 € pro Schuljahr fiir Blicher, Schulmaterialien, Workshops, Internetgebihren und
weitere Bildungsausgaben. Um mit START im Austausch zu bleiben, erhalten sie zu Beginn des Programms einen Laptop.
Unterstiitzt wird dieses Programm durch den Freistaat Sachsen. Ansprechpartner vor Ort ist das Sachsische Staatsministerium
flr Kultus und das Schulverwaltungsamt Dresden.

Der sdchsische Sterntalerpreis wirdigt besonderes Engagement fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und
Benachteiligung. Der Deutsche Kinderschutzbund Landesverband Sachsen e.V. und der Sachsische Auslanderbeauftragte
mochten mit dem Sterntalerpreis Initiativen starken, deren Arbeit fur Kinder und Jugendliche Anerkennung verdient. Am UN-

Weltkindertag wird der mit 3.000 Euro dotierte Preis verliehen.116

12 Berichte von Fachkraften der Bildungs- und Integrationsarbeit u.a. zum 6ffentlichen Fachaustausch, Schule exklusiv® (Teil 1) — Herausfor-
derungen im Kontext Schule und Migration in Dresden am 07.Februar 2018. ,Schule exklusiv™ (Teil Il) — Anforderungen an Schule und Migrati-
onsgesellschaft am 10. April 2018 oder dem Zusammentreffen zur Vorbereitung einer Fachtagung zum Thema "Diskriminierung an Schulen:
Auswirkungen und Handlungsmaoglichkeiten" 11.01.2019.

113 epd.

114 Aktuell ist Schulsozialarbeit der Beruflichen Schulzentren (BSZ) nur als Einsatz von Sozialpadagogen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ-Klas-
sen) an BSZ eingerichtet. Diese Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen sind einzig fir die Schulerinnen und Schiler der BVJ-Klassen zu-
standig. vgl. Berufsvorbereitungsjahrzuweisungsverordnung — BVJZuwVO; URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18164-Berufsvor-
bereitungsjahrzuweisungsverordnung [Stand: 14.10.2020]

115 vg|. URL: https://www.start-stiftung.de/ [Stand: 16.07.2020]

116 YRL: https://www.sterntalerpreis.de/ [Stand: 16.07.2020]
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5.3 Handlungsansatze Schule und Migration

,Migration ist kein Sonderfall, sondern Alltag und Normalitdt in einer globalisierten Welt. Dafur gilt es, den Umgang mit
Vielfalt und Interkulturalitdt in Schule aktiv zu gestalten.“117

Die beschriebenen quantitativen wie qualitativen Daten und Aussagen des vorliegen Berichts zur schulischen Bildung und
Migration in Dresden zeigen eine Fiille von guten Ansatzen, Strategien, lokalverorteter, sdchsischer, freier, befristeter oder
regelfinanzierter Unterstiitzungsformen und Bildungsangebote. So bunt wie die Angebotslandschaft, so vielfaltig sind aller-
dings auch die weiterhin bestehenden Herausforderungen und (Angebots-)Liicken im Kontext Schule und Migration, welche
neue ldeen, Losungsansatze und vor allem gezielte Aktivitdten zu deren Auflésung erfordern. Denn jeder noch so gute Ansatz,
jedes noch so gute Konzept steht immer in Anhéngigkeit zu seiner qualitativen Umsetzung, wie die einzelnen Bereiche konk-
ret untersetzt werden.

Die grundlegende Frage lautet: Besteht fir zugewanderte Kinder und Jugendliche eine strukturelle (Bildungs-)Benachteili-
gung in Dresden und wie kann dieser zielfihrend begegnet werden? Die aufgeflihrten Berichte zur Situation von zugewan-
derten Kindern und Jugendlichen in Zahlen und Aussagen der Praktiker vor Ort sprechen fiir sich. Fiir einige Barrieren braucht
es Losungen auf Landesebene. Einer Vielzahl kann in Dresden vor allem durch kommunale Aktivitdten und Strategien begeg-
net werden. Dresden kann hier seiner eigenen Bildungsverantwortung mehr gerecht werden, um allen Kindern und Jugend-

lichen gleiche Bildungschancen zu erméglichen.

Soziale Herkunft bestimmt Bildungschancen — Auftrag an Politik und Schule

Wenn nicht allein Begabung, intellektuelles und soziales Potenzial iber den Bildungserfolg und weiteren Werdegang ent-
scheidet, dann ist Politik und Schule in ihrer wesentlichen Aufgabe und Verantwortung gefragt, herkunftsbedingte soziale
Nachteile aufzufangen. 118 Die im Koalitionsvertrag der Regierungsfraktionen vereinbarte , bedarfsorientierte Ressourcen-zu-
weisung” muss auch umgesetzt werden.1® Notwendig sind gut qualifizierte Lehrkrafte, gezielte und verbindliche Fortbil-
dungsangebote fiir die gesamten Kollegien, ein hoheres Budget, mehr Ganztagsangebote und zusatzliche Férderangebote fir
Schiilerinnen und Schiiler. Dies gilt fiir alle Schulen unabhangig von deren Migrationsanteil. Auch wenn es nicht der Haupt-
grund fir Bildungsbenachteiligung darstellt, missen dennoch die einhergehenden Herausforderungen, die durch das Thema
Migration in Schulen auftreten, beriicksichtigt werden, um damit die geringeren Chancen auf Bildungserfolg von jungen Mig-

rantinnen und Migranten zu reduzieren.120

Aufgaben der Kommune — gerechte Bildungsteilhabe als kommunale Verantwortung

Verantwortung fir eine gelingende und chancengerechte Bildungsteilhabe muss von verschiedenen Stellen getragen werden.
Im Integrierten Stadtentwicklungskonzept Zukunft Dresden 2025+ (Landeshauptstadt Dresden 2016, S. 64) wird das Selbst-
verstandnis zur kommunalen Bildungsverantwortung und die Rolle der Landeshauptstadt Dresden wie folgt beschrieben:

,Die Umsetzung von Bildungsprojekten auf allen Ebenen ist ein entscheidender Faktor fiir die weitere wirtschaftliche, kultu-
relle, soziale und 6kologische Entwicklung des Wissenschafts- und Bildungsstandortes Dresden. Bildungsverantwortung kann
nur gemeinsam durch die verschiedenen Beteiligten wahrgenommen werden. Dresden bekennt sich zur kommunalen Bil-
dungsverantwortung als zentralem Feld der Daseinsvorsorge. Noch starker als bisher nimmt die Landeshauptstadt im Rah-
men ihrer finanziellen Méglichkeiten eine moderierende und steuernde Rolle fir eine zielorientierte Zusammenarbeit der

Beteiligten vor Ort ein.”

17 URL: http://www.migration.bildung.sachsen.de/index.html [Stand: 20.11.2020]

18 ygl. Jungkamp und Pfafferott: Migrationshintergrund eine Bildungsbenachteiligung? 03.12.2019. vgl. URL: https://www.fes.de/themen-
portal-bildung-arbeit-digitalisierung/bildung/artikelseite-bildungsblog/migrationshintergrund-eine-bildungsbenachteiligung [Stand:
08.06.2020]

119 vg|. Sachsischer Koalitionsvertrag 2019 bis 2024, S. 7. URL: Koalitionsvertrag: https://www.staatsregierung.sachsen.de/download/Koaliti-
onsvertrag 2019-2024-2.pdf [Stand: 24.11.2020]

120 ygl. Jungkamp und Pfafferott: Migrationshintergrund eine Bildungsbenachteiligung? 03.12.2019. vgl. URL: https://www.fes.de/themen-
portal-bildung-arbeit-digitalisierung/bildung/artikelseite-bildungsblog/migrationshintergrund-eine-bildungsbenachteiligung [Stand:
08.06.2020]
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Fur den Bereich des verbesserten Zugangs der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte gab es von Oktober 2016 bis Dezem-
ber 2020 die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, die sich fiir ein verbessertes Informations- und Wissensmanage-
ment zur Unterstltzung der Fachkrafte und Veranderungsmanagement in diesen Bereich einsetzte. Fachkrafte in den Lern-
orten Schule, Hort, kommunaler und freier Trager sowie der Verwaltung wurden regelméaRig zu Neuerungen und Bildungsan-
geboten im Kontext Schule und Migration informiert. Die Bildungskoordination diente dabei vor allem der Vernetzung und
der Verbesserung von Prozessverldaufen und Klarung von Zugangen. Denn um den Einstieg von zugewanderten Kindern und
Jugendlichen in Schule zu unterstiitzen, missen insbesondere vorhandene MaBnahmen zwischen allen Akteurinnen und Akt-
euren abgestimmt und relevante Informationen im Sinne einer verbesserten Zusammenarbeit zugédnglich gemacht werden.
Auch wenn grundlegend Zugange zu Bildungsangeboten und finanziellen Fordermoglichkeiten bestehen, kann nicht jeder
gleichermaRen teilhaben. Oftmals behindern neben Aufenthaltsformen in der Praxis gewisse Tlicken innerhalb der verschie-
denen Rechtskreise, gesetzliche Grundlagen, zu klarende Zustandigkeiten und Verwaltungsabldufe sowie Unwissenheit den
direkten oder indirekten Bildungszugang von (jungen) Zugewanderten. Fiir diese Themen ist eine neutrale lbergreifende
Koordinierungsstelle als verlasslicher Partner notwendig, welche sich hier fundiert einbringt und eine Klarung insbesondere
zu rechtskreistibergreifenden Themen und Belange in der Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren
sowie Rechtskreisen erwirkt. Ohne die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte ware vermutlich bis heute die Klarung zur
Ubernahme der Schiilerbeférderungskosten des Freiberg-Kollegs zwischen allen relevanten Stellen und Rechtskreisen nicht
geklart und hatte flr viele junge Zugewanderte den Abbruch ihres ersten Bildungsweges zum Erwerb der Allgemeinen Hoch-
schulreife bedeutet. Zu den Schwerpunkten dieser Schnittstelle in der Stadtverwaltung zahlt die Schaffung von Transparenz,
aktives Zuhoren, Erhebung von Bedarfen und Problemlagen und in der Konsequenz deren Optimierung durch die Entwicklung
bedarfsorientierter Instrumente oder dem Hinzuziehen relevanter Stellen. Hierzu zahlt ebenfalls die regelméRige Information
und Anleitung zu migrationsspezifischen Arbeitshilfen der Landeshauptstadt Dresden wie das Info-Tool Schule, die Kommu-
nikationsbildkarten oder der Selbstcheck Integration, um deren nachhaltigen Einsatz und die kontinuierliche Unterstiitzung

der Fachkrafte zu sichern.

Der regelmaRige Informations- und Wissenstransfer der Fachkréafte aller Professionen in und an Schule durch koordinierende
Stellen ist unumganglich, wenn der Prozess schulischer Integration, Ankommen im Bildungssystem und ein erfolgreicher Bil-
dungsweg von Kindern und Jugendlichen mit auslandischen Wurzeln nachhaltig gelingen soll. Es darf nicht davon ausgegan-
gen werden, dass in der Fille an Fachkraften, die in diversen Kontexten arbeiten und bei verschiedenen Organisationen an-
gestellt sind, jeder gut informiert ist und Inhalte, Anderungen sowie Neuigkeiten ohne weiteres in den Arbeitsprozess imple-
mentiert werden. Hinzukommend kann durch die hohe Fluktuation der Fachkrafte keine Kontinuitdt gewahrleistet werden
und erfordert umso mehr die Notwendigkeit, Informations-, Wissenstransfer und Vernetzung stetig von neuem zu unterstit-
zen. Diese Fachkréfte sind die elementare Briicke der Informationsweitergabe zur Unterstiitzung der Bildungsintegration von
jungen Neuzugewanderten und brauchen Orientierung und eine fundierte Begleitung einer neutralen kommunalen Stelle.
Vor allem in Hinblick auf eine verbesserte Zusammenarbeit mit der Schul- und Fachaufsicht bei der Orientierung und Vernet-
zung externer Bildungs- und Unterstiitzungsangebote mit Schulen ist eine kommunale Koordinierung und Ansprechpartner
von elementarer Bedeutung. Des Weiteren geht es im Bildungsbereich Schule auch um Themen abseits von Pflichtaufgaben
der (Kommunal-)Verwaltung und diesbeziiglicher Logiken und Herangehensweisen der Amter. Themen wie die Umsetzung
des Schulrechts fur Kinder und Jugendliche liegen dabei auch in der Informationsverantwortung der Kommune, Schulbehor-
den und weitere relevante Akteurinnen und Akteure lber Rechtslage zu informieren, Verfahren lokal zu etablieren und das
Recht auf Bildung auch fiir asylsuchende Kinder in Erstaufnahmeeinrichtungen sowie papierlose Kinder und bettelnde Kinder

umsetzen.

flexibler Ressourceneinsatz — Raume, Ausstattung und Personal

Im Kontext Schule und Migration sind verschiedenste EinflussgroRen und Rahmenbedingungen relevant, die Gber den Erfolg
einer Schule und die Bildungsprozesse von zugewanderten Kindern und Jugendlichen entscheiden.

Zu der Verteilung von Vorbereitungsklassen in Dresden muss eine Losung gefunden werden, die den kleinteiligen Abstim-
mungsprozessen und der stetigen Suche, ob nicht doch noch irgendwo ein Raum zur Einrichtung einer Vorbereitungsklasse
an Schulen in Dresden gefunden werden kann, konstruktiv entgegenwirkt. Das anhangige Problem, der vollen Regelklassen,
und die damit verbundene Schwierigkeit, die Teil- und Vollintegration an der gleichen Schule zu ermdglichen, verhindert nicht

nur den Anspruch der Sachsischen Konzeption zur Integration von Migranten an bestimmten Schulen, sondern verschlechtert

37



vor allem zunehmend die Rahmenbedingungen zur Teilhabe an Bildungsprozessen von zugewanderten Kindern und Jugend-
lichen. Um dem zielorientiert entgegenzuwirken sind strukturelle Anderungen, wie die Verinderung der Gesetzgebung des
Sachsischen Schulgesetzes, der Schulnetzplanung und Schulbauleitlinie notwendig. Denn Zuwanderung ist schwer planbar
und erfordert dahingehend eine flexiblere Beriicksichtigung und Handhabung, z.B. in Hinblick auf vorzuhaltende Raumlich-
keiten bzw. Raumnutzungsmoglichkeiten. Eine weitere Moglichkeit ware die veranderte Handhabung und Nutzung von
(rdumlichen) Ressourcen der freien Schulen und Gymnasien zur Einrichtung von Vorbereitungsklassen, gegebenenfalls auch
unter Einbindung neueinzurichtender Briickenangebote von den Vorbereitungs-klassen der Oberschulen an diese Schulen.
Daruber hinaus missen mehr und gut qualifizierte Lehrkrafte an Schulen mit Kindern und Jugendlichen aus vermehrt sozial-
benachteiligten Elternhdusern mit und ohne Migrationshintergrund eingesetzt werden. Diese Schulen kénnten von einer bes-
seren Ausstattung und Gestaltung, von (mehr) gut qualifizierten Lehrkraften, von mehr Raumen, von mehr bedarfsorientier-
ten Fortbildungsangeboten fir das gesamte Schulkollegium, von einer Vielfalt an Ganztagsangeboten, zusatzlichen Forder-
angeboten und auch der finanziellen Unterstiitzung fir Aktivitaten zur Entwicklung einer positiven Schulkultur deutlich pro-
fitieren, um die vielfachen Herausforderungen konstruktiv anzugehen und auch fiir andere Kinder, Jugendliche und insbe-
sondere deren Eltern (wieder) attraktiv zu werden.

Wenn man aus der Zeit der SchulschlieBungen, durch die Corona-Pandemie lernen mochte, so sollten vor allem Schulen mit
einer erhohten Schiilerschaft in benachteiligten sozialen Lagen bei der digitalen Ausstattung und Aktivitaten bevorzugt und
Regelungen zur Ausleihe bzw. nichtschulortgebundene Nutzung von digitalen Geraten getroffen werden. Denn insbesondere
zugewanderte Familien, die 6konomisch und sozial benachteiligt sind, bringen oft weder die technischen Voraussetzungen
mit, noch kénnen die Eltern ihre Kinder fachlich oder medienbezogen unterstitzen.

Diese Schulen miissen verstarkt fachliche Unterstiitzung auch hinsichtlich der Prozessbegleitung zu den angehenden Veran-
derungen erfahren. Um die Integrations- und Bildungsprozesse weiter zu beférdern, ware zur Entlastung der Schulen mit
hohem Migrationsanteil eine kontinuierliche Férderung (migrations-)spezifischer Mafnahmen im Bereich Nachhilfe und zum
Ankommen in Dresden zu priifen.

Ein weiterer Ansatzpunkt ware eine veranderte Eingruppierung von ,Kinder und Jugendlichen nicht oder nicht ausschlieflich
deutscher Herkunftssprache” zugunsten eines anderen (das heilt geringeren) Klassenschlissels, wie es z.B. bei inklusiv-be-
schulten Kindern der Fall ist. Dies musste als neues Kriterium festlegt werden bzw. eine verdnderte Handhabung erfolgen,
um dahingehend den Anforderungen zur Umsetzung der vielfaltigen Aufgaben im Kontext Migration und Schule, wie z.B.
auch in Hinblick auf die Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern und des erh6hten organisatorischen Aufwands, gerecht
zu werden. Gleiches gilt fiir eine Erhohung der Abminderungs- bzw. Anrechnungsstunden fiir Betreuungslehrkrafte aufgrund

der umfassenden zeitintensiven Aufgaben zusatzlich zum DaZ-Unterricht.

Bei der Auswahl zum Einsatz von Schulsozialarbeit sollte in der Fortschreibung des Regionalen Gesamtkonzept zur Weiter-
entwicklung der Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Dresden2! auch eine qualitative Betrachtung von Schulstandor-
ten, ihren Herausforderungen und der Sozialstruktur ihrer Schilerschaft, Beriicksichtigung finden. Dadurch wiirden beispiels-
weise Verdnderungen der Schulstandorte und deren neuen Gegebenheiten sowie die tatsachlichen Belastungslagen von
Schiilerinnen, Schiilern sowie des gesamten Schulkollegiums und damit die eigentlichen Belastungslagen von Schulen mehr
Raum erhalten und eine bedarfsgerechtere Auswahl erfolgen.

Fur die Auswahl von Schulstandorten hat jedes Unterstiitzungssystem seine eigenen Vorgaben, Ausrichtungen und Kriterien
wonach der Einsatz der (padagogischen) (Fach-)Krafte erfolgt. Fur die Auswahl ist oft weniger entscheidend, welche Unter-
stitzungsstrukturen und -systeme bereits an der Schule bestehen, sofern dies Gberhaupt betrachtet wird. Oftmals entschei-
det die Schulleitung und signalisiert Bedarf oder bekommt die Unterstiitzungsform zugewiesen. So kénnen sich an manchen
Schulen, die den zugrundeliegenden Kriterien am starksten entsprechen, viele unterstiitzende (Fach-)Krafte bewegen, wah-
rend andere Schulen, die den Auswahlkriterien weniger entsprechen, nicht bzw. nicht im benétigten Umfang profitieren kon-
nen. In der Betrachtung der Gesamtlage wiirde die Zuwendung aufgrund von Doppelungen usw. unter Umstdnden anders
ausfallen. Fiir einen umfassenden Uberblick aller Angebote und Stiitzsysteme an Schulen braucht es ein entsprechendes Er-
hebungsinstrument und eine koordinierende Stelle, welche die jeweiligen Fachstellen bei der Auswahl der Schulstandorte
zum Einsatz der (Fach-)Krafte grundlegend hinzuziehen. Dies kénnte sich auch positiv auf die Zusammenarbeit innerhalb der

Unterstiitzungsstrukturen auswirken.

121 vg|. URL: https://jugendinfoservice.dresden.de/media/pdf/jugendinfoservice/spezifischer-teil/2020 01 27 Anlagen zum Be-
schluss V3334 19.pdf [Stand: 12.11.2020]
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Gezieltere Beriicksichtigung der tatsachlichen Schiilerstruktur an Dresdner Schulen beim Mitteleinsatz des Schulbudgets
und dem Einsatz der Schulsozialarbeit

Damit alle Schulen mit hohen Belastungslagen gleichberechtigt bei der Verteilung des Schulbudgets berlicksichtigt werden,
wadre es wiinschenswert, konkrete Aussagen zur Sozialstruktur der Schilerschaft und letztendlich der Schule treffen zu kon-
nen. Eine Schwierigkeit bei der Berechnung des hier zugrundliegenden Schulindex’ der sozialraumdifferenzierten Bestand-
teile des Schulbudgets ist die Tatsache, dass die Sozialstruktur des Stadtteils, indem eine Schule liegt, nicht zwangslaufig der
Sozialstruktur der Schiilerschaft entspricht. Dies betrifft vor allem die weiterfiihrenden Schulen und hier insbesondere die
Gymnasien. Grundschulen sind aufgrund der Bindung an Grundschulbezirke von diesem Umstand weniger betroffen. Die
Einzugsgebiete weiterflihrender Schulen sind gréRer. Hinzukommen spezifische Fachausrichtungen und Schulkonzepte, die
eine entscheidende Rolle bei der Schulwahl spielen. Der Hauptfaktor sollte nicht der Schulstandort sein, sondern vielmehr
die Schilerstruktur mit ihren spezifischen Herausforderungen. Dadurch kdnnte beispielsweise konkreter beriicksichtigt wer-
den, wer diese Schule besucht, auch wenn der Wohnort in einem anderen Stadtteil und gegebenenfalls in einem anderen
Entwicklungsraum liegt. Gleichzeitig ware damit auch eine angemessene Flexibilitat gegeben, sofern sich Schulstandorte ver-
andern (mussen). Aus diesem Grund wurde der Schulindex in seiner Methodik bereits weiterentwickelt. Durch eine geringere
Gewichtung des Schulstandortes wird der Fokus starker auf die konkrete Belastung der Schule gelegt.

Eine gezieltere Berlcksichtigung der konkreten Schiilersozialstruktur der Schulen betrifft ebenso die zugrundeliegenden Kri-
terien zum Einsatz der Schulsozialarbeit!?2 an Dresdner Schulen. Auch auf Landesebene ist bereits eine bedarfsorientierte
Ressourcenzuweisung zur Starkung von Schulen vereinbart, wozu — wie im aktuellen Sdchsischen Koalitionsvertrag festgehal-
ten — ein Modell fir eine sozialindexbasierte Ressourcenzuweisung erarbeitet werden soll. 123 Dresden hat dies in Form des
Schulindex’ bereits. Eine konsequente Weiterentwicklung des Schulindex’ und dessen Anwendung in der schulbezogenen
Mittelvergabe und des Einsatzes von Unterstiitzungsstrukturen wiirde dem Ziel einer bildungsgerechten Teilhabe aller Kinder

und Jugendlichen sehr viel ndherkommen.

Engagiertes Schulkollegium und Schiilerschaft — Herausforderungen mit unterstiitzender Prozessbegleitung begegnen

Veranderungen der Schulkultur aufgrund von migrationsbezogenen oder sozialbenachteiligten Herausforderungen setzen in
erster Linie ein Leitungsinteresse am Thema voraus. Fir ein positives Schulklima, eine Schule zum Wohlfiihlen, muss das
gesamte Schulpersonal, das heilt Sekretariat, Lehrkrafte, Hausmeister, Schulsozialarbeit sowie weitere Unterstiitzungs-ak-
teurinnen und -akteure, die Erzieherinnen und Erzieher des Horts im Grundschulbereich, sowie die Schiilerschaft und Eltern
angesprochen werden, an den gemeinsamen Zielen zusammenzuarbeiten und sich durch gemeinsame Aktivitaten zu enga-
gieren. Neben der Einbindung aller Schulmitglieder sollte der Prozess zur Entwicklung klarer Ziele und Visionen, das Leben
einer guten Fiihrung, der Aufbau bendtigter Kapazitaten sowie die Férderung der Partizipationsbereitschaft und kollektiver
Lernprozesse effektiv unterstiitzt und begleitet werden. Diese Prozessbegleitung sollte in Zusammenarbeit der Fachaufsicht
des Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie der relevanten Verwaltungsbereiche der Kommune erfolgen, um sich fir diese
Schulen in Hinblick auf Bedarfe zur materiellen und personellen Ausstattung sowie Raumen gezielt und ganzheitlich abzu-
stimmen. Beispielweise kdnnte zur Unterstiitzung der Schulen — analog zu dem Werkstattgesprach an der 135. Grundschule
(vgl. ‘Probleme an Dresdner Schulen mit hohem Migrationsanteil‘) — durch eine Analyse der Schulsituation, zu den besonde-
ren Herausforderungen der Schule und des Stadtteils, Ansatze zu den konkreten Belastungslagen erfasst werden. Dariiber
hinaus kénnten Erfahrungen und das Know-how von Schulen genutzt werden, die sich schon langer gleichen Herausforde-
rungen stellen und Wege gegangen sind, mit den verschiedenen Belastungslagen konstruktiv umzugehen. Themenspezifische
Projekte, Projekttage (vgl. ebd.) oder auch Patenschaftssysteme zwischen neuzugewanderten Kindern und Kindern, die schon
langer in der Vorbereitungsklasse oder Regelklasse lernen (vgl. Oppe 0.).), sind hier nur einige exemplarische Handlungsan-

satze.

Schulen bzw. Schulleitungen miissen in erster Linie oft selbst aktiv werden und Bedarfe signalisieren oder sich fir die Unter-
stiitzungsmoglichkeiten (z.B. Schulassistenz) bewerben. Dabei sollten alle Schulen und darunter vor allem mit einer vermehrt
sozialbenachteiligten Schilerschaft, die sich taglich auch migrationsbezogenen Herausforderungen stellen missen, auch

wenn sie nicht den Unterstitzungsbedarf kenntlich machen, durch die Fachaufsicht fir migrationsbezogene Themen und

122 vg|. URL: https://jugendinfoservice.dresden.de/media/pdf/jugendinfoservice/spezifischer-teil/2020 01 27 Anlagen zum Be-

schluss V3334 19.pdf [Stand: 12.11.2020]

123 vgl. Sachsischer Koalitionsvertrag 2019 bis 2024, S. 7. URL: Koalitionsvertrag: https://www.staatsregierung.sachsen.de/download/Koaliti-
onsvertrag 2019-2024-2.pdf [Stand: 24.11.2020].
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Problemlagen der Schiiler sensibilisiert werden. Themen und Handlungsansatze zu Diskriminierung und Rassismus im Schul-
alltag, zum sprachsensiblen Unterricht, zur Mehrsprachigkeit und Multikulturalitdt missen fest in den Fortbildungsbereich
fiir alle Schulakteurinnen und -akteure zuganglich integriert werden. Denn Unterstitzungssysteme sind von den Fortbildun-
gen durch das Landesamt fiir Schule und Bildung weitestgehend ausgeschlossen und brauchen Informationen zu Angeboten
externer Anbieter. Eine flankierende kontinuierliche Unterstitzung und gebtindelte Information aller Schulakteurinnen und
-akteure in diesem Prozess ist angesichts der vielen Themen von Schulen unumganglich. Fiir migrationsbezogene Fortbildun-
gen kénnten beispielsweise die Mdglichkeiten der Schulinternen Lehrerfortbildung (SCHILF)!24 genutzt werden. Dieses we-
sentliche Element der Qualitatsentwicklung von Schulen sollte hinsichtlich der Einbindung von allen Schulakteurinnen und -
akteuren neben den Lehrkraften gepriift werden.

Dieser Prozess kann begleitet werden durch intensives Informationsmanagement aller (externen) Bildungsangebote fiir alle
schulbezogenen Professionen. Hier ist sowohl das Landesamt fiir Schule und Bildung, als auch die Landeshauptstadt Dresden
in ihrer Koordinationsaufgabe gefragt, die Vernetzung von Schulen und externen Bildungs- und Unterstiitzungsangeboten
sowie Ansprechpartnern zu starken, um die Informationsfliisse an Schulen auch hinsichtlich der verschiedenen (und unter-
schiedlich geférderten) Unterstiitzungsakteurinnen und -akteure zu fordern. Flr eine eingehende Sensibilisierung fir migra-
tionsbezogene Themen und Herausforderungen an Schulen aller Beteiligten muss dieser Prozess durch Kontinuitat gepragt

sein.

Lehrkrafte und Unterrichtgestaltung

Die schulische Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und Fluchtgeschichte liegt in der Verantwortung des
gesamten Lehrerkollegiums und der Schulleitung. Mit der besonderen Rolle von Betreuungslehrkraften und ihren vielfaltigen
Aufgaben geht ein deutliches Missverhaltnis gemessen an der dafiir zur Verfligung stehen Zeit einher (vgl. ‘Betreuungslehr-
krafte — wenig Zeit fur eine Fille an Aufgaben’). Um allen Schilerinnen und Schilern in den Vorbereitungsklassen in ihren
Integrationsprozessen und ihrer zusatzlichen Funktion, zur Beratung und Sensibilisierung des Schulkollegiums zu den Themen
Migration, gleichermalien gerecht zu werden, miissen mehr zeitliche Ressourcen, in Form einer Erhéhung der Abminderungs-
bzw. Anrechnungsstunden fir Betreuungslehrkréfte, eingerdumt werden. In Hinblick auf neue Betreuungslehrkrafte und ins-
besondere Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger ist eine intensive Vorbereitung und engmaschige Unterstltzung und Beglei-
tung notwendig, um den padagogischen Anforderungen im Deutsch als Zweitsprache-Unterricht und Teilen der Schilerschaft
gut zu begegnen. Dies schliet den Umgang mit Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten und Gruppenprozessen sowie
die Kenntnis zu Anforderungen des Regelunterrichts fiir eine entsprechende Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler mit
ein.1»

Fur eine verbesserte Einbindung zugewanderter Schiilerinnen und Schiler in den Regelunterricht werden Lehrerfortbildun-
gen zum sprachsensiblen Fachunterricht bereits angeboten. Zur Férderung der Lehrerpartizipation und Einbindung aller Lehr-
krafte mussten Fortbildung zum sprachsensiblen Fachunterricht verpflichtend sein (vgl. Oppe o.J. und Auslénderrat Dresden
2018). Dies wiirde auch den Umstand einddammen, dass fiir viele Fachlehrkrafte es aufgrund des knappen Zeitbudgets oder
wegen der Sicherung des Fachunterrichts schwierig ist, Fortbildungen wahrzunehmen. Gleichsam wiirden dahingehend auch
Lehrkrafte erreicht werden, die bisher weniger fiir diese Themen sensibilisiert sind. Hierzu zahlen auch Diskriminierungs- und
Rassismusthemen oder Themen der Mehrsprachigkeit und Multikulturalitat im Schulalltag.

Oft fehlt Lehrkraften auch die Zeit fiir den Austausch und Gesprache mit Eltern sowie mit den Ansprechpartnern der Unter-
stitzungssysteme. Fir padagogischen Austausch und Fallbesprechungen sollten mehr zeitliche Ressourcen eingeraumt wer-
den. Die Methoden der sprachsensiblen Unterrichtsgestaltung im Regelunterricht kénnten auch bei Priifungen (inkl. an den
Beruflichen Schulzentren) Berlicksichtigung finden. Die Digitalisierung von Schulen erfordert nicht nur eine hohere Medien-
kompetenz der Lehrkréfte, sie bietet zugleich die Chance fiir eine visuelle sprachsensible Gestaltung des Tafelbilds (u.a. Ge-
staltung interaktive Tafel) im Unterricht. Die Erfahrungen der SchulschlieBung aufgrund der Corona-Pandemie zeigten, dass
insbesondere fiir zugewanderte Familien mit sozialbenachteiligten Hintergriinden Losungen fiir die Kommunikation mit EI-

tern, sowie Schiilerinnen und Schilern gefunden werden missen.

124 ygl. URL: https://lehrerbildung.sachsen.de/1726.htm [Stand: 14.10. 2020]
125 vg|. URL: https://www.gew-sachsen.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/kritik-an-der-aktuellen-situation-des-daz-unterrichtes-in-sach-
sen/ [Stand: 26.11.2020
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Weiterhin sollten herkunftssprachliche padagogische Fachkrafte starker in den Schulbetrieb mit einbezogen werden. Denn
der Einsatz von Lehrkraften mit Migrationshintergrund bzw. interkulturellen Hintergriinden, von Sprach- und Integrations-
mittlern, Kulturdolmetscherinnen und -dolmetscher oder Kulturlotsen bietet viele Vorteile, z.B. hinsichtlich der Zusammen-

arbeit und (kulturellen) Verstandigung mit zugewanderten Eltern.

Lehramtsstudium und sozialpddagogische Studiengdnge — relevante Themen zur Vorbereitung auf den Schulalltag integ-
rieren

Auch angehende Lehrkrafte sollten bereits auf die aktuellen Herausforderungen im Schul- und Unterrichtsalltag vorbereitet
werden. Daher missen in allen Lehramtsstudiengdngen Themen wie sprachsensibles Unterrichten oder zum Aufbau und zur
visuellen sprachsensiblen Gestaltung des Tafelbilds mit aufgenommen werden und obligatorisch sein. Die digitalen visuellen
Moglichkeiten beziehen sich beispielsweise auch auf Gestaltungstechniken hinsichtlich der Verkniipfung zur digitalen Tafel.
Gerade durch die Erfahrungen der SchulschlieRungen aufgrund der Corona-Pandemie und dem notwendigen Ausweichen auf
digital- bzw. onlinegestitzten Unterricht ist dieser Bereich sehr aktuell und sollte in jedes Lehramtsstudium und Fortbildungs-
bereich integriert werden. Hierzu zdhlen auch obligatorische Lehreinheiten zum Umgang mit Unterrichtstools und Medien-
kompetenz.

Ein weiteres Thema umfasst die Bereiche Diskriminierung und Rassismus im Schulalltag, z.B. zu Handhabungen wie Diskrimi-
nierung bzw. Rassismus erkannt und wirksam bearbeitet werden kann. Dariiber hinaus sollten auch Themen wie Mehrspra-
chigkeit oder Multikulturalitat in Schule und Unterricht Bertcksichtigung finden und in die Lehramtsausbildung mit einflieRen.
Mit Blick auf Schulsozialarbeit und weitere Unterstiitzungsstrukturen in und an Schulen sollten in den sozialpadagogischen

Studiengdngen diese Themen ebenfalls bereits fest integriert werden.

Spezialklassen fiir besondere Voraussetzungen

Wie in der Sachsischen Konzeption zur Integration festgehalten, sind allen zugewanderten Kindern unabhdngig ihrer Vorbil-
dung, ihres Alters und Herkunft anschlussfahige Bildungsmaoglichkeiten vorzuhalten, um Ihnen einen bestmoglichen Bildungs-
verlauf in diesem Bildungssystem zu erméglichen: ,,Die Schule muss fiir die Kinder von Zuwanderern aller Altersstufen und
aller Herkinfte Einstiegsmoglichkeiten in das Bildungssystem schaffen, die vorausgegangene Bildung nicht entwerten, son-
dern fortfiihren und die kiinftige Bildung nicht einschrinken, sondern ‘den Fahigkeiten und Neigungen entsprechend” in vol-
lem MaRe ermoglichen.“126

Bei einem Teil der jungen Migrantinnen und Migranten klafft zwischen Alter und Vorbildung ein zu groRer Abstand, als dass
sie sinnvoll in das bestehende Bildungssystem integriert werden kdnnten. 13-, 14- oder 15-Jahrige mit einer geringen Grund-
bildung, mit einem dem Grundschulbereich entsprechenden Wissenstand und Repertoire an Fahigkeiten oder auch ohne
schulische Grundbildung, kénnen aufgrund der , Altersschere” weder der Grundschule, noch mit ihren Gleichaltrigen bil-
dungsentsprechend dem Sekundarstufe |-Bereich zielfihrend zugewiesen werden (vgl. Auslanderrat Dresden 2018).

Eine Losung waren altersentsprechende Spezialklassen fir junge Zugewanderte ohne bzw. geringe Grundbildung und fir den
Ubergang Grundschule-Oberschule. Dieser Kontext beinhaltet wichtige Fragestellungen fernab von der Ausgestaltung des
Lehrplans, die hinreichend abgewogen werden miissen. Wo sollten diese Spezialklassen verortet sein, um mogliche Stigma-
tisierungen angesichts von Separation in der Schule und innerhalb der Schillerschaft vorzubeugen? Mit welchen Schultragern
und anderen lokalen (Jugendhilfe-)Tragern kénnte man zu diesem Thema ins Gesprach kommen? Welche Auflagen, z.B. zur
Tragerform oder altersentsprechenden Gesetzgebungen, sind hier relevant?

Schule muss sich auch auf ihre Schiilerinnen und Schiiler einstellen, um ihrem eigenen Anspruch gerecht zu werden. Eine sich
verandernde Schulerschaft verlangt ein hohes MaR an Flexibilitat, nach zeitnahem Handeln und mitunter auch kreativer Aus-
gestaltung. Wenn dies gelingt, sind wir im Hinblick auf eine wertschatzende, ,die vorausgegangene Bildung nicht entwerten,
sondern fortfiihren”, chanceneréffnende, , die kiinftige Bildung nicht einschranken”, unter Beachtung dessen was die Kinder
und Jugendlichen kénnen und wollen, , den Fahigkeiten und Neigungen entsprechend “ en Bildungsbegleitung und

letztendlich auch hinsichtlich einer gerechteren Bildungsteilhabe ein groBes Stiick weiter.

126 YRL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9651.1#x1 [Stand: 25.06.2020]
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Abendoberschule — Schulsozialarbeit und erganzender Unterricht Deutsch als Zweitsprache

Aufgrund der heterogenen Schillerschaft an den Abendoberschulen mit diversen Belastungslagen ware es generell zu tiber-
legen, analog zu den Klassen des Berufsvorbereitungsjahres Schulsozialarbeit?’ fest an der Abendoberschule zu installieren.
Dies ware sowohl eine grofRe Unterstiitzung fiir die Schilerinnen und Schiiler, als auch eine immense Entlastung fir die Lehr-
krafte und das weitere Schulkollegium. Fir die jungen Erwachsenen mit Migrationsgeschichte bedarf es des Weiteren und je
nach Voraussetzung flankierende oder vorgeschaltete anschlussfahige Sprach- und Unterstiitzungsangebote. So wiirde ein
Vorkurs oder eine Vorbereitungsgruppe mit sprachlicher Unterstiitzung bzw. Deutsch als Zweitspracheunterricht, wie es sich
bei dem Freiberg-Kolleg bewdhrt hat, eine sinnvolle Ergdnzung darstellen. Auch die Inanspruchnahme bzw. Umsetzung der
3. Etappe Deutsch als Zweitsprache/“Daz-3“ (siehe Kapitel 3) ware durch den damit verbundenen personellen Einsatz an der

Abendoberschule vereinfacht.

Liicken schlieBen zum Schulabschluss

Die differenzierten Bildungsverldufe oder unterbrochenen Schullaufbahnen bedeuten fiir viele junge Zugewanderte keine
Moglichkeit, einen Schulabschluss auf dem ersten Bildungsweg zu erreichen. Um diese individuellen Belange aufzufangen
und den Weg in eine Ausbildung oder Arbeit Gberhaupt zu ermoglichen, sollten bedarfsorientierte Briickenangebote zur
nachholenden Bildung mit dem Ziel eines Schulabschlusses fiir nicht mehr schulpflichtige junge Zugewanderte mit erwachse-
nenpadagogischen Konzepten und flankierende Unterstiitzungsangebote ausgebaut werden.

Denn nicht fir jede oder jeden ist die Abendoberschule trotz aufenthaltsunabhangiger Zugangsmaoglichkeit der geeignete
oder mogliche Weg, den Schulabschluss nachzuholen. Der Schulbesuch am Abend ldsst sich beispielsweise aufgrund von Kin-
derbetreuung fir viele schwer realisieren. Fir einen nicht geringen Teil der jungen Erwachsenen mit Migrations- und Flucht-
geschichte wire ein Bildungsangebot zur Vorbereitung auf die Externenprifung dahnlich dem der ,StraRenschule Dresden“128,
aber als Angebot fiir Zugewanderte mit erwachsenenpadagogischem Konzept, attraktiven Zusatzangeboten zur sozialen und
beruflichen Férderung sowie der Berlicksichtigung und Integration von sprachlichen Anteilen forderlich. Zur Gestaltung und
Umsetzung konnten die Erfahrungen aus den Klassen der Produktionsschulen, der ehemaligen Tragern des Schulprojekts ,,2.
Chance” (beispielsweise fiir ehemalige Schulverweigerer), der Stralenschule Dresden, Trager der Bildung 18+-MalRnahme
oder der SUFW-Lernschmiede genutzt werden.

Die kommunale Unterstltzung und Férderung von migrationsspezifischen bedarfsorientierten Bildungsangeboten zum Nach-
holenden des Schulabschlusses fiir junge Zugewanderte und deren gesicherte Fortfiihrung als passgenaue Ergdnzung der
bestehenden Angebote wiirde den Bildungsweg vieler junger Erwachsener mit Migrations- und Fluchtgeschichte nachhaltig

verbessern.

Bleibeperspektive wihrend der Schulzeit und in (ausbildungs-)anbahnenden MaRnahmen

Welchen hemmenden Einfluss aufenthaltsrechtliche Beschrankungen und unklare Zukunftsperspektiven auf die Bildungspro-
zesse von Kindern und Jugendlichen in Schulen haben, wurde eingehend beschrieben. (vgl. ‘schiilerbezogene EinflussgroRen
—schwierige Startbedingungen, schwer anzukniipfende Vorbildung, psychische Belastungen und Aufenthalts-fragen hemmen
Schulerfolg’). Flr zugewanderte Schiilerinnen und Schiler mit unklarer Aufenthaltsperspektive, mit Duldung oder befriste-

tem Aufenthaltsstatus, wiirde eine Sicherung des Aufenthalts fir die Schulzeit eine enorme Entlastung darstellen, damit sie

127 Der Einsatz der Schulsozialarbeit bzw. der Einsatz von Sozialpadagogen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) an Beruflichen Schulzentren ist
nach der Berufsvorbereitungsjahrzuweisungsverordnung — BVJZuwVO geregelt; URL: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18164-
Berufsvorbereitungsjahrzuweisungsverordnung [Stand: 14.10.2020]. Zusatzlich zu den Sozialpddagogen der BVJ-Klassen an den Beruflichen
Schulzentren, wird Schulsozialarbeit an den allgemeinbildenden Schulen auf rechtlicher Grundlage §13 Abs. 1 SGB VIIl in Verbindung mit §§
11 und 14 SGB VIl und der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz zur Férderung von Jugendsozi-
alarbeit an Schulen — Schulsozialarbeit (FRL Schulsozialarbeit) umgesetzt. Neben Oberschulen, die generell tiber die Richtlinie mit Schulsozial-
arbeit ausgestattet werden, erfolgt die Zuweisung von Schulsozialarbeit (nach VzA) iiber bestimmte Kriterien zur Rankingermittlung der all-
gemeinbildenden Schulstandorte. Die Abendoberschule erfillt aufgrund der Rahmenbedingungen (z.B. Schilerzahl, keine Vorbereitungs-
klasse, Benachteiligungsindex des Stadtraumes) weniger die zugrunde gelegten Kriterien zur Rankingermittlung gegentiber anderen Schulen,
weshalb sie hier nicht von Schulsozialarbeit im ausreichenden MaRe profitieren kann. Dieser Umstand liegt jedoch in den Kriterien begriindet
und berlcksichtigt nicht die tatsachlich bestehenden Belastungslagen der Schule.

vgl. https://jugendinfoservice.dresden.de/de/fachkraefteportal/jugendhilfeplanung/planungsrahmen/spzifischer-teil /rgk-schuso.php#?se-
archkey=Beschluss&searchkey=V3334%2F19 [Stand: 13.07.2020]

128 ygl. URL: https://www.treberhilfe-dresden.de/strassenschule-dresden/ [Stand: 11.11.2020]
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sich frei von aufenthaltsbezogenen Sorgen und Angst vor Abschiebung auf ihre eigentlichen Aufgaben in der Schulzeit kon-
zentrieren kdnnen. Was fir die Ausbildungszeit mit Anschlussperspektive (3+2-Regelung) geschaffen wurde, muss auch fiir
die Schulzeit, Praktika und berufsvorbereitende MaRnahmen gelten. Auslanderbehoérden kdnnen dahingehend ihre Ermes-
sensspielrdume besser nutzen. Grundlegend braucht es jedoch eine allgemeine bundes- oder landesrechtliche Anderung hin
zu einer verbesserten Aufenthaltssituation fur Kinder und Jugendliche im Schulkontext sowie in ausbildungsanbahnenden

bzw. berufsvorbereitenden MaBnahmen.

Zusammenspiel von Unterstiitzungssystemen in Schulen und Anleitung

An Schulen bewegen sich viele Unterstltzungsakteurinnen und -akteure, um die Bildungsprozesse der Kinder und Jugendli-
chen zu verbessern. Leider ist eine Zusammenarbeit innerhalb der Unterstiitzungsstrukturen von den einzelnen Programmen
bzw. Férderungen oft nicht vorgesehen, nicht hinreichend mitgedacht oder zum Teil auch reglementiert. Oftmals darf der
Bereich der Schulentwicklung von den unterstiitzenden Fachkraften nicht beriihrt werden. Dennoch muss die Zusammenar-
beit der einzelnen Unterstiitzungsformen an Schulen geférdert werden, denn ,,die Schaffung von multiprofessionellen Teams
mit gemeinsamen Konzepten kdnnte die komplexen Herausforderungen von Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und
Fluchterfahrung besser bearbeiten” (Auslanderrat Dresden e.V. 2018). Neben der Organisation solcher Teams durch die
Schule selbst, kénnte eine sinnvolle flichendeckende Zusammenarbeit, Vernetzung und Austausch der verschiedenen Unter-
stitzungsakteurinnen und -akteure durch eine koordinierende Stelle, die alle Unterstiitzungsformen im Blick hat, beférdert
werden. Diese kann auch fir die Fordermittelgeber als Ansprechpartner beratend hinzugezogen werden, wenn es um die
Weiterflihrung und Einsatzplanungen von Unterstitzungsformen an Schulen geht. Auch die Initiierung von Arbeitskreisen
oder anderen Austauschformaten, in denen alle Unterstiitzungsakteurinnen und -akteure bedacht sind und daran teilneh-
men, kann diesen Prozess verbessern.

Ein weiterer wichtiger Ansatz ist der flichendeckende Einsatz der Schulsozialarbeit aller Schulformen und dabei insbesondere
auch in Beruflichen Schulzentren, welcher verstarkt in den Blick genommen werden sollte. Bei dem Rankingverfahren zum
Einsatz der Schulsozialarbeit an den Allgemeinbildenden Schulen sollten die ganzheitlichen Bedarfslagen an Schule und vor
allem die besonderen Herausforderungen wie Diskriminierung, multiple Belastungslagen der Schiilerinnen und Schiler noch

mehr Berlicksichtigung finden.

In Anbetracht der Fille an Unterstitzungsstrukturen in und an Schule wirft es allerdings auch die Frage auf, wieviel Unter-
stiitzung (noch) notwendig ist, um zu erkennen, dass hier grundsatzlich neu gedacht und gestaltet werden muss? Oder an-
ders: Wenn ein System von einer Fiille an Unterstitzungsstrukturen begleitet und getragen werden muss, stellt sich die Frage,
inwieweit dieses System intakt ist. Und wenn selbst diese Fille von Unterstiitzungsformen nicht ausreichen, um eine chan-
cengerechte Bildung und ein gutes Schulklima zu realisieren, dann muss reagiert werden. Und die Antwort kann hier nur

keine zeitlich befristete Unterstiitzung sein.

Starkung der Elternbeteiligung durch Uberwindung sprachlicher und kultureller Hiirden

Um die Beteiligung von Eltern in Schulen und den Bildungsprozessen ihrer Kinder zu erreichen, braucht es ein tatsachliches
Zugehen auf zugewanderte Eltern.12° Dies geht weit tiber den Umgang mit sprachlichen Hemmnissen hinaus. Zugewanderte
Eltern sind nicht bildungsfremd, sondern meist bildungssystemfremd und daher oft verunsichert oder auch tberfordert (vgl.
Oppe 0.).). Weiterhin missen auch ihre besonderen Lagen, z.B. wie sie in der Gesellschaft wahrgenommen werden, ihre
Sorgen, Hemmnisse und BedUrfnissen gesehen werden.

Forderlich fir die interkulturelle Elternarbeit sowie die Aktivierung und Erhéhung der Mitwirkungsbereitschaft von Eltern ist
u.a. eine Reprasentation der Vielfalt in Schulen als Einladung zur Partizipation. Dies kann z.B. durch Einrichtungsflyer und
Elterninformation in verschiedenen Sprachen, mehrsprachige Turschilder, dem Einsatz von Symbolen oder durch Aktivitaten,
welche unterschiedliche Hintergriinde als Teil der Schule darstellen und diese willkommen heiRen, erfolgen. Schulkultur soll
die kulturelle sowie sprachliche Vielfalt aller Schilerinnen, Schiiler sowie deren Eltern wiederspiegeln. Die Forderung eines

respektvollen, von Willkommen und Anerkennung gepragten Klimas kann z.B. (iber die Gestaltung des Eingangsbereichs, der

129 ygl. Praxiswerkstattwerkstatt ,Inklusive Schule in der Migrationsgesellschaft’ — Bessere Schule mit Erkenntnissen aus Lockdown/
Homescooling - STRUKTUR UND KOMMUNIKATION, der LAG pokubi Sachsen e.V. am 08.07.2020, Erfahrungen des Netzwerks fir migrierte
Eltern und Publikation ,Eine Frage der Haltung: Eltern(bildungs)arbeit in der Migrationsgesellschaft. Eine praxisorientierte Reflexionshilfe.”
URL: https://www.ajs-bw.de/media/files/ajs frage der haltung.pdf [Stand: 07.09.2020]
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Flure und Klassenzimmer zur sprachlichen wie kulturellen Vielfalt der Schulen erfolgen. Friihe Kontaktaufnahme und die
Etablierung regelmaBiger Gesprache und auBerschulischer Begegnungen férdert die Beziehung und Handlungsfahigkeit, z.B.
auch zur vertrauensvollen Auseinandersetzung und Zusammenarbeit bei Konflikten oder Problemen. Ein Hauptpfeiler der
interkulturellen Elternarbeit ist dartiber hinaus, die Kompetenzen und Ressourcen der Eltern in den Blick zu nehmen und
dahingehend den Kontakt auf Augenhéhe zu leben. Gleiches gilt fir den Bereich zur Starkung der Eltern, ihre Rechte und
Bedirfnisse zur Geltung zu bringen, indem beispielsweise Moglichkeiten und Rdume geschaffen werden, in denen sie ihre
spezifischen Erfahrungen mit anderen zugewanderten Eltern teilen konnen. Zur Verbesserung der Elternmitwirkung und Er-
héhung des Zugangs hat sich vor allem der Einsatz von Schliisselpersonen bewahrt. Hierzu zahlt die Einbindung von gut ver-
netzten migrierten Eltern, Sprachmittlerinnen und Sprachmittlern zur direkten Kontaktaufnahme und Durchfiihrung von El-
ternangeboten, wie z. B. dem Aufbau eines Elterncafés an Schulen.130

Auch Patenmodelle mit anderen Eltern, aufsuchende Arbeit der Familien zuhause, die Nutzung der ,,Kommunikationsbild-
karten” (KommBis) sowie sprachsensibler Eltern- und Infobriefe (z.B. NESK-Vorlagen) kdnnen ebenfalls den Zugang zu Eltern
und deren Beteiligung fordern. Grundsatzlich lebt die Mitwirkung der Eltern aber vor allem von der Initiative und dem Enga-
gement der Lehrkraft (vgl. Oppe o..). Fiir eine interkulturelle Offnung der Elternarbeit an Schulen kann der ,Selbstcheck
Integration’ sowie die Kooperation mit den Netzwerken Eltern-Schul-Kommunikation (NESK) und dem Netzwerk fiir migrierte

Eltern unterstiitzend gute Anséatze fir die Schulentwicklung bieten.

Ziele, allgemeine Grundsatze, Umsetzung, MalRnahmen und Angebote zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Schule
und zugewanderten Eltern von Schulen sind bereits als gemeinsame Erklarung der Kultusministerkonferenz und der Organi-
sationen von Menschen mit Migrationshintergrund im Beschluss vom 10.10.2013 verankert und bieten praktische Handlungs-
ansatze fur alle Schulen, die flichendeckend Anwendung finden miissen.131 Zur Partizipation aller Schulen und insbesondere
der Lehrkrafte bedarf es vor allem Transparenz zu den Angeboten, Moglichkeiten und Ansprechpartnern vor Ort sowie einer
regelméaRigen Information und Sensibilisierung zu sprach- und kulturspezifischen Fortbildungen und zum bedarfsgerechten
Einsatz spezifischer Fachkrafte, um somit Schulen tber die Bedarfsmeldung an die entsprechenden Fachstellen und der per-
sonellen Einrichtung zu starken. Dartiber hinaus missen Stellen herkunftssprachlicher padagogischer Fachkrafte, wie die Kul-
turdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher im Hortbereich, die Schulassistentinnen und -assistenten mit dem Profil als
Sprach- und Integrationsmittler oder auch die Kulturlotsen verstetigt werden, um eine gefestigte Unterstltzung des Schul-
kollegiums, der zugewanderten Schilerinnen, Schiler und ihrer Eltern zu gewahrleisten und dahingehend eine nachhaltige

interkulturelle Elternarbeit verstarkt zu etablieren.

Letztendlich bedeutet Migration fir den Kontext Schule, sich den Herausforderungen angemessen und wertschatzend zu
stellen und daraus resultierende Aufgaben personell und auch sachlich qualitativ gut zu begegnen, um moglichen Benachtei-
ligungen entgegenzuwirken. Die Umsetzung migrationsbezogener und herkunftsbedingter Aufgaben entscheidet Gber den
Erfolg von Schulen und daruber, Bildungsgerechtigkeit fir alle Kinder und Jugendliche auch mit ausldndischen Wurzeln zu

realisieren und seiner Bildungsverantwortung nachzukommen.

130 ygl. ebd. und vgl. URL: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelles/2013/2013-10-10-Gemeisame Erklaerung-KMK-Migran-
tenverbaende-Schule-Eltern.pdf [Stand: 14.10. 2020]

131 vg|. URL: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelles/2013/2013-10-10-Gemeisame_Erklaerung-KMK-Migrantenverbaende-
Schule-Eltern.pdf [Stand: 14.10. 2020]
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